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Presentacion

El I Plan de Igualdad de Fraternidad Muprespa constituye el marco de

actuacién de la Mutua en materia de Igualdad entre mujeres y hombres

para el periodo 2011-2013.

Responde al compromiso manifestado por la Direccién de la Entidad en
julio de 2009 de establecer y desarrollar acciones de igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres, en el marco de su politica de
Responsabilidad Social y siguiendo la previsiones de la Ley Orgdanica
3/2007, de 22 de marzo, asi como las contenidas en el Convenio
Colectivo General de dmbito estatal para las Entidades de Seguros,
Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabagjo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social (2008-2011) y coincide en el fiempo
con la elaboracién del Plan Estratégico de la Mutua para los anos 2011
a 2014, lo que ha permitido armonizar cada una de las politicas de la

Mutua con ese objetivo.

Para la readlizacién del Plan de Igualdad se ha partido de la
elaboracién de un andlisis cuantitativo y otfro cudlitativo de la situacion
de la Mutua, gue junto con las encuestas y cuestionarios dirigidos a la
representacion de los frabajadores y trabajadoras, de una parte, y a la
plantilla de ofra, han sido la base para la elaboraciéon del Diagnéstico
de Situacién de la Entidad, consensuado con la Representacion de los
Trabajadores en el seno de la Comisién de Igualdad de Fraternidad

Muprespa, constituida en 2008 e integrada por los siguientes miembros:




Fraternidad

Mupraspa
Comisién de Igualdad:
Empresa: Representacion de los Trabajadores:
Concepcidn Guerrero Sedano Manuel Arambudo Escolar (CCOO)
Carlos Quintana Morales M. Josefa Santos Moreno (CCOQ)
Eva Maria Ferrero Garcia Montserrat Martin Rodriguez (UGT)
Secretaria de Actas:
Ménica San José Nunez
Asesoramiento:
Empresa: Representacion de los Trabajadores:
Carmen Ortega Campos Celia Merino Redondo (CCOO)
Miguel A. Fuentes Soriano Olga Castaneda Conde (UGT)

Nieves Garcia Huelmo
(Dpto. de la Mujer FES-UGT)

El Diagndstico ha permitido identificar la situacién de partida de la
entidad en cada una de las dreas de actuacién enumeradas en la Ley

de Igualdad, introduciendo acciones para corregir las situaciones de

desequilibrio que lo han requerido y prevenir su reproducciéon en el

futuro.

El Plan de Igualdad alna fres ejes estratégicos de actuacion

complementarios: el relativo a la Igualdad de Oportunidades, para la
implementacion de medidas que de forma directa y especifica, e

incluso mediante la accién positiva, contribuyan a la eliminacion de los E
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obstéculos que puedan existir para garantizar el principio de igualdad;
el de Transversalidad, que persigue integrar la perspectiva de género a
la hora de disefiar y ejecutar cualquier politica de la entidad y el
relativo al Empoderamiento, para promover la autonomia y fortalecer

la posicidén de las mujeres en la Mutua.

A la vista de las conclusiones obtenidas de citado andlisis de situacién y
teniendo en cuenta las materias sefialadas en la Ley 3/2007, se han
determinado las dreas de mejora, y se han establecido dentro de cada
una de ellas, en base a las estrategias de actuacién ya citadas,
objetivos generales y especificos que han servido para determinar las

acciones concretas del Plan.

Por consiguiente, tanto el diagnostico de situacién como el Plan de

Igualdad constituyen una realidad fruto de un complejo e intenso

proceso de negociacién continua entre la direccién de la Empresa y los
Trabajadores, representados por las Secciones Sindicales mayoritarias
legalmente constituidas de CCOO y UGT.
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PREVENCION DEL
ACOSO LABORAL Y DE Promover una
LA VIOLENCIA DE sensibilizacion igualitaria
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EJE ESTRATEGICO: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

AREA DE ACTUACION: SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO GENERAL

Introducir medidas de accién positiva que
fomenten la paridad de género respecto de los
L1, QRS ESFECIRES candidatos a un puesto de trabajo vacante en el
que exista segregacion horizontal o vertical.

2 | Periodicidad 1
Denominacién (accién) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
L1.1.1 Considerar candidaturas de ambos géneros X X X Compromiso permanente
i siempre que exista disponibilidad de candidatos. en funcion de contratacion.
En Igualdad de condiciones incorporar un .
REARZ, candidato del sexo menos representado. . A X SR eim ERERES

AREA DE ACTUACION: CLASIFICACION PROFESIONAL Y POLITICA SALARIAL

- I Promover el e't‘iU ‘de género en los distintos
1.2 ' OBJETIVO GENERAL grupos y. niveles rimir las diferencias
 retribulivas que no estén justificadas.

Introducir medidas, que contribuyan a alcanzar
la paridad de género en los distintos grupos y
niveles.

1.2.1. OBJETIVO ESPECIFICO

Periodicidad 1

2011 | 2012 | 2013

Denominacién (accion)

Observaciones

Redlizar estudios por grupo, nivel y puesto que
determinen la correcta aplicaciéon de los
1.2.1.1. i o y : X X X
procedimientos de clasificacion profesional
establecidos.
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Reduccion progresiva de las diferencias medias

1.2.2. OBJETIVO ESPECIFICO de retribucién (obligatoria y voluntaria) enfre
hombres y mujeres.
. 1 Periodicidad "
Denominacion (accion) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
Establecer indicadores para llevar a cabo un
andlisis previo por grupos y niveles de dichas
1.2.2.1, - . ; A X X X
diferencias vy si se constatan desigualdades
programar medidas para suprimir las mismas
Neutralizar cualquier incidencia que la situacién de
1.2.2.2. | permiso por matemnidad, paternidad riesgo durante X X X Compromiso permanente.
el embarazo o lactancia pudiera tener sobre la
refribucion.
Realizacién de un informe anual sobre la situacién
comparativa entre hombres y mujeres en lo que se
1.2.2.3. : P i % X X
refiere a retribucién, incluyendo cualquier tipo de
percepcion econdmica.

AREA DE ACTUACION: DESARROLLO Y PROMOCION PROFESIONAL

D~ ey
Impulsar el acceso a los procesos de desarrollo

1.3. OBJETIVO GENERAL promocion profesional considerando el enfoque |
de género. H il % -
3 ) - N IL
Garantizar que en las promociones de libre
designacion sélo primen criterios de meérito y
L33, OBJETIVO ESPECIFICO capacidad facilitando la promocion profesional
en igualdad de condiciones, al género menos
representado.
Periodicidad "
Denominacién (accién) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
En base a los proyectos de desarrollo y promocion
establecidos (RELEVA) o que se establezcan,
1.3.1.1. | determinar indicadores estadisticos que permitan X X X
detectar, en base a las candidaturas presentadas,
desigualdades desde un enfoque de género.
Sobre la base de los anteriores indicadores
determinar medidas, incluso de accidn positiva,
1312 para la promocion profesional equilibrada de X X X

hombres y mujeres, en supuestos de igualdad entre
candidatos.
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AREA DE ACTUACION: PREVENCION DEL ACO

'OBJETIVO GENERAL
; Avanzar en la equiparacién de los permisos para
e i L R atender responsabilidades familiares.
1 Periodicidad "
Denominacién (accién) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
Conceder un permiso adicional retribuido de 2 dias 1dia 2011,2 dias 2012,3 dias
14.1.1 por paternidad sobre el legalmente establecido y X X X 2013.
B de tres dias en caso de familia numerosa o parto Cardcter permanente salvo
multiple. equiparacién por ley.
Establecer un permiso retribuido para los
empleados de género masculino que vayan a ser
1.4.1.2. padres, por el tiempo indispensable para la X X X Cardcter permanente.
asistencia a los exdmenes prenatales y/o de
preparaciéon al parto, con un méximo de 15 horas.

Promover una senabﬂ»zq@onp@uohidf*b sobre—

principios en materia de Acoso Laboral y por razén
de sexo.

lhi. OBMWOGENERAI. OCOSO Io 'COl J_! I
R 5
: informar a la plantilla sobre este tema y sobre los
15.1. OBJETIVO ESPECIFICO recursos puestos a su disposicion.
y L Periodicidad
Denominacion (accién) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
Editar y publicar un triptico o folleto informativo(a
través de Io‘lmr'onet, correo eIepTromco o cualquier Se redlizard tras concluir la
LS. otro medio divulgativo) relativo alos diferentes TN 15D
aspectos vincutados al acoso laboral y P
especialmente por razén de sexo.
Elaborar y hacer publica a través de la Intranet o
pdagina Web Oficial de la Empresa u otros medios lizard tras concluir la
1.5.1.2. {Codigo de conducta...) una declaracion de Be ez

acciéon 1.5.1.1.




¢’ a Fraternidad
Muprespc

EJE ESTRATEGICO: TRANSVERSALIDAD

AREA DE ACTUACION: SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO GENERAL

Fomentar y sensibilizar en los principios de

1.1.1. OBJETIVO ESPECIFICO igualdad a todas las personas que participen en
el proceso de seleccién y contratacion.

Periodicidad 1
Denominacién (accién) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
RR Curso sobre Igualdad dirigido a todos los Técnicos X
- de Seleccioén.
\

Curso sobre Igualdad dirigido a todos los Directivos
1.1.1.2 ¥ X
de lo Entidad.

Integrar la perspectiva de género en el

1.1.2. OBJETIVO ESPECIFICO procedimiento de seleccién y darlo a conocer a
toda la organizacion.

Periodicidad 1
2011 | 2012 | 2013

Observaciones

Denominacién (accién)

Establecer un procedimiento escrito de seleccidon

en el que se revisen los criterios aplicados desde la X

perspectiva de género, eliminando los que
pudieran ser discriminatorios.

I.1.2.1

Avanzar en la definicién de los distintos perfiles

1.1.2.2 competenciales para favorecer una valoracion X X

objetiva de candidatos, especialmente en los
puestos de direccidn.

X Cardcter permanente.

Difusién del procedimiento de seleccidn a fravés de
.1.2.3. X
Fraternet.




Denominar los puestos de trabajo y otros

11.1.3. OBJETIVO ESPECIFICO indicadores de las ofertas sin incurir en legudje
discriminatorio.
. ] g Periodicidad 1
Denominacion (accion) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
Elaborar un listado de puestos de frabajo con sus
I.11.3.1 | denominaciones en masculino y/o femenino, segin X X
proceda.
R in utili j g
11.1.3.2 edactar ofertas de empleo sin ufilizar un lenguaje X X X Cardcter permanente.
sexista.
iI.1.4. OBJETIVO ESPECIFICO Integrar la perspectiva de genero en las
modalidades de contratacion.
) ) 1 Periodicidad "
Denominacion (accion) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
Evaluar la incidencia de los contfratos a tiempo
parcial y modalidades de confratacion temporal en
1.1.4.1 : ; i X X
el colectivo de trabajadores con relacion al de
frabajadores y sus causas.(Encuesta)

AREA DE ACTUACION: CLASIFICACION PROFESIONAL Y POLITICA SALARIAL

Establecer un procedimiento especifico aplicable
a la Entidad del Sistema de Clasificacion

1l.2. = g
PR IIVOSENERAL Profesional vigente y de su politica retributiva
integrando la perspectiva de género.
Fomentar y sensibilizar en los principios de
igualdad a todas las personas que participen en
LR QRIENVO ESRECIFICO la elaboracion de politicas refributivas de la
Entidad.
i Periodicidad "
Denominacidn (accidn) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
1.2.1.1 Curso sobre Igualdad dirigido a los Directivos de X X
i RR.HH de la Enfidad.
Disefiar y poner en practica un sistema de
valoracioén de puestos de frabajo en base a
Lz FERINMPIEIRECIFICE competencias y cargas de trabajo, que tengan
en cuenta la circunstancia de género.
Periodicidad 1 )
Denominacién (accion) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
Definicion del sistema de competencias de la
11.2.2.1 : X
Entfidad.
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Definicion de tareas y conocimientos técnicos de
1.2.2.2 -
cada puesto de frabagjo.

Definicion de los elementos que definen cada

112.2.3 puesto (competencias, conocimientos y tareas) y

T establecimiento de criterios para su clasificacion y
retribucion objetiva.

: Simplificar los conceptos satariales para conseguir
11.2.3. OBJETIVO ESPECIFICO una mayor fransparencia.

B " Periodicidad "
Denominacion (accién) Observaciones

2011 | 2012 | 2013 @
112.3.1 Continuar avanzando en la homogeneizacién y X X X Compromiso permanente.

simplificacion de la estructura retributiva.

Definir y publicar todos los conceptos retributivos
1.2.3.2 = .
fijos y variables.

AREA DE ACTUACION: DESARROLLO Y PROMOCION PROFESIONAL

Integrar la dptica de género en los

3. OBJETIVO GENERAL procedimientos internos que establezca la
' | Entidad para el desarrollo y la promocién
profesional. o |

131 OBJETIVO ESPECIFICO Introducir el aspecto de género en los Planes de
S5 Formacién de la Entidad.
Periodicidad "
Denominacion (accién) Observaciones

2011 | 2012 | 2013

11.3.1.1 Informar at personal en general, que la formacion se

imparte en igualdad de oportunidades A X X
Infroducir la perspectiva de genero en las
113.1.2 estadisticas que facilita la Empresa sobre formacion X X X

y promocién profesional, facilitando la informacidén
sobre estas materias desagregada por género.

Revisar los criterios de promocion interna
1.3.2, OBJETIVO ESPECIFICO eliminando cualquier requisito © consideracion
con consecuencias discriminatorias.

Periodicidad "
Denominacién (accion) Observaciones
2011 | 2012 | 2013

Facilitar anualimente informacién desagregada por
sexo sobre la promocién de libre designacion por
grupos y niveles, al objeto de analizar medidas en el
caso de existir diferencias significativas por sexo.

1.3.2.1
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En los procesos de promocion interna establecidos,

1.3.2.2 | facilitar en caso de igualdad de méritos el acceso X X X Compromiso permanente.
al sexo menos representado.
11.3.2.3, Formacién especifica sobre éste punto a X X Accion agrupada a

responsables de RRHH y directivos de la Entidad.

similares.

Establecer procedimientos de trabajo y de
gestidn de Recursos Humanos que tengan por

e EEER e SR ERA L objeto fomentar la conciliacion y
corresponsabilidad.
|
Flexibilizar en la distribucion del tiempo de trabojo
1.4.1. OBJETIVO ESPECIFICO y en el espacio de frabajo.
Periodicidad " A
Denominacién (accién) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
Facilitar, siempre que el servicio lo permita, el 1 oy
1 lisis
11.4.1.1. | teletrabajo alas empleadas a partir de la semana X X Ifeion<h 20. Lo
1) previo.
24 de gestacion.
Fomentar las videoconferencias como herramientas e e
11 andlisis
11.4.1.2. de trabajo para impartir cursos de formacion, X X ki egréeio .
reuniones y entrevistas de frabajo. i
Establecer medidas de flexibilizaciéon de 1 hora
sobre el horario de la jornada laboral para todos
aguellos empleados que tengan acceso a su cargo
1.4.1.3. personas mayores, hijos menores de 12 anos o X X Iniciar en 2011 andlisis previo.
personas con discapacidad, siempre que sea
compatible con el puesto que ocupen y sin que se
altere en ningun caso el proceso productivo de la
Entidad.
Facilitar la posibilidad de teletrabajo en aquellos
11.4.1.4. puestos que sea posible como férmula X
complementaria a la jornada laboral,
Ampliacién de formulas de conciliacion y mejora
1.4.2. OBJETIVO ESPECIFICO del eatdot Bl
Periodicidad " .
Denominacién (accion) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
Habilitar en la Intranet un espacio concreto en el
que se facilite a los empleados/as informacion
actualizada relativa a centros especializados para
1.4.2.1. el cuidado de personas dependientes, X X

discapacitados, residencias, campamentos y
guarderias, de manera que se permita ahorrar
tiempo de busqueda y en consecuencia facilitar la
conciliacion.

12
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Sensibilizar e informar de las medidas establecidas

11.4.3. OBJETIVO ESPECIFICO en lo empresa y a nivel general para la
conciliacién.
Periodicidad 1
Denominacién (accion) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
Campana de comunicacion para facilitar
informacidn sobre los recursos que en esta materia
I.4.3.1. | pone a disposicidon la Empresa, asi como transmitir X
informacidn sobre medidas y recursos que estdn a
disposicion de los empleados y que pueden hacer,
en suU caso, Uso de ellos.
Habilitar un espacio especifico en Fraternet de la Pendiente de definir en f
11.4.3.2. Comision de Igualdad sobre la igualdad de funcién de facilidades -
informdticas. //'

oportunidades y conciliacién.

AREA DE ACTUACION: PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y DE LA VIOLENCIA DE GENERO

i, TR e
Mejorar los procedimien;l)‘s de Gét?é?ﬁm!%v
oS ifeeknEs)

I

I

11.5. OBJETIVO GENERAL respalden a los empleados/as en la:
de acoso laboral. T
i L LIN :'3* I

Revision del protocolo existente.

OBJETIVO ESPECIFICO

1.5.1.

Periodicidad M
Observaciones

Denominacién (accién)
2011 | 2012 | 2013

Revisar el protocolo existente, actualizdndolo si es
I15.1.1 preciso con el compromiso de las porfe.s”de X X
" | procurar su consenso en el seno de la Comisién de
lgualdad.

Publicar en la pagina Web de la Entidad anuncios
divulgativos con mensajes de condena de la Pendiente de definir en
violencia de género, acoso moral, sexual y de funcién de facilidades

cualquier actuacion que atente contra la informdaticas.
integridad fisica o psiquica de las personas.

1.5.1.2.

13
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EJE ESTRATEGICO: EMPODERAMIENTO

AREA DE ACTUACION: SELECCION Y CONTRATACION

11 e ; Visibilizar a la mujer en la imagen de I@:remj@,resd | -
.1, OBJETIVO GENERAL como empleadora. _ @
Difundir al personal de nueva incorporacion et '
At ONIETVEN SrFCCO principio de igualdad de oportunidades.
y i Periodicidad "
Denominacion (accion) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
Cardcter permanente.
111 Intfroducir en los cursos de acogida contenidos de Pendiente de definir en
T sensibilizacion sobre igualdad de género. funcién de facilidades
informdticas.

Generar conciencia de la relacién entre politica

n.1.2. OBJETIVO ESPECIFICO de igualdad y una adecuada gestion de fos
RRHH.

Periodicidad "
2011 | 2012 | 2013

Denominacién (accién) Observaciones

Publicar en las ofertas de empleo externas y
1I.1.2.1 | convocatorias internas el compromiso de la Entidad X X X
con el principio de igualdad de oportunidades.

e, e : Revalorizar los puestos de trabajo ocupados
o ORIERVO GENERAL mayoritariamente por mujeres y los emergentes.

Divulgar en la Entidad el valor de determinados
puestos de trabajo ocupados mayoritariamente
HL2.1. OBJETIVO ESPECIFICO por mujeres, insistiendo en su importancia para la
Entidad y las medidas de mejora previstas para los
mismos.

Periodicidad 1
2011 | 2012 | 2013

Denominacion (accién) Observaciones

Realizar una publicacion sobre el trabajo de las
11.2.1.1. | mujeres en la Mutua a lo largo de la historia de la X
Entidad.

Colectivo de Admisidon: Revalorizacion del colectivo
111.2.1.2. | y repercusion sobre las mujeres de la plantilla a nivel X
global.

14
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AREA DE ACTUACION: DESARROLLO Y PROMOCION PROFESIONAL

b | I |
N Estimular y fortalecer la capacidad yi'g‘.iﬁérﬁcbmiol"
3. OBJETIVO GENERAL de las mujeres para gestionar swqﬁ%er@s o
profesnonales
Establecer medidas de estimulo para aquellas
11.3.1. OBJETIVO ESPECIFICO muijeres que quieran optar a puestos de direccion
en la Entidad.
Periodicidad "
Denominacion (accion) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
311 Constituir un grupo de trabajo de mujeres que X X X
T ocupen puestos de responsabilidad en la Enfidad.
o : ; Establecer medidas para desarollar habilidades y
n.3.2. OBJETIVO ESPECIFICO e Ak
3 - Periodicidad "
Denominacién (accién) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
Promover acciones formativas relacionadas con las
1.3.2.1 habilidades de responsabilidad, organizacion y X X
. mando con enfoque prioritario para mujeres, sin
perjuicio de la participacion de toda la plantilla.

AREA DE ACTUACION: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

PO W= il
4. 'OBJETIVO GENERAL Reforzar la posicion de la mujer en la Empresa.
— A h i |
Establecer férmulas que faciliten mantener la
111.4.1. OBJETIVO ESPECIFICO presencia de la mujer durante los periodos de
embarazo, lactancia, etc....
Periodicidad "
Denominacién (accién) - Observaciones
2011 | 2012 | 2013
Estudiar la habilitacion de medidas y herramientas
que permitan la vinculacién con la Entidad durante
los permisos por riesgo durante el embarazo, Pendiente de concretar
1.4.1.1. maternidad, paternidad, asi como para todos segun facilidades
aquellos empleados/as que estén de excedencia informdticas.
por cuidado de un familiar, con derecho areserva
de puesto de trabagjo.
Facilitar informacion para aquellas empleadas que
.4.1.2. | deban solicitar la prestacion de riesgo durante el
embarazo (formacién especifica, informacién,
contactos, etc....]
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AREA DE ACTUACION: PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y DE LA VIOLENCIA DE GENERO

.51 OBJETIVO ESPECIFICO .
Periodicidad " . A
Denominacién (accién) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
Las mujeres que acrediten su condicién de victimas
de violencia de género, tendrdn derecho a solicitar Pendirietae thanlcan
una excedencia femporal de duracién no superior funcién de disponibiidad
I1.5.1.1. | a un aio, que permita hacer efectiva ia proteccidon presupuestaria y aprobacién
de su persona, asi como la asistencia social que TP Trabaio
requiera percibiendo el 25% del sueldo durante el PR e e 0.
tiempo que dure la excedencia.
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MODELO FICHA INDIVIDUAL PARA CADA ACCION

Ficha N°

Eje

Area

Accién N

Denominacién

Inicio Finalizacion' | 1Si estuviera prevista
Fecha
Objetivos
Descripcién
Medios pl'evisfos para la 2) Sujetos en todo caso a disponibilidad presupuestaria

realizacién de la accién 2 N
Mecanismos de — \
seguimiento y evaluacién.

Indicadores.

Unidad responsable de su

ejecucion

Unidades participantes

Toda la plantilla
/Personal de nueva

Incorporacion

Personal al que se dirige la HOMBRES MUJERES

accién Personal directivo

Personal intermedio

Personal cualificado

Personal no cualificado

Personal administrativo

Mecanismos de difusion.

Comunicacién.

Comentarios
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Difusion, implantacién vigencia y seguimiento

Las acciones previstas en el Plan serdn objeto de implementacion a lo

largo del periodo de vigencia del mismo de acuerdo con los criterios
que se definan mediante la cumplimentaciéon de una ficha por accidn
que, siguiendo el modelo establecido en el Plan, sehalard los
mecanismos de seguimiento, indicadores que se acuerden pard
verificar el grado de cumplimiento de los objetivos, responsables de su
ejecucidén, plazos y medios puestos a disposicion, teniendo presente,
que aquellas medidas que conlleven la asuncién por parte de la Mutua
de costes econdmicos estdn sujetas a las limitaciones presupuestarias
establecidas para lao entidad y a las autorizaciones previas que

procedan en su caso, por parte de la Administracion.

El dmbito de aplicacion del Plan se extiende a toda la plantilla y abarca
a todos los centros de frabajo de la entidad. Una vez que finalice su
vigencia el 31 de diciembre de 2013, el Plan serd objeto de evaluacion
para determinar, dentro de un proceso de mejora confinua, si procede

el desarrollo de nuevas acciones.

La difusién del Plan de Igualdad se extenderd a lo largo de todo su
periodo de vigencia, dirigiéndose a toda la entidad y en especial a las
personas implicadas en las medidas, estableciéndose las informaciones é
y soportes que se entiendan mds adecuados en cada momento y sin
perjuicio de las acciones concretas de sensibilizacién que se recogen en

el Plan de manera especifica.
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Los firmantes del presente Plan de Igualdad acuerdan que sea la
Comision de Igualdad constituida paritariamente, la encargada de
efectuar el seguimiento de las acciones desarrolladas y su evaluacion,

a cuyo efecto se reunird con cardcter trimestral.

Como muestra de conformidad de cuanto antecede firman el presente

documento, en Madrid a 22 de diciembre de 2010

Por la Empresa Por la Representacion

de los Trabajadores

Rafael Pérez cantero
Secretario General de CCOO

Subdirector General de RRHH ~

y Prevencion o=

Soledad Yecora Lé'pez

Secretaria General de UGT

Concepcidén Guerrero Sedano
Directora de RRLL y Desarrolio de RRHH

Carlos Quintana Morales
Director de Gestién de RRHH
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