
LAS 7 REGLAS DE ORO

ACTIVANDO
EMPRESAS MÁS COMPETITIVAS, MÁS INNOVADORAS

DEFINIR METAS

El éxito de la seguridad y la salud 
en el trabajo exige definir 
prioridades con objetivos que 
deben recogerse en un programa

IDENTIFICAR PELIGROS

No deje al azar el control de su 
empresa. Establezca una 
buena evaluación de riesgos y 
una rigurosa investigación de 
accidentes e incidentes

MEJORAR COMPETENCIAS

SISTEMATIZAR LA
ORGANIZACIÓN

El sistema de gestión de 
seguridad y salud le permitirá una 
mejora continua y una mayor 
rentabilidad de su empresa

USAR TECNOLOGÍAS
SEGURAS Y SALUDABLES
Las instalaciones de 
producción, las máquinas y 
los lugares de trabajo seguros 
son esenciales para trabajar 
sin lesiones

INVERTIR EN
LAS PERSONAS

Haga partícipe a su personal 
en temas de seguridad y 
salud. El objetivo es que 
todos cuiden de sus colegas 
como cuidan de sí mismos

LIDERAZGO Y
COMPROMISO

El liderazgo requiere una 
comunicación abierta. El 
comportamiento de los 
directores define las normas 
para los demás empleados

Las instalaciones y máquinas son 
cada vez más rápidas pero 
también más complejas. Invierta 
en la formación y competencias 
necesarias para sus empleados

visionzero.global/es

fraternidad.com/previene

Bienestar, salud, prevención

Compromiso, comunicación, cultura y aprendizaje

Personas


