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QUIENES SOMOS

Fraternidad-Muprespa, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, N°© 275, es una asociacion privada de empresarios, sin animo de lucro, constituida
mediante la autorizacidon del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, que tiene la finalidad de colaborar en la gestion de la Seguridad Social. Nuestra sede
social se ubica en Madrid, en el numero 3 de la Plaza de Canovas del Castillo.

Nuestra actividad se dirige al tratamiento integral de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, tanto en su aspecto econémico como en las
acciones preventivas, sanitarias y recuperadoras por medio de la rehabilitacion, asi como a la cobertura del resto de prestaciones que, como Mutua, nos son
legalmente atribuidas:

v La gestion de las prestaciones econdmicas y de la asistencia sanitaria, incluida la rehabilitacién, comprendidas en la proteccién de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.
v' La gestién de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

v' La gestidn de las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
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La gestion de las prestaciones econdmicas por cese en la actividad de los trabajadores por cuenta propia.

La gestion de la prestacion por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Las demas actividades de la Seguridad Social que nos son atribuidas legalmente.

Las actividades preventivas como prestaciones asistenciales a favor de los empresarios asociados y de sus trabajadores dependientes, asi como de los
trabajadores por cuenta propia adheridos, dirigidas a asistir a los mismos en el control y reduccién de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales de la Seguridad Social. También comprenderan actividades de asesoramiento tanto a las empresas asociadas como a los trabajadores

auténomos.

AN N NN

La Mutua cuenta con 122 centros distribuidos en 111 poblaciones de la geografia espafiola. Fraternidad-Muprespa tiene un nuevo hospital en Madrid cuya
titularidad corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad Social y su gestion a Fraternidad-Muprespa.

El Hospital Fraternidad-Muprespa Habana, cuenta con la certificacion LEED Healthcare en su categoria Platino siendo el Unico de Europa. Tiene 50
habitaciones individuales, bloque quirurgico con tres quiréfanos integrados y 16 consultas externas, aspira a ser el centro de referencia traumatolédgica en el
sector de las Mutuas. Dotado de los mas avanzados medios tecnoldgicos y de diagndstico, es un centro hospitalario disenado para el paciente, donde ha

primado la sostenibilidad y el medio ambiente.
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HISTORIA

La Fraternidad fue fundada en Bilbao el afio 1929 por Escolastico Zaldivar. Esta Mutua en sus comienzos surge como una asociacion de estructura familiar
cuyo principal objetivo consistia en colaborar con el sistema de la Seguridad Social en la gestion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
En la década de los 80 e inicios de los 90 Fraternidad absorbe a mas de 14 Mutuas.

Muprespa nace en 1992, comenzando su actividad principalmente con la gestidon de una gran parte de las empresas del sector publico, pertenecientes al
extinto Instituto Nacional de Industria, antiguo INI. En 1996 se fusiona con la Mutua Mupag-Prevision iniciando asi su expansion territorial. Ya en el afio 1998
los 6rganos directivos de la Entidad apuestan por la fusidon con La Fraternidad, constituyendo la actual Mutua Fraternidad-Muprespa.

En el afio 2006 en base al Real Decreto 688/20 se produce la segregacion de la Entidad, la parte dedicada a la Prevencion de Riesgos Laborales y Vigilancia
de la Salud, formando una Sociedad diferenciada de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. En ese momento nace la Sociedad de
Prevencion de Fraternidad-Muprespa.

En base a la Ley 35/2014 de 26 de diciembre de 2014, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales pasan a denominarse
actualmente Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.
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PRINCIPALES DATOS ECONOMICOS 2018

EJERCICIO 2018

DATOS ECONOMICOS (millones euros DATOS DE LA CARTERA RECURSOS HUMANOS

INSTALACIONES

SINIESTRALIDAD LABORAL COMISION DE PRESTACIONES ESPECIALES

CALIDAD

CONTINGENCIAS COMUNES PLAN GENERAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
MEDIOAMBIENTE
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NUESTRO COMPROMISO CON LA RSC

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de Fraternidad-Muprespa se fundamenta en los compromisos, obligaciones y objetivos, tanto legales como éticos
que asumimos dentro de la actividad que desarrollamos como Mutua Colaboradora con la Seguridad Social.

Fraternidad-Muprespa considera que su actividad, debe estar sustentada en la integracién de una cultura responsable en su modelo de gestién y en todas sus
lineas de actuacion, de manera que la Responsabilidad Social Corporativa, sea una guia de conducta para toda la Organizacién, manteniendo y fomentando
un comportamiento ético, tanto para la propia Institucion como para sus empleados en base a unos principios éticos concretos:

e Respeto por lo publico y transparencia en la gestion.
* Respeto al medioambiente.

* Sostenibilidad.

e Calidad.

e Innovacién.

e Creatividad.

Siendo conscientes de la naturaleza, sin animo de lucro, de nuestra organizacion es para
nosotros especialmente importante el impulso activo de las politicas relativas a la RSC. Por
ello, hemos dado los primeros pasos para integrar la responsabilidad social en nuestros
procesos de gestion y nos hemos marcado la exigencia de informar a la sociedad segun las
recomendaciones, guias y directrices que propone la Global Reporting Initiative, tanto en el
ambito social como el medioambiental o el econdmico. Para ello todos los afios elaboramos
un resumen riguroso y transparente de la actividad que hemos llevado a cabo a favor de
nuestros grupos de interés, la sociedad en general y el desarrollo sostenible, que se recoge
en nuestra memoria anual (Memoria de Sostenibilidad).

B lwhil'm.ﬂ.lﬁ..lla. i.hme kel e Ml.ﬁﬂiﬁﬂidm R b adie g alls :mmﬂlmu i .,

Fraternidad.com Fraternidad-Muprespa. Mutua Colaboradora con la Seguridad Social. SU MUTUA, 275. Pagina 6.



POLITICA MEDIOAMBIENTAL

El compromiso de Fraternidad-Muprespa con el medioambiente es una realidad palpable. La politica definida por la Entidad, esta basada en la Norma UNE-EN
ISO 14001:2004 y en el Reglamento (CE) N°© 1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de noviembre de 2009, es un compromiso veraz,
transparente y constatable, estableciendo varios principios de actuacion, entre otros:

v" Trabajar de forma respetuosa con el medioambiente cumpliendo siempre los requisitos legales ambientales que nos son de aplicacion, asi como velar
por el cumplimiento de otros requisitos que la organizacién suscriba, relacionados con sus aspectos ambientales.

v" Minimizar los efectos ambientales producidos como consecuencia de la actividad que desarrollamos en nuestras oficinas, centros asistenciales y en los
emplazamientos donde prestamos nuestra actividad.

v' Documentar, implementar y mantener al dia la Politica de Gestién Ambiental de la Mutua, asi como comunicarla a todos sus mutualistas, proveedores
y empleados.

v' Poner a disposicion de todos los mutualistas, colaboradores y del publico en general la Politica de Gestion Ambiental, siguiendo con el compromiso
empresarial de transparencia y dialogo.
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COMPROMETIDOS CON LA SOCIEDAD

Premio Escolastico Zaldivar 2804

Fraternidad-Muprespa entrega desde el afio 2013 los premios “Escolastico Zaldivar 2804" en respuesta
al compromiso con la sociedad y las empresas mutualistas; un compromiso vivo que nacié de manos de
Escolastico Zaldivar, fundador de La Fraternidad en 1929, teniendo por misidn velar por el bienestar del
trabajador proporcionandole las herramientas necesarias para su rehabilitacién, prevencién y salud laboral.

La concesidén de este premio reconoce a las empresas que demuestren haber ejecutado o estar ejecutando
actuaciones que representan una mejora en la seguridad y salud de sus trabajadores mas alld del estricto
cumplimiento de la normativa de prevencion.

Cada premio esta dotado con una asignacién econdmica y una escultura en bronce que representa el logotipo
de Fraternidad-Muprespa, este proyecto se ha materializado con la colaboracién de una ONG que trabaja con
artistas discapacitados. La Fundacion Dalma, tiene el proyecto CONTODOARTE y forma parte de él, Alvaro
Moreno Mazarredo que ha creado para Fraternidad-Muprespa la escultura que nos representa en el acto de
los Premios.

o ]

Fraternidad.com Fraternidad-Muprespa. Mutua Colaboradora con la Seguridad Social. SU MUTUA, 275. Pagina 8.



% Fraternidad
Muprespa

LA MISION de Fraternidad-Muprespa, es restablecer la salud de los trabajadores de nuestras empresas asociadas y proporcionar las prestaciones econémicas

con la mejor atencién y garantia.

LA VISION de Fraternidad-Muprespa, es ofrecer un servicio cercano, &gil y profesional a los trabajadores, empresarios y auténomos de nuestra Mutua.
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Consulte alcance y certificados

fraternidad.com/certificados Teléfono de Urgencias. 900 269 269

https://www.fraternidad.com
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