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Nos acercamos al 28 de abril, fecha en la que se celebra el Día Mundial de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo y, desde Fraternidad-Muprespa volvemos 
a poner el foco, un año más, en la Prevención de Riesgos Laborales, a través 

de nuestra IX Semana de la Prevención que a nivel nacional intentará 
dar visibilidad y sensibilizar a todos los agentes de nuestra sociedad en 

temas relacionados con la PRL y la importancia de poner la Seguridad y 
Salud de los trabajadores en el centro de todos los procesos. 

Es por ello, que a través de este artículo, queremos analizar la situación 
que actualmente tenemos en España, y vislumbrar el futuro que nos espera 

si continuamos haciendo lo mismo, o si es el momento de dar un cambio de 
tuerca e intentar cambiar las cosas.  

Cada vez está más cerca el 30º aniversario de la Ley 31/ 1995, de 8 
de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y aunque se han venido 

realizando modificaciones y adaptaciones en aras de alinearse a las direc-

trices comunitarias y adaptarse a las nuevas necesidades de vigilancia de 
la salud y seguridad en el trabajo, la mayoría de agentes en prevención 

critican el exceso de documentación necesaria para hacer un cumplimiento 
formal de la ley, pero la poca integración de la misma en el tejido empre-

sarial de nuestro país. 

A continuación, se presentan los datos relativos a los accidentes acaecidos 

en nuestro país en el periodo 2019-2023: 

Ta-

bla 1. Evolución de la siniestralidad 2019-2023. Ministerio de Trabajo y Eco-

nomía Social 

Podemos observar que la evolución en estos últimos cinco años, a excepción 

del año 2020, en el que la pandemia provocada por el Covid redujo signifi-
cativamente los datos, es que todos los años ocurren en España entre 1,1 

y 1,4 millones de accidentes. Datos para nada halagüeños, más aún, 
cuando observamos que el número de fallecimientos en el periodo 2019-

2023, es de 3.107 personas. 

 

 

 

2019 2020 2021 2022 2023

ACCIDENTES DE TRABAJO. TOTAL

ACCIDENTES DE TRABAJO 

CON BAJA 650.602 505.528 601.123 653.510 631.724

ACCIDENTES DE TRABAJO 

SIN BAJA 724.321 518.979 565.075 564.701 596.996

TOTAL 1.374.923 1.024.507 1.166.198 1.218.211 1.228.720
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Ante la magnitud de estos datos y la evolución neutra e incluso negativa 

que se observa, son cada vez más voces dentro del sector de la PRL y las 
administraciones públicas, que están pidiendo un cambio normativo, modi-

ficando y adaptando la ley de prevención de riesgos laborales a las necesi-
dades del siglo XXI. Dentro de la estrategia española de seguridad y salud 

en el trabajo 2023-2027, se marca la siguiente Visión: “Aspiramos a lo-
grar entornos de trabajo seguros y saludables, que contribuyan po-

sitivamente a la salud de las personas trabajadoras, y al progreso 
de las empresas y la sociedad.” 

En línea con esta evolución, se encuentra la campaña VISION ZERO.  

“VISION ZERO” es una campaña de la Asociación Internacional de la Segu-

ridad Social (AISS) que presenta un enfoque transformador de la preven-
ción que abarca la seguridad, la salud y el bienestar en el trabajo. 

La hoja de ruta para poner en marcha la estrategia VISION ZERO abarca 

siete reglas de oro, basadas en conceptos de gestión eficaces y prácticos, 
que permiten poner en marcha un enfoque proactivo para promover la cul-

tura de la prevención en el lugar de trabajo. 

 ¡Lidera! La misión del líder es comprometerse con la seguridad y salud 

en el trabajo en la explotación agraria para lograr el éxito 

 Las inspecciones y controles periódicos de las condiciones de trabajo son 
actividades preventivas fundamentales para la evaluación sistemática de 

situaciones potencialmente peligrosas  

 El éxito en materia de seguridad y salud en el trabajo requiere objetivos 
claros y medidas concretas para su implementación  

 Disponer de un sistema de gestión de seguridad y salud es rentable y no 
es tan difícil. ¡Merece la pena! 

 La seguridad de las máquinas y de otros equipos de trabajo y del lugar 

de trabajo son fundamentales para un trabajo seguro ¡Es la mejor pre-
vención! 

 Invierte en la formación y el desarrollo de competencias de tus emplea-

dos y comprueba que poseen los conocimientos necesarios en cada 
puesto de trabajo. 

 Motiva a tus empleados/familiares colaboradores implicándolos en todas 
las actividades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. ¡Esta 

inversión merece la pena! 

 

https://ww1.issa.int/es/prevention-agriculture
https://ww1.issa.int/es/prevention-agriculture
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Imagen 1. Logo VISION ZERO (Seguridad/Salud/Bienestar) 

Desde Fraternidad-Muprespa llevamos más de 6 años asesorando y fomen-
tando la inclusión de nuestras empresas mutualistas en la campaña VISION 

ZERO, y hemos sido pioneros en el desarrollo de infografías y docu-
mentación, en aras de conseguir una integración preventiva a todos los 

niveles en las empresas que se quieren adherir a esta campaña. 

Como hemos podido comprobar, salir únicamente del cumplimiento legal de 
la prevención de riesgos laborales, y establecer unas líneas de actuación en 
base a las reglas utilizadas en VISION ZERO, consigue mejorar no sola-

mente los datos de siniestralidad en las empresas, sino que mejora la forma 
en la que se entiende y se ve en las empresas la prevención. 

Por todo esto, en este mes de abril en el que vamos a celebrar el día mundial 
de la Seguridad y Salud en el trabajo, proponemos que todas las empresas 

en España se sumen a este cambio, porque creemos necesario poner la 

prevención en el centro de los procesos, y haciendo lo que se está haciendo 
hasta ahora, no es suficiente… 

Feliz día de la Seguridad y Salud en el trabajo. 
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LA MISIÓN de Fraternidad-Muprespa, es restablecer la salud de los 
trabajadores protegidos y proporcionar las prestaciones económicas con 

la mejor atención y garantía. 

 

 

LA VISIÓN de Fraternidad-Muprespa, es ofrecer un servicio cer-

cano, ágil y profesional a los trabajadores, empresarios y autónomos 
de nuestra Mutua. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


