Laboral

Seguridad vial laboral,
una tarea pendiente
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Siniestralidad vial laboral

Conducir es una de las actividades de mayor ries-
go que realizamos en nuestra vida cotidiana. Cada dia,
cuando nos desplazamos seguimos observando com-
portamientos inseguros como son, entre otros, el ex-
ceso de velocidad, no respetar prioridades, influencia
del alcohol, drogas y medicamentos, la agresividad o
las distracciones principalmente por el uso del teléfo-
no movil. Estos comportamientos pueden desencade-
nar en un accidente de trafico, y si las personas afec-
tadas estaban realizando un desplazamiento con mo-
tivo del trabajo o al ir y volver del mismo se considera
accidente de tréfico laboral. ; Y si el desplazamiento
es como peatéon? Como peatones también estamos
expuestos al riesgo de atropello principalmente al ca-
minar por la carretera, cruzar la calle o bien al aban-
donar nuestro vehiculo. El dato de la Direccién Gene-
ral de Trafico indica que el nUmero de peatones falle-
cidos ha aumentado en un 45% en el afio 2018,

La siniestralidad vial laboral es un problema eco-
ndmico y social que tiene que ser abordado desde las
propias empresas con la colaboracién de organismos
e instituciones tanto publicas como privadas. En Espa-
fia, su crecimiento en los ultimos 6 afos ha sido de
un 22 %. En concreto, desde el afio 2013 no ha para-
do de aumentar y el pasado 2018, segun datos esta-
disticos del Ministerio de Trabajo, Migraciény Asuntos
Sociales, se cerro con 260 accidentes mortales como
consecuencia del trafico tanto en mision (con motivo
del trabajo) como in itinere (al ir o al volver del traba-
jo). Ademas de los fallecidos, no debemos olvidar a los
heridos y hospitalizados.

¢Cudles han sido los motivos de este incremento a
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nivel nacional? Principalmente se asocian a la reacti-
vacion econémica del pais y al auge de comercio “on
line”. En los Gltimos afios, el aumento de la movilidad
ha venido acompafiada de una subida en la siniestra-
lidad, o que nos indica que debemos seguir aunando
esfuerzos y realizando inversiones para mejorar las
politicas de seguridad vial a nivel empresarial.

v ¢Coémo pueden mejorar las empresas la seguridad vial?

El compromiso de la Direccidn es prioritario pa-
ra conseguir integrar la seguridad vial dentro de la po-
litica de seguridad y salud de la empresa. Otro aspec-
to fundamental a la hora de prevenir los accidentes de
trafico, es la consulta y participacién de los traba-
jadores, ya que ellos son lo que conocen de primera
mano los riesgos asociados a su movilidad con motivo
del trabajo. La herramienta de partida en toda empre-
sa tiene que ser la realizacion e implantacién de un
Plan de Movilidad y Seguridad Vial en la que se in-
cluya una correcta evaluacion del riesgo de sufrir un
accidente de trafico por cada puesto de trabajo. En la
actualidad, todavia son muchas las empresas que ni
siquiera tienen realizado este Plan de Movilidad y Se-
guridad Vial, en especial en pymes o empresas de
menos de 250 trabajadores.

En los planes de prevencién y evaluaciones de ries-
gos elaborados por las empresas no se ha considerado
la seguridad vial de forma especifica por puesto de tra-
bajo sino mas bien de una manera genérica. No es lo
mismo conducir un autobus escolar que un camion de
transporte de mercancias peligrosas, conducir de no-
che o dedia, con lluvia o nieve, desplazarnos como pea-
tdn o bicicleta o circular por una autovia que por una
carretera convencional. ;Y qué pasa con las empresas
que lo han realizado? Que falta la puesta en practica de
las medidas que en el plan se reflejan, es decir, tenemos
la teoria pero de nada sirve si no ejecutamos acciones
en seguridad vial en la que se definan los responsables,
costes asociados y plazos de ejecucion.

v Buenas practicas para mejorar la seguridad vial

A la hora de proponer buenas practicas para me-
jorar la seguridad vial, el punto de inicio debe ser mo-
dificar comportamientos de los trabajadores en se-
guridad vial. ;Alguno de nosotros ha mirado un men-
saje de texto en el mévil mientras estaba conducien-
do? La mayoria de los accidentes de tréafico tienen cau-
sas relacionadas con el factor humano: velocidad,
drogas, alcohol, medicamentos, fatiga, suefio o dis-
tracciones. Al fin y al cabo, hasta que la llegada del ve-
hiculo auténomo indique lo contrario, la respuesta del
vehiculo depende de las 6rdenes del conductor. Cuan-
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do hablamos de factor humano como foco de actua-
cion hablamos de prevenir comportamientos insegu-
ros por parte del peatén o conductor del vehiculo pa-
ra evitar que el accidente vuelva a suceder.

¢Cémo pueden las empresas modificar estos com-
portamientos? Realizando acciones de sensibilizacion
en las que se reflexione sobre las consecuencias del
accidente, impartiendo formacién practica sobre con-
duccién segura y eficiente en funcién del tipo de vehi-
culo utilizado con motivo del trabajo o para desplazar-
se o regresar del mismo, asi como desarrollando cam-
pafias informativas sobre cuestiones relacionadas con
la seguridad vial laboral en funcién de la época del afio.
En cuanto a la prevencion de accidentes de trafico re-
lacionados con el consumo de alcoholy drogas, las em-
presas pueden establecer mecanismos para hacer con-
troles en el &mbito laboral cuando su finalidad sea pro-
teger la salud del propio trabajadory la de terceros en
base a la evaluacion de riesgos, siempre respetando
la confidencialidad y con previa consulta a los repre-
sentantes de los trabajadores. En Espafia ya existen
empresas de autobuses dedicadas al transporte de
pasajeros que tienen instalado el sistema “alcolock”
en su flota. Este sistema permite bloguear el arranque
el vehiculo en caso de superar la tasa legal de alcohol
y/ 0 droga por parte del conductor.

Continuando con la eleccién del vehiculo como
equipo de trabajo, ¢ el uso de la tecnologia permitira
reducir incidencia del factor humano en los acciden-
tes de trafico? Es evidente que los nuevos vehiculos
equipados con los Sistemas Avanzados de Ayuda a la
Conduccién (ADAS) son un aliado para mejorar la se-
guridad vial en las empresas. Es fantastico disponer
en la actualidad de vehiculos con sistemas que a tra-
vés de una alerta ante un posible peligro o la toma del
control de varios sistemas por parte del vehiculo per-
miten evitar o mitigar las consecuencias de dichos ac-
cidentes. De hecho, a nivel europeo a partir del afio
2022 los vehiculos fabricados vendran equipados de
serie con preinstalacion de alcoholimetro de arranque,
asistente inteligente de velocidad, asistente de man-
tenimiento de carril, una caja negra, una sefial de fre-
nado de emergencia, detector de marcha atras y de-
teccion de fatiga y/o distraccion entre otros.

Los sistemas ADAS reduciran el factor humano co-
mo causa del accidente pero no olvidemos que pue-
den venir acompaiados de una disminucién de la
percepcién del riesgo o de la posibilidad de distrac-
ciones por el exceso de informacioén. Si yo adquiero
un coche mas seguro de fabrica disminuye mi percep-
cién del riesgo y puedo cometer mas infracciones re-
acionadas con el trafico. Ademas, pueden ser una
fuente de distracciones por el exceso de avisos acus-
tico-luminosos que recibe el conductor como nos su-

cede con el teléfono movil. Para evitar los dos aspec
tos anteriores son claves la formacién y sensibiliza-
cion de la persona que utiliza el vehiculo para realizar-
lo en condiciones de seguridad. Ademas de la correc-
ta utilizacion, también serd fundamental realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo por parte
del propietario del vehiculo segtin fabricante.

Por ultimo, a nivel organizativo en las empresas,
existen medidas que mejoran la gestion de los despla-
zamientos como son la flexibilidad horaria, teletraba-
jo, uso de transporte publico, uso de coche comparti-
do o fomento del uso de la bicicleta o el desplazamien-
to a pie al lugar de trabajo.

Papel Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social

Fraternidad-Muprespa, ; qué papel desempeiia
en relacién a los accidentes de trafico? Como Mu-
tua Colaboradora con la Seguridad Social, Fraternidad-
Muprespa presta asistencia sanitaria a los trabajado-
res lesionados de nuestras empresas asociadas con
motivo de un accidente, tanto en misién como initine-
re, facilitando su reincorporacién al puesto de traba-
jo. El hecho de estar en contacto directo con las per-
sonas lesionadas con motivo del trafico nos hace ser
muy sensibles al problema que supone a nivel perso-
nal, familiar y de empresa.

Pero el campo de actuacion de las mutuas no se li-
mita solamente a la parte asistencial una vez ha suce-
dido el accidente, entre nuestras funciones también
ayudamos a nuestras empresas a integrar la cultura
vial en sus politicas para evitar accidentes de traficoy
reducir la siniestralidad.

Con este objetivo, en Fraternidad- Muprespa lleva-
mos a cabo acciones divulgativas dentro de nuestra
oferta educativa en modalidad presencial y on line, ac-
ciones de sensibilizacién y concienciaciéon generando
documentacién técnica en formato de videos, manua-
les, tripticos, carteles e infografias todas ellas disponi-
bles mediante descarga en nuestro portal web Previe-
ne.

Dentro de nuestro proyecto de | + D, utilizamos la
realidad virtual para generar cambios de comporta-
miento en las personas que asisten a nuestros talle-
res practicos sobre seguridad vial. La realidad virtual
permite simular experiencias de conduccién con ex-
posicion a distintos factores de riesgo. Cada afio, en
nuestros premios “Escolastico Zaldivar” reconocemos
a empresas con buenas practicas en seguridad vial y
ademas celebramos la Semana de la Seguridad Vial,
en la que llevamos acciones en todas provincias enca-
minadas a mejorar la cultura vial de nuestros asocia-
dosy la sociedad, ya que consideramos que la seguri-
dad vial es responsabilidad compartida. *:*



