Violencia y Qcoso
en el frabajo

NO CONFUNDAS CON:

Conflictos inferpersonales en el
que ninguna de las partes
ejerce poder sobre la ofra.

TR A—

ek ESE RUEGA NO CALLAR

el tiempo.

Una estrecha supervision de
®  un trabajo, siempre con el
debido respeto.

(riticas constructivas,
justificadas.

La presion de exigir las normas
que existan, por ejemplo
cumplir con los plazos de
entrega de un trabajo.

°
- Acciones irregulares organizativas que Comportamientos arbitrarios o
afectan a un colectivo como un ®  excesivamente autoritarios
departamento o un ERE. realizados a la colectividad.
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