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PROGRAMA

Contacto:

Fecha:

Hora:

Duración

Lugar:

IMPRESCINDIBLE CONFIRMAR ASISTENCIA 
POR CORREO ELÉCTRONICO

(Aforo limitado)

Re
f. 

CE
D-

03
34

PRESENTACIÓN

D. Miguel Redondo Flores
Director Provincial de Cáceres de Fraternidad-Muprespa

PONENCIA

PREVENCIÓN10, 
AVANZANDO HACIA LA AUTOGESTIÓN DE LA PREVENCIÓN

D. José Juan Collado Martín
Técnico Prevención Riesgos Laborales de Fraternidad-Muprespa

TRÁMITES CON LA AUTORIDAD LABORAL
D. Juan José Pérez Mayordomo

Jefe de servicios de seguridad y salud laboral en el gobierno de Extremadura 

PREVENCIÓN 10,  CONSIDERACIONES DESDE LA INSPECCIÓN
D. Gonzalo González Tejedor

Jefe de la Inspección de Trabajo Provincial de Cáceres

APORTACIÓN DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN
Dª. María Dolores Cortés Cidoncha

Delegada de la Sociedad de Prevención de Fraternidad-Muprespa

CLAUSURA
D. Miguel Redondo Flores

Director Provincial de Cáceres de Fraternidad-Muprespa

José Juan Collado Martín (jjcollado@fraternidad.com)
Jesús Manuel Velasco García (jmvelasco@fraternidad.com)
927 224 354

PREVENCIÓN10: AVANZANDO HACIA LA AUTOGESTIÓN DE LA 
PREVENCIÓN

19/11/2014

10:00 a.m.

2 h. 

COLEGIO OFICIAL DE MÉDICOS
Avda. Virgen de Guadalupe Nº 20, 
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