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1.- PRESENTACION

En el afio 2002 se constituyd en Valencia la Fundacion Eifor con el objetivo de
promover una institucion de caracter educativo y asistencial que, por una parte fuera un
instrumento de ayuda a la integracion de las personas con riesgo de exclusion social, y
por otra parte, que diera un impulso importante

al prestigio de la Formaciéon Profesional en

nuestro pafs, acercando el sistema educativo al - _
|-
mundo empresarial, como ocurre en los paises \i

mas avanzados de la Union Europea.

Asi nacio el Centro de Formacion Profesional Xabec, especializado en las

areas de conocimiento del mantenimiento industrial y las instalaciones (www.xabec.es).

XABEC responde a una concepcion moderna de la
Formacion Profesional: una escuela para toda la vida que
prepara a las personas para que sean buenos ciudadanos y

buenos profesionales, con el conocimiento, las habilidades y

competencias que en cada momento exija el mundo laboral.

Los pilares basicos sobre los que se asienta la educacion en Xabec son:

Una vision trascendente de la persona humana.

Una concepcion del trabajo al servicio de la sociedad.

NAVEGACION
PTG

Docencia fundada en la Innovacion y la adaptabilidad.

INNOVACION

COMPETENCIAS

Igualdad de oportunidades

TRABAJO
EN EQUIPO
COMPETENCIAS

En Xabec se imparten las tres modalidades de formacion profesional: ciclos
formativos (de grado medio y superior), cursos dirigidos a poblacién desempleada

(certificados de profesionalidad) y formacion dirigida a trabajadores en activo (cursos
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disefiados a medida conjuntamente con la empresa), y goza del reconocimiento de
las tres administraciones competentes en materia de formacion profesional: la

Conselleria de Educacion, la de Empleo (SERVEF) y la de Industria.

Las ensefianzas que se imparten son exclusivas de Formacion Profesional y
Formacion para el Empleo, y corresponden a las Familias Profesionales de Instalacion
y Mantenimiento y de Electricidad y Electronica. XABEC es entidad registrada en la
Fundacion Tripartita. Disefia y organiza programas formativos adaptados a las

necesidades de las empresas en cualquiera de éstas areas de conocimiento.

Automatismos industriales
Industrial Automation

CICLOS FORMATIVOS DE ENSENANZA R

Hidraulica y neumatica FORMAL ESSs

Hydraulics and pneumatics

Aire acondicionado

Técnico en Instalaciones Frigorfficas y de Climatizacion
Air conditioning Conditioning Installations

Technician in Refrigeration and Air

Electronica y Domotica
Electronics and home automation

Técnico en I\éiantenimiantu Electromecénico

Fontaneria y soldadura

! C Técnico en Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario
Plumbing and welding Maintenance

Technician in Railway Rolling Stock

Diseno de instalaciones
Design of building installations Técnico Superior en Mecatrénica Industrial
Higher Technician in Industrial Mechatronics
Fabricacion mecanica
Mechanical manufacturing

b Oe«lll é‘

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
Higher Technician in Development of Projects on Thermal and Fluids Installations

0

Frio industrial
Industrial refrigeration

s AT

Logistica
Logistics

3.8 &,

Calefaccion y gas
Heating and gas

Energias Renovables
Renewable energies

Electricidad
Electricity

Fabricacién Mecanica

Metal Working

Electricidad y Automatismos
Electricity and automation
Mantenimiento Industrial
Industrial maintenance

Eficiencia energética
Energy efficiency
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Los alumnos cursan sus estudios en las instalaciones del centro y realizan Précticas
en algunas de las 300 empresas que son coordinadas por el Foro de Desarrollo
Profesional de Xabec. Las empresas colaboran con el centro acogiendo aprendices:
mediante contrato en précticas, convenio de colaboracién, o acogiéndolos como
trabajadores en practicas durante dos afios. De este modo las empresas pueden
establecer un sistema de seleccién de posibles futuros empleados, con las ventajas

economicas que la legislacion permite.

La Modalidad presencial, Dual vy
Semipresencial responde a una concepcion
moderna de Centro de Formacion Profesional,
que se concibe segun las directrices europeas

como "Centro para toda la vida" de los

trabajadores/as que permite adaptar tanto la
disponibilidad como las necesidades formativas y de homologacion de los profesionales
del sector. Xabec ha sido centro piloto en la Comunidad Valenciana para la

implantacion del modelo europeo de Formacién Profesional Dual.

Xabec tiene una clara dimension internacional. Desde mayo de 2012 ostenta la
presidencia la Asociacion Europea para la Innovacion en el Mantenimiento

Industrial (InnMain).

Compuesta por una veintena de centros de formacion profesional, camaras de
comercio y empresas de catorce paises diferentes de la Union Europea

(www.innmain.eu). En la actualidad lidera dos proyectos de Transferencia de
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Innovacion y participa como socio en otros tres mas. Asimismo participa en programas
Leonardo y Erasmus para que los alumnos puedan realizar practicas en empresas
europeas. Por otro lado, ha firmado un convenio con la Camara de Comercio de
Koblenz (Alemania) por medio del cual veinte alumnos obtienen anualmente un
contrato de trabajo de practicas en empresas de la citada Camara de Comercio. Xabec

también es miembro del Global College Network (http://globalcollegenetwork.net/),

que integra instituciones educativas de los cinco continentes.

Desde su constitucion XABEC ha contado con la ayuda la Fundacion Eifor y de
otras entidades para hacer realidad su mision social: que la formacion profesional esté
accesible a las personas con bajos recursos econémicos y, especialmente, a las que se
encuentren en riesgo de exclusion social. Por su emplazamiento geogréfico en el Barrio
de Orriols (Valencia), XABEC estd suponiendo un instrumento formativo de primera
magnitud en actuaciones especificas de formacién profesional con poblacion inmigrante
y de pocos recursos econémicos y formativos.

Desde el afio 2008 Xabec forma parte del “Grupo Incorpora” de la Caixa, un
programa de intermediacion laboral basado en las necesidades del tejido social y
empresarial y que garantiza una buena integracion de la persona en la empresa.

Como muestra de su vocacion social fundacional, un grupo
de profesores junto con profesionales, antiguos alumnos y alumnos,
los fines de semana realizan reparaciones domésticas en pisos

tutelados e instituciones de acogida de nifios huérfanos, personas

que viven solas, inmigrantes, etc.
Durante el verano se desplazan a Kenya para asesorar

técnica y docentemente al profesorado, ayudando en la

construccion de Eastlands, un centro de FP en Nairobi que

abbge a jovenes sin recursos econémicos. (http://www.eitkenya.org/).
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2.- OBJETIVOS DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS

Desde los inicios de las actividades docentes del Centro de Formacién Profesional
XABEC, la direccién ha mostrado una gran implicacion en la definicién y desarrollo de
todas las obligaciones y sugerencias relativas a la prevencion, debido a que considera

que las personas constituyen el activo mas importante de nuestra empresa.

Pero el objetivo de las acciones que se pretender llevar a cabo no solo es la de
aportar los medios y las condiciones materiales necesarios para garantizar la seguridad y
la salud de los alumnos y docentes, también queremos integrar todas las acciones
referidas a la prevencion en todos los niveles de la escuela, permitiendo fomentar una
auténtica cultura de la prevencion.

Conscientes de la obligacion adquirida por ser el centro de Formacion un
instrumento “dirigido y orientado a la empresa” pretendemos transmitir a nuestros
alumnos un comportamiento de prevencién positivo asociado a su labor profesional.
Asegurando que esa formacién, ya adquirida en esta etapa de formacion, contribuira a
una Optima incorporacién al mercado laboral.

Por éste motivo, el plan de prevencion que evalla y gestiona el desarrollo de las

acciones preventivas estd asesorado, desde su implantacion, por un Servicio de

Centro de F.P. XABEC — C/ Arquitecto Rodriguez 54-56. 46019 VALENCIA. Telf. 963 389 882. Email: info@xabec.es Web: www.xabec.es
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Prevencion Ajeno SPA-FRATER PREVENCION. Y éste compromiso es asumido por
la direccion del centro incluyendo dicho plan de prevencion en la Politica de Calidad
de Xabec (Anexo 2), que dirige todos los recursos personales y materiales presentes en
el Sistema de Calidad, permitiendo ir mas alla de una clasica actuacién preventiva de

formacion/informacion.

El Centro de Formacién Profesional XABEC, dispone del Sistema de Gestion de la
Calidad segun la norma 1SO 9001:2008. Dicho Sistema lo tiene certificado por Entidad
Certificadora Externa e incluye el compromiso por parte de la escuela de hacer efectivo
el plan de prevencion de Riesgos Laborales que afecta a toda la comunidad educativa de
Xabec: profesores, alumnos, padres de alumnos, y personal de administracion y

servicios.

6
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3.- DESCRIPCION DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS

Para la autoevaluacion que culmina en acciones de prevencion concretas, contamos

con un procedimiento de Medicion, Andlisis y Mejora, de los cuales:

- Referente a Seguimiento y Medicidn: se realizan encuestas a alumnos, profesores y
clientes en sentido amplio, asi como un procedimiento de Auditoria Interna en todos
los procesos que conforman el Sistema de Calidad. Se estudian esas valoraciones y
surgen propuestas de acciones correctivas o preventivas.

- Referente a Producto no conforme, es un proceso muy agil para todos aquellos
sucesos o faltas en el funcionamiento del centro. Se analiza su importancia y se
encarga y asigna a un responsable.

- Referente a la Mejora Continua, los mismos hechos que cotidianamente suscitan las
no conformidades, pueden dar lugar, en funcién de su calificacion e importancia, a
Acciones Correctivas, 0 a Acciones Preventivas para corregir desviaciones en el

plan de Prevencion y propuestas de Mejora.

El Andlisis de datos corresponde a los Jefes de Estudios o la persona que éstos
designan y derivan al responsable de Prevencion la evolucion de los indicadores
establecidos para que éste realice los informes y las propuestas pertinentes e informe a
Direccidn, al Claustro de Profesores, el Consejo Escolar, etc., durante las jornadas de
inicio y fin de curso o reuniones generales que hay previstas para ello.

Fruto de los informes y propuestas remitidas en referencia al desarrollo del Plan de
Prevencion de Xabec, se elaboran una serie de procedimientos y normativas que
informan al trabajador del modo de proceder para un efectivo cumplimiento de las

obligaciones y sugerencias de dicho Plan. Y que, aprovechando un proyecto europeo,
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hemos plasmado en lo que hemos llamado “Manual de Acogida”, dirigido a los

trabajadores de Xabec.

Recopilacion
y sintesis

Doc. Internos
y Normativa

Participacion

Herramientas
Evaluacion de Informacion
Gestion

Divulgacion

Destacamos algunas de las Notas de Régimen interno (NRI) que establecen los
protocolos, procesos y métodos que se constituyen en las acciones de prevencion
concretas. En cursiva parte del texto presente en dichas NRI, y que pueden ser

consultadas en el Anexo 3 de la presente memoria.

3.1) NRI 05- Procedimiento No Conformidades

Establece la conveniencia y obligacion de comunicar acciones de mejora,
desperfectos, procedimientos que no se cumplen y/o dejan de funcionar, etc. La
implicacion de todo el personal es clave para lograr una consecucion de objetivos que es
comin a todos los trabajadores y de los cuales nos beneficiamos directa o

indirectamente.

A continuacion se muestra un grafico con el nimero de No Conformidades (NC) o
Propuestas de Mejora (PM) que se han realizado por afio y que tienen relacion con el

Plan de Prevencion de Xabec.
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NC o PM relativas a la Prevencion
56 67
2013 2014 2015

Estas comunicaciones son derivadas al responsable de prevencion y
constituyen el inicio del proceso para la elaboracion de algunas medidas dirigidas a

solucionar algln riesgo o para mejora de algun aspecto relativo a la prevencion.

3.2) NRI 19-Departamentos Técnicos

Define la estructura departamental de XABEC, que establece los canales de reporte
y de obligaciones de cada uno de los trabajadores. De esta manera, se garantiza una

rapida y ordenada comunicacion e informe de las acciones concretas que se sugieren.

“Xabec se estructura con dos Subdirectores de Formacién Profesional y unos

Departamentos. Los Departamentos son de dos tipos: Ordinarios y Transversales.”

T T O T I T T T T R B R

DEPTO. INTERME-
DIACION LABORAL

—»  ADMINISTRACION

—» ICT - INFORMATICA

— SECRETARIA

o umeEza

-.-p HAHTEKIHEEHTU-- e =f==..=. .==Z_.===. ..==E:==..

PR(]F.ES(]RES'”i: ..===.==.i=.==.=..===.i=..===.

Centro de F.P. XABEC — C/ Arquitecto Rodriguez 54-56. 46019 VALENCIA. Telf. 963 389 882. Email: info@xabec.es Web: www.xabec.es




CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL XABEC
IV EDICION PREMIOS ESCOLASTICO ZALDiVAR

“Cada Departamento tiene un Jefe de Departamento, que es el responsable de
impulsarlo y organizarlo. Los Departamentos han de reunirse obligatoriamente en las
Jornadas Iniciales, en el primer trimestre del afio (enero/febrero) y en las Jornadas

Finales. Fijando y evaluando un Plan Quinquenal y unos objetivos Anuales.”

Uno de los departamentos transversales fundamentales es el Departamento de

Calidad y Seguridad, cuyo responsable es Ricardo Lloret.

DIRECTOR SEU ?‘DEIRG NEICT! ;': S.u B[::Ig EECTBR OPE RA&IONES
Tdni Mir Javier Lizaro Nacho Farrer Wictor T..abem
SUBDIRECTORES JEFES DE ESTUDIOS CALIDAD COORDINACION FPE . ADMINISTRACION
...... Nacho'y At - | * {1omquin [GH) Vit 8. (GS) *| - * Ricardo thoree " " |*=" " Blas &z o

*| § ‘Jugn Carlos Sanchez "1

ADMINISTRADOR!

NORMATIVA DE LA CV

PROMDCION

DEP. INTERM. LABORAL|

SECRETARIA

idaquin Cavestany & PL Saeg

Serafin Ferndndez

Juan €. S5dnchez . . Victor Novos Pabld Giner Serafin, Mariarnar Vicente y Enrique
CAPELLAN COORD. PROJECTX FORMACION PLATAFORMA ONLINE : LIMPIEZA
D. Baltasar . Abel Claro, . Madeleine ¥ Athanase .

{|ITERNATIONAL OFFICE
5 Javierde la Hoz -

CODRD. DOCENCIA
José M. Martinaz

MOVILIDADES ALUMNOS
;M. Ribes y IM3 Ivars |

JEFATURA TECNICA

Guillermo Ferrando

Aligune & Garba

© MANTENIMIENTO

..... WEBMASTER"E""

2 Cf.:bDRD.' F.P. ﬂUAL' i

' DOCENCIA EXTRANIERDS|"

JICT = INFORMATICA |

Miguel A. Puchades: Eduardo Crespo Carlog Hoyos . Rolando 3andoval

COORD. CURSOS SEMIPRESENCIALES |

ANTIGUDS ALUMNOS 5 ;: i
e S yicante Delenaudr e P Teeiiiia

..... Pabls Luls Sdez -

COMUNICACION
Sl Externo =4 Diez

3.3) NRI 22- Instrucciones para la correcta utilizacion de los talleres

“En todo momento se deben guardar las medidas indicadas en el panel de

riesgos laborales y en el folleto facilitado al inicio del curso”.

Al inicio de cualquier accion formativa se explica el folleto de “Normas de
Seguridad en los talleres”, con especial atencion a las precauciones derivadas de la

correspondiente familia profesional a la que pertenece el curso que se va a iniciar.

MAS VALE PREVENIR QUE CURAR. TU SALUD ES LO PRIMERO MAS VALE PREVENIR QUE CURAR. TU SALUD ES LO PRIMERO

Centro de F.P. XABEC — C/ Arquitecto Rodriguez 54-56. 46019 VALENCIA. Telf. 963 389 882. Email: info@xabec.es Web: www.xabec.es
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De la misma manera, se explica “in situ” y las veces que haga falta, los riesgos
asociados a todas y cada una de las operaciones que se realizan en el manejo de
maquinas o instalaciones que lo requieran, independientemente de que se hayan
comentado al inicio del curso. Haciendo especial hincapié en el protocolo a seguir en el
caso de que se genere alguna fuga o accidente que pueda ser un peligro para el usuario o

el resto de personas presentes en el aula.

Los paneles de riesgos se han elaborado atendiendo a la maquinaria y al tipo de

operacion que se desarrolla en cada uno de los

espacios formativos. En todos los talleres del <%« TALLER MANTENIMIENTO
centro de formacién con maquinaria sensible, /4\ ‘/15\_ /!\

nuicTRCO B o T ——

se ha colocado, en un lugar bien visible, los Q 0 A‘

respectivos paneles informativos con las

precauciones a tener en cuenta. (Anexo 4).

3.5) NRI 42- Procedimiento en caso de accidentes

“El accidente se comunicard inmediatamente al jefe de estudios y a recepcion,
donde se determinard quién debe hacerse cargo de la situacion”.

Se explica con detalle el protocolo a seguir en cada caso particular, en funcion
de la persona que se accidenta. Debido a que el seguro de accidentes con el que se da
cobertura a este tipo de incidencias, depende de la modalidad formativa (ciclos

formativos, formacion ocupacional o formacion continua) y si es docente o alumno.

3.4) NRI 29-Normativa de Seguridad

“El profesor procurara activamente organizar las practicas de tal modo que él

pueda controlar el uso seguro por parte de los alumnos y evaluar el uso de los EPI's y

medidas de seguridad como parte importante de la nota de préacticas”

11
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“Cada Taller debe tener una Evaluacion Anual de Riesgos y Plan de Prevencién de

Accidentes aprobado por la Junta de Gobierno, que sera realizado por el Jefe de Taller

en colaboracion con los profesores que imparten clases en el mismo™.

Contando con la experiencia de los responsables de cada taller, se elaboré un

detalle de la normativa minima de los equipos de proteccién individual de obligatorio

uso para los ciclos formativos y los cursos de formacidn ocupacional y continua:

ESPECIALIDAD Calzado Gafas Guantes Auditiva Mascarilla otros
FORMATIVA
Normativa minima a CE ANSI Z87.1 | CE-CATIl | SNR:36dB | EN149:2001 | delantal CE
cumplir EN20345 CEEN-166 | EN 388 EN352-2 polaina CE
guantes EN407
Careta CE

CFGM-Electromecanica

X

CFGM-Electricidad y
automatismos

CFGM-Frio / Calor

CFGM-Mantenimiento
ferroviario

CFGM-Mecatronica

CFGS-Desarrollo de
instalaciones Térmicas

CFGS-Mantenimiento de
ins. Térmicas.

Electricidad y electrénica

Automatizacion y
Neumatica

Electricidad y Domoética

Climatizacion, calderas,
gas

Fontaneria, soldadura,
mecanizado

Mantenimiento, tornero,
fresador

Energias renovables
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Uno de los puntos mas controvertidos, pero que mayor implicacion muestra en
la apuesta por la Prevencién como parte importante de la formacidn impartida es haber
establecido el uso obligatorio de los EPI's como parte de la uniformidad exigida (a
profesores y alumnos) y la prohibicién de
acceso a determinados espacios, si no se dispone
de la proteccion correspondiente. Para ello se
establece un perimetro de seguridad en todos los

talleres con maquinaria sensible para la

seguridad de los usuarios, claramente delimitado
e indicado por una linea amarilla y se facilita su cumplimiento con la instauracion de
una vestimenta de proteccion que asegura el cumplimiento de los parametros de

seguridad establecidos (pantalon, polo, sudadera, mono de trabajo o bata).

3.6) NRI 45- Funciones del jefe de taller

“El Jefe de Taller se encarga de que el taller esté en perfecto estado con la

ayuda de todos los profesores que utilizan el aula.”

Se definen las tareas a realizar con una periodicidad anual, trimestral y diaria.
Que afectan a distintos aspectos relativos a las instalaciones, inversiones propuestas,
Plan de Mantenimiento y la actualizacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

asociados al taller correspondiente:

a. Inventario de equipos
b. Inventario sustancias téxicas

c. Riesgos derivados y sefializacion

El Anexo 5 de la presente memoria es la documentacion preparada por el Jefe
del taller de Mantenimiento, que sirve de muestra de los modelos de los que hemos

dotado a cada uno de los talleres y laboratorios.
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4.- ACTUACIONES DE MEJORA VOLUNTARIA

Nuestra condicion de escuela en permanente interaccion con el tejido industrial
nos apremia a poner a disposicion de las empresas personal cualificado y
suficientemente motivado para acometer las tareas técnicas propias de la empresa. Una
parte importante de esa cualificacion viene determinada por la concienciacion de que
una mejora en la Seguridad y Salud de los trabajadores va mas alla del estricto

cumplimiento de la normativa de Prevencion.

Por éste motivo surgen una serie de actuaciones que ponen de manifiesto éste
empefio por parte de la directiva del Centro de Formacion Profesional Xabec que, entre

otras, destacamos a continuacion:

4.1) Implantacion efectiva de los equipos de Proteccion Individual

La NRI 56 tiene por objeto concretar algunos aspectos del plan de prevencion
que aseguren la implantacion efectiva del mismo en el uso de las aulas y la
indumentaria exigida al alumnado y el personal de Xabec. Las medidas que se indican
en esta NRI tienen también una finalidad “formativa” y de concienciacion para los
profesores, puesto que la sensibilidad frente a los riesgos laborales y al uso de equipos
de proteccion individual es una competencia transversal clave en la formacion de

técnicos y supervisores de mantenimiento.

En las jornadas iniciales que se tiene con todo el personal antes del inicio de
cada curso escolar, se incluye una sesion formativa que dirige el delegado de
prevencion (Ricardo Lloret). Exponiendo la actualizacion del plan de prevencion
general y el modo en que se coordinard la actualizacion de los procedimientos de

prevencion que afectan a cada taller.
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4.4) Iniciativas Solidarias que son una continuacion de la “formacion”

Desde su constitucion, la Fundacion Eifor de la Comunidad Valenciana ha
venido realizando acciones en favor de personas con riesgo de exclusion social.
Especialmente las dirigidas a favorecer la insercion social y laboral de inmigrantes,

jévenes con fracaso escolar y adultos en situacion de paro laboral prolongado.

Dentro del “PROGRAMA PARA LA MEJORA DE OPORTUNIDADES
LABORALES”, se organizan cursos con el objetivo de lograr el acceso a un puesto de
trabajo cualificado que les permita salir de su
situacion de dependencia. Sin diferenciacion
ninguna con otros cursos, Xabec provee de
los necesarios EPI’s para el desarrollo de las

acciones formativas e integra la formacion en

la prevencion como uno de los requisitos
fundamentales dado que la inexperiencia en el mantenimiento de la mayor parte de esos

alumnos les lleva a descuidar esos aspectos.

También se provee de los uniformes y EPI’s necesarios para llevar a cabo el
PROGRAMA “MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE PERSONAS CON
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL”. De manera voluntaria, profesores y alumnos
colaboran con su conocimiento y su tiempo para
realizar reparaciones de electricidad, fontaneria,
gas, climatizacion y calefaccion en viviendas y
pisos de acogida pertenecientes a instituciones

sociales con bajos recursos econdémicos que

trabajan en materia de ayuda social, en el ambito local de la ciudad de Valencia.
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Dichas acciones ademas de producir un efecto positivo en los beneficiarios
directos, también supone una accion solidaria que beneficia a todos los actores
voluntarios implicados, ya que toman conciencia de una realidad que les impele a actuar
para mejorar la sociedad en la que vivimos, y a preocuparse por las personas en riesgo

de exclusion social o que viven por debajo del umbral de la pobreza.

4.5) Facilitar a los trabajadores la Revision Médica

Anualmente se evalla el estado de Salud del personal docente y no docente de
Xabec. Con objeto de facilitar que todos los trabajadores accedan al reconocimiento
médico, siempre que preste su consentimiento, hemos visto conveniente establecer el
propio centro de Formacién como el lugar Optimo para la realizacion de los

reconocimientos.

De esta manera, hemos aumentado el nimero de reconocimientos efectuados al
personal de Xabec, ya que no es necesario el desplazamiento hasta un centro de salud
externo. Desde luego, siempre queda la opcion de desplazarse para el reconocimiento en
una fecha distinta a la establecida. Pero la experiencia es que todos agradecen la

oportunidad de hacerlo en el propio centro.

4.4) Inscripcion para la actividad de produccion de Residuos

La actividad propia del centro de formacién profesional lleva aparejada una
generacion de residuos que, sin llegar a la cantidad y naturaleza peligrosa que nos
obligaria al cumplimiento de la Normativa para productores de residuos, hemos visto
conveniente establecer un convenio de aceptacion de residuos con un gestor de residuos
externo, para el adecuado tratamiento y gestion de los mismos. Con una empresa
autorizada y debidamente inscrita en el registro de la Conselleria de Infraestructura,

Territorio y Medio Ambiente: Recytech Iberia, S.L.

16

Centro de F.P. XABEC — C/ Arquitecto Rodriguez 54-56. 46019 VALENCIA. Telf. 963 389 882. Email: info@xabec.es Web: www.xabec.es




CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL XABEC
IV EDICION PREMIOS ESCOLASTICO ZALDIVAR

El codigo de Autorizacion de Productor de Residuos que se nos asigno es
2872/P01/RP/CV, y los documentos de aceptacion por parte del gestor Autorizado se

pueden consultar en el Anexo 6.

Atendiendo a la naturaleza de la actividad de cada uno de los talleres, hemos
establecido unos protocolos de minimizacion en la produccion de residuos y colocado

los correspondientes depositos para la recogida selectiva de los mismos. (Anexo 3)

4.4) Protocolo de visitas a la escuela

Es muy frecuente la visita de personal externo a Xabec que visita el centro de
formacion con motivo de muy diferentes motivos: futuros alumnos, empresarios,
proveedores, padres de alumnos, etc. En definitiva, visitas de gente que no dispone de la
proteccion adecuada para la entrada a determinados espacios donde se estan utilizando
maquinaria susceptible de provocar algin accidente por la naturaleza propia de la

actividad del taller (soldadura, uso de radiales, riesgo eléctrico, etc.).

El espacio delimitado para el libre acceso estd marcado con una linea amarilla
en los talleres con esos riesgos, pero para permitir una visita mas completa se ha
dispuesto de una serie de elementos de proteccion que es obligatorio para todos aquellos

que quieran acceder a esos lugares: Gafas de seguridad y proteccion de calzado.

De esa manera se reduce el riesgo de
lamentar algun accidente (que es minimo, cierto,
pero esta presente) y, sobre todo, se transmite a
los alumnos alli presentes la importancia del uso
de los EPI’s, aunque el tiempo de exposicion al

peligro no sea muy elevado y breve.

17

Centro de F.P. XABEC — C/ Arquitecto Rodriguez 54-56. 46019 VALENCIA. Telf. 963 389 882. Email: info@xabec.es Web: www.xabec.es




CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL XABEC
IV EDICION PREMIOS ESCOLASTICO ZALDIVAR

5.- BENEFICIOS ESPERADOS/CONSEGUIDOS

En XABEC la comunicacion se configura como un elemento activo en la
planificacion de los recursos humanos, fomentando la participacién e implicacion de sus
profesionales para poder alcanzar los objetivos marcados; de hecho, para la correcta
consecucion de los mismos se hace necesario influir positivamente en los trabajadores
(docentes y no docentes), al objeto de lograr su motivacion e identificacion con los
objetivos perseguidos, es decir, que se sientan directamente implicados en la mision de

su centro de trabajo.

Muchas de las indicaciones que el personal de Xabec ha transmitido a los
responsables de cada uno de los departamentos (No conformidades, Propuestas de
Mejora, Reuniones del profesorado, recopilacién de experiencias, etc.) han terminado
por establecer y configurar los modos de funcionamiento que rigen las obligaciones de
todo el personal y de la actividad docente. Con lo cual, se ha conseguido un modo muy

completo y satisfactorio en aras de lograr una auténtica cultura preventiva.

Aprovechando el proyecto europeo de Transferencia de Innovacion “Safe
Arrival Project” (2013-2015), hemos podido organizar la informacion y construir el
“Manual de Acogida del Profesor”, que detalla de manera muy directa los objetivos
comunes de todos los trabajadores de la institucion e incluye la informacion mas
relevante y util para la consecucién de los compromisos asumidos al aceptar la politica
de Calidad de Xabec. Entre esos compromisos estd el hacer efectivo el plan de

prevencion de Riesgos Laborales que afecta a toda la comunidad educativa de Xabec.
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6.- CONCLUSIONES

El objetivo prioritario que perseguimos con todas las iniciativas en relacion a la
Prevencidn es contribuir a un entorno de trabajo mas seguro y saludable para todos los
trabajadores de Xabec. Conscientes de que todo ello va a derivar en la transmisién de

una auténtica cultura preventiva a todos nuestros “clientes”.

Siendo la especialidad de Instalaciones y Mantenimiento una familia
profesional presente en todo el sector productivo y de servicios, cuando hablamos de los
“clientes” del Centro de formacion Profesional Xabec nos estamos refiriendo a los
futuros e inmediatos trabajadores de la sociedad y que, ya durante su etapa formativa,
exige unas medidas que promocionen y mejoren todo lo relativo a la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

El mensaje de bienvenida en el hall de entrada de Xabec es toda una
declaracién de intenciones que sitta al estudiante en las auténticas coordenadas en que

va a formar el estudiante:

Students who enter Xabec
You enter into the Enterprise world

Change your outlook
Then go ahead

Es la prevencion uno de los pilares de esa formacién que, de una manera
manifiesta, esta presente en el conjunto de todos los procesos o actividades adoptadas o
previstas, y que introducen al alumno en las condiciones de trabajo que se va a
encontrar en poco tiempo y que, otras veces, debera ser quien tome la iniciativa para

instaurar modos de trabajo que tengan en cuenta la prevencion.
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7.- ANEXOS

ANEXO 1............. FOLLETOS EXPLICATIVOS DE LA ACTIVIDAD DESCRITAEN LA
PRESENTACION DE XABEC

ANEXO 2............ POLITICA DE CALIDAD DE XABEC

ANEXO 3............ MANUAL DE ACOGIDA DE PROFESORES NUEVOS

ANEXOA4............ DESCRIPCION DE LOS ESPACIOS FORMATIVOS

ANEXOSS........... PLAN DE PREVENCION DEL TALLER DE MANTENIMIENTO

ANEXO 6........... GESTION DE RESIDUOS DE XABEC
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ANEXO 1

FOLLETOS EXPLICATIVOS DE LA ACTIVIDAD DESCRITA EN LA
PRESENTACION DE XABEC
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Anexo 2

POLITICA DE CALIDAD DE XABEC

La comunidad educativa que constituye Xabec estd compuesta por profesores, padres de alumnos,
alumnos de formacion profesional reglada y de formacidn profesional para el empleo, y personal de
administracién y servicios. Los profesionales que trabajamos en esta institucién tenemos la mision de
ayudar a nuestros alumnos a su efectiva incorporacién al mercado laboral, mediante una formacion
técnica y humana de calidad.

La direccion de Xabec entiende la calidad como uno de los pilares sobre los que debe asegurarse el
cumplimiento de esta meta: es decir, la orientacidon de todos sus recursos personales y materiales
hacia la efectiva incorporacién laboral de los alumnos.

Este compromiso es asumido por la direccion del centro que, al objeto de suministrar servicios que
satisfagan con la mdaxima eficiencia las necesidades de alumnos y empresas, expone la presente
Politica de Calidad, sobre la que se basa el Sistema de Gestion de la Calidad. Dicho Sistema de
Gestion es revisado periddicamente en las Juntas de Gobierno con la periodicidad establecida.

De esta manera se asegura la existencia de una organizacion flexible, capaz de ilusionar e involucrar
al personal en sus objetivos. En Xabec se trabaja en equipo: se pretende motivar a la plantilla
haciéndole participe de la satisfaccion de las necesidades de los alumnos y de las empresas
demandantes de formacion, a través de los servicios formativos ofrecidos en el centro.

En este compromiso de satisfacer plenamente a nuestros clientes, la direccién se manifiesta
comprometida en la potenciacion de los siguientes principios:

eLa participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en el desarrollo de la institucion.
eLa potenciacion de la innovacion en las formas de hacer las tareas.

ela creatividad en la resolucién de conflictos.

eLa promocion del sentido de pertenencia a nuestra institucion.

eLa apertura a la internacionalizacidon de nuestra institucidn, concretada en el aprendizaje de idiomas
y en la promocion de la movilidad de profesores, alumnos y personal no docente.

Con esta politica de calidad en la que pretendemos una mayor eficacia y rentabilidad en el uso y la
gestién de nuestros recursos y sistemas organizativos, queremos que nuestros alumnos y las
empresas en las que éstos se inserten vean cumplidas sus expectativas formativas, y asegurado el
mantenimiento y la mejora de las mismas.

Fdo. En Valencia a 4 de julio de 2014
\______74/

Antonio Mir Montes. Director
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ANEXO 3

MANUAL DE ACOGIDA DE PROFESORES NUEVOS
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ANEX04, DESCRIPCION DE LOS ESPACIOS FORMATIVOS
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LABORATORIO DE SISTEMAS AUTOMATICOS
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TALLER DE MECANIZADO
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TALLER DE ENERGIAS RENOVABLES
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ANEXO 5

7

PLAN DE PREVENCION DEL TALLER DE MANTENIMIENTO
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A continuacién se adjunta un ejemplo de las hojas de Control de

Mantenimiento preventivo de cada una de las instalaciones o de las maquinas:

R- 63-01-02, HOJA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Rev. 02 Pag. 1 de 2

X e

CENTRO INTEGRADD FORMACION PROFESIONAL

AULA/TALLER: 6 ASIGNADO A: Ricardo lloret
miquina: Cizalladora PLAN [] CONTROL [ ]
DESCRIPCION MANTENIMIENTO ler 22 3er 4°
Trim. Trim. Trim. Trim.
Limpieza general. X X X X
Comprobaciéon dispositivos de seguridad. | x X X X
Comprobacién filo cuchilla X X X X
Comprobacién mandos. % X X X
Comprobacién instalacion eléctrica. X X X X
Lubricacién por engrasadores X X X X
Soplado motores. X X X X
N°® FECHA INCIDENCIA REF. (NC) | REVISADO
CONTROL
I1 18/12/13 Se repara instalacion eléctrica

12 | 27-3-14 Se mejora instalacion eléctrica.
Se afilan cuchillas

13 27-9-14 Se rompe electrofreno
I4 [ 22-12-14 Se afilan cuchillas
15

16

17

18
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Anexo 6
GESTION DE RESIDUOS DE XABEC

e  Documento por la que comunicamos a la Conselleria de Infraestructuras,
Territorio y Medio Ambiente la declaracion de actividad que genera residuos:

= GENERALITAT
o VALENCIANA

JUSTIFICANT DE LLIURAMENT / JUSTIFICANTE DE ENTREGA

Organisme / Organismo:  Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente

NIF: G97201685
Presentador: FUNDACION EIFOR DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
Data / Fecha: 24/10/2014 09.39.51

Nombre de Transacei6 / - HDXCPNQS-RQPTReT8-T8COL2T6 | NN I 1A AU A

Nimero de Transaccion:

Assumpte [ Asunto: Direccion General de Calidad Ambiental - Comunicacion previa / declaracion de la actividad
de produccion de residuos SIN Certificado Digital

R ot

DDOCUMENTACIO / DOCUMENTACION

Empremta electronica / Descripcié [/ Descripcion
Huella electronica

foabd46b02e0382aed30£3f0cled97e6bb530551  (PDF)-dentificacion para Comunicacion previa / declaracion de la actividad de p
bZcc{f8cfal0d3255des 59cffedatilelds2352 (PDF)-Datos de la empresa solicitante
122954c5047a878%c6eTalf2a21442502304608 (PDF)-Datos del centro

§70edbeTe26ddbl 5204975 Tecdlbad0cedadsbil  (PDF)-Autorizacién y Declaracion Responsable

Preld?lfbded5Taba’fa22ef5hqd54£14k5.-3775 (PDF)-Tabla de residuos

GENERALITAT VALENCIANA

:&‘_(ONSEHTE}! DI RAESTRUCTURES, TERRITORY | Mpy AMBIENT

Data 24 UUT, 204
ENTRADA N.°
REGISTRE GENERAL
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e Documento de aceptaciéon de RAEES por parte de la empresa gestora de

residuos (aparatos o componentes eléctricos y electrénicos):

2

1

RECYTECH IBERIA

DOCUMENTO DE ACEPTACION Ne: DA30460001721220140000851
DATOS DEL GESTOR AUTORIZADO

N°® GESTOR AUTORIZADO: 15/\V/RAE/CV

RAZON SOCIAL: Recytech Iberia S.L C.I.F: B97648190

DIRECCION FISCAL: C/ Convent, N° 45 NIMA: 4600010365
DIRECCION DEL CENTRO: C/ Brag de L'Alter, 33-47 NIMA: 4600017212
LOCALIDAD: Beniparrell PROVINCIA: Valencia

CP: 46469

TELEFONO: 961217364

DATOS DEL PRODUCTOR DE RESIDUOS

RAZON SOCIAL: Fundacién Eifor de la C.V. (Centro de formacién profesional XABEC)
DIRECCION SOCIAL: C/Esteban Dolz del Castellar, 3

LOCALIDAD: VALENCIA CP: 46019 PROVINCIA: VALENCIA
CIF: G-97201680

TELEFONO: 963389882

PERSONA RESPONSABLE: VICTOR TABERNER

RESIDUO ACEPTADO

CODIGO
L.E.R

DESCRIPCION DEL RESIDUO IDENTIFICACION

2001 36

Equipos eléctricos y electrénicos desechados
distintos de los especificados en los cédigos 21 01
21,20 01 23 y 20 O1 35.

20 01 35*

Equipos eléctricos y electrénicos desechados, distintos
de los especificados en los cddigos 21 01 21 y 20 01

23, que contienen compenentes peligrosos [9]. Q06//R13//540//C6/C16/HO5//A950//B9711

20 01 23*

Equipos desechados que contienen clorofluorocarburos QU6//R13//S40//C6/C16/HO5//A935//B9703

20 01 21*

Tubos fluorescentes y otros residuos que contienen
mercurio Q06//R13//540//C16//H6/14// A935//B9703

Fecha y Firma: 23/10/2014

Recytech Iberia, S.L.

NOTA: Si después de los 3 meses de la emisién de éste documento no se ha recibido en planta ningdn
material de estas caracteristicas, se procedera a comunicar la no validez de este documento a la
Conselleria Infraestructura, Territorio y Medio Ambiente. Este documento no justifica la gestion de un
residuo sin un albaran que lo acompaiie, con la fecha de recepcién del residuo en la planta del gestor.
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de residuos:
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Documento de aceptacién de pilas y baterias por parte de la empresa gestora

3

RECYTECH IBERIA

DOCUMENTO DE ACEPTACION
DATOS DEL GESTOR AUTORIZADO

DA30460001721220140001851

N° GESTOR AUTORIZADO RNP: 1561/A/RNP/CV
N° GESTOR AUTORIZADO RP: 724/A/RTP/CV
RAZON SOCIAL: Recytech Iberia S.L
DIRECCION FISCAL: C/ Convent, N° 45
DIRECCION DEL CENTRO: C/ Brag de L'Alter, 33-47
LOCALIDAD: Beniparrell
CP: 46469

TELEFONO: 961217364

DATOS DEL PRODUCTOR DE RESIDUOS

C.I.F: B97648190

NIMA: 4600010365
NIMA: 4600017212

PROVINCIA: Valencia

CP: 46019

RAZON SOCIAL: Fundacién Eifor de la C.V. (Centro de formacién profesional XABEC)
DIRECCION SOCIAL: C/Esteban Dolz del Castellar, 3
LOCALIDAD: VALENCIA
CIF: G-97201680
TELEFONO: 963389882
PERSONA RESPONSABLE: VICTOR TABERNER

PROVINCIA: VALENCIA

RESIDUO ACEPTADO

CE)IEI(;O DESCRIPCION DEL RESIDUO IDENTIFICACION

16 06 01* | Baterias de plomo Q06//R13//S37//C18//H14//A935//B9703

16 06 02* | Acumuladores de Ni-Cd Q06//R13//S37//C5/11//H14//A935//B9703

16 06 03* | Pilas que contienen mercurio QO06//R13//S37//C16//H14//AS35//B9703
Electrolitos de pilas y acumuladores recogidos

16 06 06* | selectivamente QO06//R13//S37//C16//H14//A935//B9703
Baterias y acumuladores especificados en los
codigos 16 06 01, 16 06 02 o 16 06 03 y baterias y

20 01 33* | acumuladores sin clasificar que contienen esas | Q06//R13//S37//C5/11/16/18//H14//A935//B9703
baterfas

16 06 04 Pilas alcalinas (excepto 16 06 03*) -

16 06 05 Otras pilas y acumuladores -

gestor.

Fecha y Firma: 23/10/2014

1

NOTA: Si después de los 3 meses de la emisién de éste documento no se ha recibido en planta ningtin
material de estas caracteristicas, se procedera a comunicar la no validez de este documento a la Conselleria
Infraestructura, Territorio y Medio. Este documento no justifica la gestion de un residuo sin un albaran que lo
acompaie, con la fecha de recepcion del residuo en la planta del gestor. Este documento no justifica la
gestion de un residuo sin un albaran que lo acompaiie, con la fecha de recepcion del residuo en la planta del
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