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TE DAMOS LA BIENVENIDA 

 
AULA PREVENCIÓN 

 
Fraternidad-Muprespa ofrece a sus asociados la plataforma Aula 

Prevención, un espacio on-line con una amplia oferta educativa para la 
prevención de riesgos laborales y enfermedades profesionales. Los cursos 

están disponibles para los trabajadores de empresas asociadas a 
Fraternidad-Muprespa y autónomos adheridos. 

 

 

 
Al finalizar esta acción serás capaz de: 

 
1. Promover actitudes y comportamientos seguros bajo las directrices de 

la campaña de la Asociación Internacional de la Seguridad Social 
(AISS) Vision Zero. 

2. Asumir que la seguridad y salud no se logran sólo por tener la docu-
mentación al día. 

3. Conocer un nuevo enfoque llamado Vision Zero que pone a las empre-
sas en el centro de las decisiones preventivas. 

4. Entender la importancia del liderazgo y la comunicación para una co-
rrecta gestión de la prevención de riesgos laborales. 
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SITUACIÓN ACTUAL. CULTURA PREVENTIVA 

 
 

 

Ante esta pregunta nos encontramos una serie de respuestas que se repi-
ten: 

 
 No sé, yo tengo contratado un SPA. 

 Yo bien, dado que tengo una persona encargada de la PRL. 
 Yo lo llevo todo al día… le han dado cursos de formación a los trabaja-

dores, la información, les han hecho los reconocimientos médicos y to-
dos los años me revisa la documentación el SPA. 

 No sé yo de eso no me encargo, tengo una persona encargada de eso. 
 

 
 
Y otra serie de respuestas que se repiten: 

 
 No sé, de eso se encarga mi SPA. 

 No lo sé, pregunte a la persona encargada de la PRL. 
 No lo sé pero ocurren accidentes que son inevitables. 

 No, es que los trabajadores no hacen caso. 
 

 

Y sabiendo que es tema complejo que seguramente requiere de 
soluciones complejas, pero si solo se tuviera que elegir una solu-

ción, ¿cuál creen que sería la línea de ataque más efectiva? 
 

La respuesta es: CULTURA PREVENTIVA 
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¿Y QUÉ ES ESE CONCEPTO DE CULTURA? 

 

 
 
 

La empresa es un grupo humano y como tal genera su propia cultura, lo 
que implica maneras de hacer y pensar compartidas por el conjunto de los 

trabajadores. Son esos comportamientos intangibles que no se enseñan 
pero que se aprenden. Ahí es donde hay que trabajar para hacer crecer 

una “cultura preventiva” ya que es evidente que la sociedad no la va a ha-
cer a la velocidad que necesitamos (aunque sería lo ideal). 

 
 

                               
 

Seguro que muchos os estaréis pensando que esto es muy bonito y está 
muy bien, pero cómo hago de esta proposición algo real y práctico para 

gestionar la PRL en mi empresa. 
 

“Pues para eso nace VZ, para gestionar la PRL creando una cultura 
preventiva dentro de la empresa”. 
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CAMPAÑA DE SEGURIDAD: “NO MÁS ACCIDENTES” 

                     .  

Este vídeo refleja una misma situación con dos resultados muy diferentes. 
Si cinco segundos antes del accidente hubiéramos “auditado” la situación 

nos habríamos encontrado con misma evaluación de riesgos, misma forma-

ción, mismo documento de autorización para realizar el trabajo, mismo do-
cumento de entrega de Epis, ¿Por qué entonces esa diferencia entre el re-

sultado?, porque en un caso el trabajador hace “lo que le ha dicho que haga” 
(obligación) y en el otro “hace que lo debe hacer” (convicción). Eso es 

cultura preventiva. 

 

¿QUÉ ES VISION ZERO? 

1. Es una nueva forma de entender la seguridad laboral desarrollada 

por la Agencia Internacional de Seguridad y Salud a la que se ha su-
mado la AEEST. Fue presentado internacionalmente a finales de 

2017 y desde entonces no ha parado de crecer. Empresas, organiza-
ciones de todo tipo e incluso estados la están implantando como 

modelo de gestión de seguridad. 
 

2. Vision Zero nos plantea como objetivo crear en la empresa entor-

nos laborables seguros y saludables, una vez conseguido este obje-
tivo el descenso de la siniestralidad sería una consecuencia de esta 

filosofía, la reducción de accidentes es una consecuencia de la crea-
ción de estos entornos seguros y saludables, pero no es el objetivo. 

 
3. Para conseguir este objetivo propone como Estrategia centrar la 

prevención en las personas y no en los procedimientos ni en los 
equipos. Se pretende crear en las empresas una verdadera cultura 

preventiva entre las personas que la componen. 
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¿QUÉ CAMBIA EN MI EMPRESA AL APLICAR VISION ZERO? 

 

                

El cambio más importante es la motivación para hacer las cosas de forma 

segura. Pasaremos de motivaciones extrínsecas (obligaciones) a motiva-
ciones intrínsecas (convicciones).  

 

Los resultados no son relevantes, no son la medida de la “seguridad” de 

una empresa. Por tanto dejaremos de poner el foco en cuántos accidentes 
se han producido para ponerlo en QUÉ ESFUERZOS ESTAMOS 

HACIENDO para que no se repitan.  
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Si te ha interesado lo que has leído hasta ahora y quieres acceder 

al curso completo puedes hacerlo a través de este enlace: 

https://aulaprevencion.fraternidad.com/mod/scorm/pla-

yer.php?a=237&currentorg=articulate_rise&scoid=1634 

En el Aula Prevención Online de Fraternidad-Muprespa encontrarás multi-

tud de cursos relacionados con la prevención de riesgos laborales y sobre 
diferentes temáticas, sectores e itinerarios formativos. También dispone-

mos de guías de buenas prácticas y webinar de cursos de cultura preven-
tiva, todo un material que te animamos que conozcas accediendo a la pla-

taforma. 

El acceso es exclusivo para trabajadores mutualistas de empresas asocia-

das con Fraternidad-Muprespa y autónomos adheridos. 

                       

Si ya estás registrado podrás acceder con tu DNI y contraseña o certifi-

cado digital. En caso contrario será necesario registrarse previamente soli-

citando un usuario. 

Ya solo te queda acceder al curso… 

GRACIAS POR ELEGIRNOS PARA TU FORMACIÓN EN PREVENCIÓN 

                   

https://aulaprevencion.fraternidad.com/mod/scorm/player.php?a=237&currentorg=articulate_rise&scoid=1634
https://aulaprevencion.fraternidad.com/mod/scorm/player.php?a=237&currentorg=articulate_rise&scoid=1634

