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Avance de noticias

1 I El CES aprueba el dictamen sobre la reduccién de la
jornada laboral.

2| Publicada Orden PIC 178 /2025 con las normas de

cotizacion para el 2025.

3 I Nueva encuesta para asesores.

4 I El TSJ de Castilla y Lleodn ratifica que disfrutar vacaciones
sin autorizacién es una falta injustificada.

5 I Situacién actual de la responsabilidad en PRL en los
juzgados. De la sancién econdmica al procesamiento
pendl.
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4 I Asf son y asf trabajan en GEM v el Observatorio del
Emprendimiento en Espaiia.

7 I El TSXG rechaza la compensacion econdmica a una inspectora
de la Policia local por realizar trabajos fuera de su jornada.

8 I El CERMI publica una guia para elaborar e implantar planes
de salud mental en las empresas.

? I Estudio sobre la gestién el riesgo psicosocial en Espafia en el

2024.

10 I Ayudas de Ecodisefio para PYMES.
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El CES aprueba el dictamen sobre
la reduccion de la jornada laboral

El Pleno del CES, compuesto por una comision de organizaciones sindicales,
empresariales y entidades sin animo de lucro de interés social, ha aprobado
el dictamen sobre el Anteproyecto de ley para la rebaja de la jornada
laboral hasta 37,5 horas semanales, el registro de horario digital y la
desconexién digital. Aunque respalda la rebaja de jornada,
recomienda flexibilidad y un régimen transitorio adecuado
para la adaptacion empresarial, asi como medidas de apoyo
para facilitar su cumplimiento. No hubo consenso sobre el derecho
a la desconexion digital ni sobre el nuevo registro de jornada debido a las
limitaciones tecnoldgicas en ciertos sectores. Se insta a revisar cuanto antes
la normativa sobre jornadas especiales. Tampoco se alcanzé un acuerdo
sobre el mantenimiento del salario tras la reduccion de jornada.



https://www.ces.es/documents/10180/5350453/Dic012025.pdf
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Publicada Orden PJC 178 /2025 con las
normas de cotizacion para el 2025

Con efectos a partir del 1 de enero de 2025, se establecen las nuevas
normas de cotizacion a la Seguridad Social, proteccion por cese de
actividad, desempleo y formacion profesional. En el Régimen
General se estable el tope maximo de cotizacion de
4.909,50€ y el tope minimo de 1,381,20€. Sin cambios en los
tipos de cotizacion. Incremento del MEI del 0,70% al 0,80%. Introduccion
de la cotizacion adicional sobre los salarios que superen la base méxima
de cotizacion. Las cotizaciones afectadas por esta orden, ya sean del
sistema de liquidacion directa, simplificada o autoliquidacién, podrdn
ingresarse sin recargo en plazos especificos segun cada caso.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-3780
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos

Nueva encuesta para asesores

Fraternidad-Muprespa escucha y quiere seguir escuchando
a sus asesores. tn 2024 realizamos una primera encuesta al
colectivo, recogiendo aportaciones fundamentales para progresivas
mejoras de nuestros servicios, especialmente con la Oficina
Digital. Fsto semana enviaremos una nueva encuesta parao
oreguntar por dichos cambios y ofros posibles avances. Nos
proporcionard valiosa informacién para seguir perfeccionando el
servicio y facilitar el vuestro. Informaremos de los resultados al final
de la encuesta. jMuchas gracias!
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El TSJ de Castilla y Leon ratifica que disfrutar
vacaciones sin autorizacion es una falta

injustificada

La interpretacion del trabajador sobre el procedimiento de solicitud de
vacaciones en la empresa no justifica su ausencia. En la demanda se alega
que la empresa modificé su procedimiento de solicitud de
vacaciones, exigiendo aprobacion expresa, pero el trabajador
no fue informado del nuevo protocolo con claridad. De todas
formas, el Tribunal determind que, al haber sido advertido de que no fenia
vacaciones autorizadas, su falta de asistencia constituyd una falta injustificada.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/el-tsj-de-castilla-y-leon-ratifica-que-disfrutar-vacaciones-sin-autorizacion-es-una
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Situacion actual de la responsabilidad
en PRL en los juzgados. De la sancion
economica al procesamiento penal

g PREVIENE

Con el objetivo de promover una cultura preventiva en las empresas paro
conseguir la reduccién de la siniestrabilidad y fomentar comportamientos
seguros en los trabajadores, en nuestro Campus de Prevencion, el proximo
el 12 de marzo a las 9:30 h, celebraremos el seminario web
"Situacion actual de la responsabilidad en PRL en los juzgados. De lo
sancién econdmica al procesamiento penal”, con la participacion de
Andreu Sanchez Garcia, abogado especializado en PRL.



https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/eventos/situacion-actual-de-la-responsabilidad-en-prl-en-los-juzgados-de-la-sancion
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Asi son y asi trabajan en GEM y el
Observatorio del Emprendimiento en Espana

En Espaiia, comenzé en 2000 y cuenta con 26 equipos distribuidos por todo el
territorio. Ana Fernandez Laviada, presidenta del Observatorio
del Emprendimiento, destaca la importancia de estos datos paro
formular estrategias y leyes como la Ley de Startups. GEM promueve un
ecosistema emprendedor sélido e inclusivo, resaltando la necesidad de un
didlogo entre administracién, empresas, universidades v emprendedores para
un entorno mds dindmico v colaborativo. El Global Entrepreneurship Monitor
(GEM) es el mayor estudio mundial sobre emprendimiento, que
analiza la actividad v los factores que repercuten en cada pais. Estas son
algunas de las principales conclusiones del informe GEM Global 2024-2025.

9 !



https://www.sumutua.com/es/actualidad/asi-son-y-asi-trabajan-gem-y-el-observatorio-del-emprendimiento-en-espana-el-testimonio
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.sumutua.com/es/actualidad/estas-son-las-principales-conclusiones-del-informe-gem-global-2024-2025
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El TSXG rechaza la compensacion economica a
una inspectora de la Policia Local por realizar
trabajos fuera de su jornada laboral

La Sala explica en la resolucién que el acuerdo regulador del Ayuntamiento
de Santiago de Compostela concretaba la jornada diaria de trabajo de los
empleados publicos municipales, en régimen ordinario, en /7 horas
continuadas, sin perjuicio de los trabajos especificos establecidos para cada
servicio. El Tribunal, concluye que las horas suplementarias
realizadas estan cubiertas por el régimen de especial
dedicacion establecido en su acuerdo regulador, sin derecho a
compensacion adicional Ademds, la actora no presento el informe
necesario para reclamar las retribuciones por exceso de jornada. La
senfencia no es firme.
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https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSXG-rechaza-que-el-Ayuntamiento-de-Santiago-deba-compensar-a-una-inspectora-de-la-Policia-Local-por-realizar-trabajos-fuera-de-su-jornada-laboral-ordinaria-
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El CERMI publica una guia para elaborar e
implantar planes de salud mental en las empresas

Analiza los riesgos psicosociales y su impacto en las empresas y
trabajadores, destacando los beneficios de una gestion adecuada.
Incluye una perspectiva inclusiva sobre las personas
con problemas de salud mental y el impacto del
género. Propone principios y un modelo para
implementar planes de salud mental en las empresas.
Presenta herramientas practicas para gestionar riesgos psicosociales
y promover el bienestar laboral. Este manual busca ayudar a las
empresas a crear enfornos de trabajo saludables e inclusivos.


https://cermi.es/noticia/el-cermi-publica-una-guia-para-elaborar-e-implantar-planes-de-salud-mental-en-las-empresas
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Estudio sobre la gestion del riesgo psicosocial
en Espaia en el 2024

Tiene como objetivo realizar un diagndstico sobre la aplicacion de técnicas

cualitativas en la gestion de riesgos psicosociales en Espafia, mediante

revision bibliogrdfica, entrevistas semiestructuradas y diagramas. Los

resultados evidencian que aun existen importantes desafios O
en la gestion eficaz de los riesgos psicosociales en el ambito

empresarial y que el uso de técnicas cualitativas en este

contexto sigue siendo limitado. Fs fundamental avanzar en el R
desarrollo de conocimientos técnicos sobre estas metodologias,
estableciendo criterios metodoldgicos especificos que faciliten su
implementacién en pequefias, medianas y grandes empresas.
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https://www.insst.es/documents/94886/5326464/Estudio+sobre+la+gestion+del+riesgo+psicosocial+en+Espana+y+el+uso+de+las+tecnicas+cualitativas+en+la+empresa+2024.pdf/a7fc6432-25ff-c6a6-7bca-9205dc202c1e?t=1740479311949
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Ayudas de Ecodiseno para PYMES

La Orden 373 /2025 establece las bases para conceder ayudas a '

proyectos de ecodisefio y economia circular en la Comunidad de v @ " by
Madrid. Estas subvenciones, estén dirigidas a microempresas y < v . vy
PYMES del sector industrial y manufacturero. Se financian * " ' ' '
proyectos iniciados tras la solicitud, con una ayuda maxima & v ;
superior a 25.000 euros y una cuantia del 75 % de los gastos ‘ o 1) .

subvencionables. Son compatibles con otras ayudas, siempre gue no se
supere la inversién total. Ademds, se permite la subcontratacion total del

proyecto con terceros.


https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Diciembre/&detail=el-sepe-impulsa-proyectos-innovadores-para-mejorar-el-empleo-con-el-apoyo-del-FSE
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi22oTtrOOLAxX9TqQEHa4SFmUQFnoECBcQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.bocm.es%2Fboletin%2FCM_Orden_BOCM%2F2025%2F02%2F21%2FBOCM-20250221-26.PDF&usg=AOvVaw3cSjXSTHBCUQv03zLOCrv2&opi=89978449
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=bc7a8bb5ac5d24048c6200b5256911a72e0cb2f3&nif=G82287228&centro=8788&campanya=3473&oleada=105981&idm=es&campo1=2&campo2=2025
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
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