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Webinar con Prevencionar SafetyTalks: Resolucion
de Conflictos Interpersonales aplicados a la PRL

El programa "Comunicacién y Conducta Segura" consta de cinco jornadas
impartidas por Rafael Delgado Portero, consultor de PRL de
Fraternidad-Muprespa en Cérdoba y en esta tercera webinar nos
habla de como resolver conflictos interpersonales aplicados a la Prevencion
de Riesgos Laborales. La inscripcion es gratuita.

«»» 28 de abril de 16:00 a 17:00 horas.

q

Safety Talk

Dia 28 de Abril (#28PRL) - 16:00 g



https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/proxima-participacion-con-prevencionar-en-el-tercer-safetytalks-comunicacion-y-conducta
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Nuevo portal para la regularizacion extraordinaria
de personas migrantes

Una plataforma con informacién actualizada desde la que se puede solicitar cita
previa paro iniciar los tramites. En vigor desde el 16 de abril, el Real Decreto
316/2026, por el que se modifica el RD1155 /2024, que se aprueba el
Reglamento de la LO 4 /2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia vy su integracion social. Se establece un régimen transitorio
para determinadas solicitudes de residencia incluidas en el RD 1155 /2024. Para su
concesién tendrdn que acreditar encontrarse en Espafia antes del 1.1.2026 con una
estancia de 5 meses continuada, no tener antecedentes penales ni riesgo para el
orden publico (se valorardn informes policiales). La residencia temporal por "arraigo
extraordinario" tendrd una duracion de un afio y permitird residir y trabajar por
cuenta propia o ajena en todo el territorio espafol y en cualquier actividad.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-8284
https://www.inclusion.gob.es/w/el-gobierno-lanza-un-portal-web-especifico-para-la-regularizacion-extraordinaria-donde-se-ira-actualizando-la-informacion-y-ya-se-puede-solicitar-cita-previa
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Infografia con bases de cotizacion 2026

Una herramienta que recoge de forma visual las nuevas bases aplicables
segun lo establecido en la Orden PJC/297 /2026, de 31 de marzo,

sobre las bases de cotizacién vigentes para el afio 2026. La infografia

incluye informacion relativa ol Régimen General de lo Seguridad Social, B e
al Régimen especial de Trabajadores Autonomos y ol de Empleados e g
de Hogar. S -~ e e

En el apartado de infografias de Fraternidad-Muprespa también se ofrece
informacion sobre comunicacion de partes de baja médica y nuevas B e | ST
situaciones especiales de incapacidad temporal para mujeres. o



https://www.fraternidad.com/es-ES/pagina/infografias
https://www.fraternidad.com/es-ES/pagina/infografias
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¢Puede la empresa exigir requisitos adicionales
para justificar permisos por asistencia médica
privada?

Se discute la legalidad de la practica empresarial consistente en exigir, para

9 P P gir. p
los permisos por asistencia médica en centros privados, una declaracién

P P P
facultativa que acredite, que la prestacion estd incluida en la cartera de
S S P

servicios del Sistema Nacional de Salud (SNS) y que dicha asistencia no
puede realizarse fuera del horario laboral. El Tribunal Supremo pone
imites y aclara que no se pueden imponer requisitos adicionales
para justificar permisos retribuidos por asistencia médica, ya sea en centros
publicos o privados y fundomenta su decision en la doctrina aplicable y la
posible afectacién de derecho fundamental de la proteccion de datos.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/puede-la-empresa-exigir-una-certificacion-medica-adicional-para-el-disfrute-de-permisos
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Revista de Jurisprudencia laboral 2/2026

Andlisis doctrinal y evelucion jurisprudencial basado en resoluciones
recientes en Derecho del Trabajo vy de la Seguridad Social. Este numero
aborda criterios jurisprudenciales sobre el informe de la vida laboral,
qué valor tiene y como se impugna; doctrina de la Sala Il del TS sobre
recargos en materia sancionadora, a la luz de la doctrina del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos; cémo se computa el plazo convencional de
un mes, establecido como referencia para sancionar las faltas de asistencia ——
injustificadas, si de fecha a fecha, como mes mévil o dentro del mes natural y R
éen qué casos el descanso en la jornada o pausa del bocadillo

computa como tiempo de trabajo efectivo? Y mds cuestiones _

sociolaborales de actualidad dictadas por los tribunales.



https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/anuario.php?id=L_2026&fasc=2
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En Audiencia publica tres proyectos normativos

> Real Decreto por el que se modifica el RD 1851 /2009, por el que se desarrolla
el texto refundido de la ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
RD Legislativo 8,/2015, de 30 de octubre, en cuanto a la anticipacion de |a
jubilacion de las personas trabojodoras con discapacidad en grado
igual o superior ol 45 %. Texio del RD.

» Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de la Tarjeta Social
Digital. [exio del Reglamento.

» Proyecto de Real Decreto por el que se modifican el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social, y el Reglamento General de
Recaudacion de |la Seguridad Social. Proyecio del RD.



https://expinterweb.inclusion.gob.es/participacion/participa?tramite=1
https://expinterweb.inclusion.gob.es/participacion/downloadFile?blob=Texto%20RD%20jub%20anticip%2045_%20inclusion%20patologias.pdf&norma=2026015
https://expinterweb.inclusion.gob.es/participacion/downloadFile?blob=Texto%20RD%20Reglamento%20TSD%20.pdf&norma=2026014
https://expinterweb.inclusion.gob.es/participacion/downloadFile?blob=Proyecto%20RD%20modif%20RGIASS-RGRSS.pdf&norma=2026013
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Intentarlo es el mayor acierto al emprender: la
mirada de Carolina Rodriguez, CEO de Enisa

Fniso, Empresa Nacional de Innovacion, entidad puiblica adscrita al
Ministerio de Industria y Turismo, refuerza su papel como motor del
emprendimiento en Espaiia al facilitar financiacién o startups y pymes
innovadoras con potencial de crecimiento y proyeccion internacional. Con motivo
del Dia Mundial del Emprendimiento, la consejera delegada Carolina
Rodriguez participa en un encuentro junto o Natalia Fernandez Laviada,
subdirectora general de Prevencion, Calidad y Comunicacién de Fraternidad-
Muprespa, para analizar las principales tendencias vy la evolucion del
ecosistema emprendedor en el pals, en una conversacion que pone el foco
en el impulso del talento, la importancia de la financiacion en fases tempranas y el

iHola!

#SomosEnisa

crecimiento del emprendimiento femenino.


https://www.sumutua.com/es/actualidad/intentarlo-es-el-mayor-acierto-al-emprender-la-mirada-de-carolina-rodriguez-ceo-de-enisa
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* Portal del Trabajo Auténomo organizado por comunidades

» Plataforma Pyme. Publicacion de 19 nuevas ayudas disponibles.

= Camara de Comercio de Espana. Acceso a su sede electrénica

Volver al indice

Ultimas ayudas publicadas para empresas

auténomas (Ministerio de Trabajo y Economia Social). Acceder. ..

O

Acceder. .

para frédmites y servicios. Acceder. ...


https://www.mites.gob.es/trabajoautonomo/es/Personas/Ayudas-y-Subvenciones/index.html
https://plataformapyme.es/es-es/AyudasPublicas/Paginas/ultimas-ayudas-publicadas.aspx
https://sede.camara.es/sede/.Adem
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Actualizacion normativa en codigos del BOE

» (Coédigo de Extranjeria. Acceder.
= Codigo del Derecho a la Discapacidad. legislacién Estatal. Acceder.
» Codigo de Igualdad de Género. Acceder.

» (Coédigo de Derecho Sindical. Acceder.



https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=070
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=125
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=304
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=328
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Confirman la incapacidad absoluta a una auxiliar
administrativa de 37 anos que acredita
agotamiento fisico y mental

El TSJ de Castilla-La Mancha reconoce el pago de una pensién del 100% de la
base reguladora de 2.773,76 euros a una trabajadora que realizaba tareas
informaticas y que padece una enfermedad que le provoca fatiga extrema,
niebla mental, cefaleas y fotofobia, limitando su capacidad de trabajar
incluso las tareas propias de su autocuidado. El INSS le denegé la incapacidad y
el Juzgado de lo Social de Ciudad Real declaré la incapacidad en grado
absoluto al considerar se encontraba sobradamente acreditado encontrarse
impedida para la ejecucion de una actividad profesional.



https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/Confirman-la-incapacidad-absoluta-a-una-trabajadora-informatica-de-37-anos-por--acreditar-sobradamente--agotamiento-fisico-y-mental
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https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=bc7a8bb5ac5d24048c6200b5256911a72e0cb2f3&nif=G82287228&centro=8788&campanya=3473&oleada=105981&idm=es&campo1=4&campo2=2026
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
http://www.linkedin.com/company/fraternidad-muprespa
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
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