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Guia técnica sobre "Manipulacion Manual de Cargas”

Manual actualizado con nuevas directrices para mejorar las medidas
oreventivas relacionados con la manipulacion de objetos o personas en
distintos entornos de trabajo, como la industria, el fransporte, |a
construccién, la sanidad y ofros sectores. Incorpora un apéndice
especifico sobre la movilizacion y transferencia de
personas en el ambito sanitario y sociosanitario, facilitando lo
aplicacion practica de la normativa vigente. Se sustituye el método Unico
de evaluacion por miltiples métodos adaptados a diferentes situaciones
laborales. Y prioriza la prevencién de trastornos musculoesqueléticos,
orincipal causa de incapacidades temporales en Espaia.



https://www.insst.es/documents/94886/203536/Guia+tecnica+para+la+evaluacion+y+prevencion+de+los+riesgos+relativos+a+la+manipulacion+manual+de+cargas+2024.pdf/1a9e4b63-97d2-ef40-6345-38828e39f249?t=1730985722268
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos

Noticias RED 6/2025

Ultimas actualizaciones: el RD-ley 11 /2024 mejora la compatibilidad
de la pension de jubilacion con el trabajo; la Disposicién Adicional 43¢
de la LGSS regula los contratos formativos en alternancia; se
actualiza el servicio de anulacién de liquidaciones; se modifica el tipo
de inactividad Z para cambiar baja suspensiva a extintiva; la LEY 5 /2024
reduce la edad de jubilacion para bomberos forestales: se corrigen errores en

la Orden PIC 178 /2025 de 25 de febrero de 2025; y se implantan

bonificaciones para entidades deportivas no profesionales sin dnimo de lucro.
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https://www.seg-social.es/descarga/es/BNR62025
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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El TSJ de Castilla y Leon confirma despido
improcedente por actividades cotidianas
compatibles con baja médica

El trabajador, en situacion de IT por lumbalgia, realizaba actividades cotidianas A
como caminar, conducir o lavar su furgoneta. [ad empresa lo despidio

fras contratar detectives para seguirlo. El Tribunal desestimé el recurso interpuesto,
al no apreciarse mala fe ni incompatibilidad entre dichas actividades v su
proceso de recuperacion. Ademds, los informes de los detectives no fueron
ratificados en juicio, por lo que carecieron de valor probatorio.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/el-tsj-de-castilla-y-leon-ratifica-la-improcedencia-del-despido-de-un-trabajador-en-it
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Reglamento de seguridad contra incendios
en establecimientos industriales

Sustituye al anterior de 2004. Adapta la normativa a los avances
técnicos y al marco legal europeo, incluyendo el Reglamento
(UE) 2024 /3110. Tombién modifica el Reglamento de instalaciones de
proteccién contra incendios de 2017 y el Documento Basico DB-SI del
Codigo Técnico de la Edificacion. El objetivo es mejorar la prevencion,
contencion y extincion de incendios, minimizando riesgos para personas,
bienes y el medioambiente.
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https://www.boe.es/boe/dias/2025/04/10/pdfs/BOE-A-2025-7190.pdf
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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El TSXG declara nulo un despido por vulnerar
derechos fundamentales y exige la readmision
de una trabajadora con discapacidad

La decision empresarial fue discriminatoria. La empresa, que operaba
como Centro Especial de Empleo, decidié no renovar el
contrato temporal de la empleada tras un informe médico
que la calificé como "no apta”, a pesar de existir un informe
previo favorable. Ademds, no constaban quejas derivadas de la
ejecucién del trabajo por parte de la trabajadora. El Tribunal ha ordenado
su readmision, el abono de los salarios dejados de percibir y una
indemnizacién de /.501 euros por dafios morales.
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https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSXG-obliga-a-una-empresa-a-readmitir-a-una-trabajadora-por-discriminarla-por-discapacidad-
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El TSXG rechaza que sustituir la cena de Navidad
por un desayuno, suponga modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo

Ha determinado que, con el cambio de tipo de evento, no afecta de manera
significativa a las condiciones esenciales del contrato de trabajo. El Tribunal
destaca que la decision empresarial se enmarca dentro de la
facultad organizativa de la empresa. Ademds, para gque una préctica
empresarial se convierta en un derecho adquirido para los trabajadores, debe
repetirse de forma continuada en el tiempo v con voluntad clara por parte de la
empresa de mantener ese beneficio.



https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Diciembre/&detail=el-sepe-impulsa-proyectos-innovadores-para-mejorar-el-empleo-con-el-apoyo-del-FSE
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSXG-rechaza-que-una-multinacional-textil-modificase-de-forma-sustancial-las-condiciones-de-trabajo-al-cambiar-la-cena-de-Navidad-por-un-desayuno-en-la-tienda--
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Dia Mundial del Emprendimiento: La importancia
de una buena compaiiia

Hoy hablamos sobre los Puntos de Atencion al Emprendedor
(PAE) oficinas que brindan orientacion integral a quienes
inician una actividad empresarial, sobre aspectos

) !) \
° ° , s
legales, fiscales, contables y mercantiles. Ademds, ofrecen /\ /
asesoria sobre ayudas, subvenciones, internacionalizacion e [
innovacioén. Funcionan como ventanillas Unicas que agilizan los .

frdmites, reducen costes y evitan desplazamientos innecesarios,
facilitando asf el proceso de emprendimiento.


https://www.sumutua.com/es/actualidad/16-de-abril-dia-mundial-del-emprendimiento-la-importancia-de-la-buena-compania
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Bonificaciones y ayudas para la contratacion

La plataforma Madrid Emprende informa que los auténomos y PYMES
pueden acceder a diversas bonificaciones al contratar a colectivos con
mayores dificultades de insercién laboral, oyudando asi a reducir
costes y fomentar la inclusion. Las ayudas estan dirigidas a parados
de larga duracion, familiares del auténomo, personas
reinsertadas, trabajadores en entidades deportivas sin
animo de lucro y tripulantes en Canarias. Las bonificaciones
pueden alcanzar hasta el 100 % en las cuotas a la Seguridad Social por
confratacion indefinida.



https://www.madridemprende.es/ayudas-y-subvenciones/
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos

Ayudas fomento del empleo 2025

Lla Generalitat valenciana abre el plazo para solicitar subvenciones
destinadas a impulsar la contratacion indefinida de personas
desempleadas pertenecientes a colectivos de atencion prioritaria,
incluyendo jévenes cualificados, personas con discapacidad y ofros
grupos vulnerables. El plazo de solicitud varia segun el
programa, con fechas limite entre el 25 de abril y el 2
de junio de 2025
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https://labora.gva.es/es/empreses/busque-ajudes-subvencions/ajudes-foment-de-l-ocupacio-2025
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Observatorio del Mercado Laboral 04-2025

En marzo de 2025, el paro descendié en 13.311 personas, lo que
representa la cifra mds baja para un marzo desde 2008. El desempleo
total se sitva en 2,58 millones, superando los tres millones si se

incluyen colectivos excluidos de las listas oficiales. El desempleo bajo
especialmente en mujeres y mayores de 25 afios, y en secfores como

servicios e industria. La contratacién crecié un 6,2% mensual y un 3,84%

interanual, con un 43,6% de contratos indefinidos. <9



https://www.ceoe.es/sites/ceoe-corporativo/files/content/file/2025/04/04/104/observatorio-marzo-2025.pdf
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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