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Proxima Jornada: RD 643/2026, modificacion
inscripcion de empresas y afiliacion de trabajadores

Fraternidad-Muprespa, con la colaboracion del Exemo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Madrid y Silleras Asesores Juridicos S.L organiza lo

|OrnO d a con pOSl b | | | dOd d e aslstir de ]tormO PresenC|a| O en ]to rmato JORNADA: “REAL DECRETO 643/2026, DE 29 DE JULIO, POR EL QUE SE MODIFICA EL
on I i ne REGLAMENTO GENERAL SOBRE INSCRIPCION DE EMPRESAS Y hFIUhCIdN, ALTAS,

' BAJAS Y VARIACIONES DE DATOS DE TRABAJADORES EN LA SEGURIDAD SOCIAL"
% 30 de Septiembre c los 10:00 horas. Organiza: Fratemidad-Muprespa

Participa: Exemo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Madrid

Contaremos con Teresa Silleras Martinez, presidenta del Colegio Y Sllres Asesores Juidcos S..

Oficial de Graduados Sociales de Madrid y CEO - Dpto. Juridico Laboral
Silleras Asesores Juridicos S.L. que analizard las novedades introducidas por
el Real Decreto, asi como las modificaciones que afectan a la inscripcion
de empresas y a la afiliacion de trabajadores en la Seguridad Social.
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%ﬁ ot ! (RSN 30 de septiembre de 10:00 a 11:00h



https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/proxima-jornada-rd6432026-modificacion-inscripcion-de-empresas-y-afiliacion-de-trabajadores
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Arranca la segunda fase del Observatorio
de Bienestar Digital-Laboral

En una iniciativa impulsada por Fraternidad-Muprespa, la Fundacion
Personas y Empresas y CIPA-STUDIUM (Universidad Camilo José
Cela). Esta nueva edicién se centra en la desconexion digital y su relacién con
el bienestar y la salud laboral. El estudio busca identificar retos y
aportar soluciones, buenas practicas y medidas preventivas
para favorecer entornos laborales mas saludables. Fn esia
segunda fase se ha puesto en marcha una encuesta anénima dirigida a
trabajadores. Los resultados serdn analizados por tres grupos de discusion,

integrados por usuarios, expertos y responsables. Las conclusiones se
presentardn el proximo mes de diciembre.


https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=71131422bd478d573c366cf1972da82dcd9da658&nif=G82287228&centro=8788&campanya=6178&oleada=127349&idm=es
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/arranca-la-segunda-fase-del-observatorio-de-bienestar-digital-laboral
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Compendio de criterios para la redaccion del Redl
Decreto de registro de jornada digital

El registro digital de jornada quedard configurado mediante dos
disposiciones de distinto rango normativo: un real decreto destinado a
desarrollar el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores y una orden
ministerial orienfada a concretar sus requisitos y especificaciones
técnicas. En el compendio se sistematizan los criterios técnicos y
juridicos que pueden condicionar el contenido y la
aplicacion efectiva de ambas disposiciones, sobre la base del
andlisis desarrollado en el informe técnico.



https://cerj.net/compendio_criterios_rd_y_om_rjd_cerj_15-9-26/
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Despido por causas objetivas tras IT: ¢nulo o
improcedente?

Una trabaojadora es despedida menos de dos meses después de
reincorporarse de una IT de seis meses. Antes de iniciar su baja médica,
durante una reunion con el responsable de Recursos Humanos v la gerente de lo
empresa, tuvo un desencuentro con esta Ultima por motivos de trabajo.

En instancia, los causas objetivas, organizativas y econémicas olegadas
en la carta de despido no fueron acreditadas.

El TSJ del Pais Vasco admite la existencia de indicios de discriminacion,
pero el debate se centra en determinar si la empresa acredita que la decision
extintiva responde a un motivo completamente ajeno a la situacion de salud de la

trabajadora.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/despido-por-causas-objetivas-tras-it-nulo-por-discriminacion-por-enfermedad-o-despido
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El Consejo General del Poder Judicial analiza los
juzgados de lo Social con mayores retrasos para
plantear refuerzos

La Comisién Permanente del CGP) ha acordado que el Servicio de

Inspeccion identifique las Secciones de lo Social de los Tribunales de

Instancia con mayor volumen de asuntos pendientes o mayores refrasos en O
los sefialamientos, con el fin de estudiar posibles medidas de

refuerzo. Un informe del Servicio de Inspeccion sefiala que los tiempos de 8
respuesta de las Secciones de lo Social de los Tribunales de Instancia se han

incrementado en el primer frimestre de 2026 y el nimero de asuntos

ingresados ha ascendido a 98.002.
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https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/En-Portada/El-CGPJ-identificara-los-organos-de-lo-Social-con-mayor-pendencia-o-retraso-en-los-senalamientos-para-estudiar-posibles-medidas-de-refuerzo
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Nuevas obligaciones empresariales de informacion
sobre las condiciones laborales

Fl Real Decreto 723 /2026, por el que se traspone la Directiva (UE)
2019/1152 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019. Su
entrada en vigor el 5 de octubre de 2026, deroga el Real Decreto
1659 /1998 que hasta ahora regulaba el deber de informacion al trabajador
sobre los elementos esenciales de su relacién laboral en desarrollo del articulo
8.5 del Estatuto de los Trabajadores. relativo a informacion al trabajador y
elementos esenciales del contrato de trabajo. La nueva regulacién exige a las
empresas informar por escrito antes del inicio de la relacién laboral, sobre sus
condiciones laborales, entre ellas, su retribucién, complementos, vacaciones,
jornada, periodo de prueba, convenio colectivo aplicable, vacaciones y
sistemas algoritmicos o automatizadas.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19200
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Aprobada la reforma de la Ley de derechos de las
personas con discapacidad y la Ley de Dependencia

La reforma incorpora vy refuerza la figura del facilitador procesal
como apoyo para garantizar la participacion efectiva de las personas
con discapacidad en los procedimientos judiciales. Entre sus funciones,
se contempla facilitar la comprension y comunicacién, identificar las
necesidades de apoyo y contribuir a determinar los ajustes y
adaptaciones necesarios durante el proceso. La aprobacién de la
norma supone, ademds, un avance en la adaptacién del sistema de
derechos sociales a las necesidades de las personas con discapacidad
y en el refuerzo de las garantias de accesibilidad e inclusién.



https://www.congreso.es/notas-de-prensa?p_p_id=notasprensa&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_notasprensa_mvcPath=detalle&_notasprensa_notaId=52333
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Negociacion colectiva y codigos electronicos

La Direccion General de Trabajo ha publicado los siguientes convenios:

O Convenio colectivo nacional del ciclo de comercio del papel y artes grdficas

2024-2026. Acceder.
d Convenio colectivo de establecimientos financieros de crédito. Acceder.
Incorporado el RD 723 /2026, en los siguientes codigos:
O Codigo de legislacion Social. Acceder.

O Codigo Laboral y de la Seguridad Social. Acceder.

L Codigo del Derecho Sindical. Acceder.
O Cédigo de la Profesién de Graduado Social. Acceder.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19181
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19247
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=328
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=526
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Jubilacion demorada y neutralidad actuarial

Espafia permite a las personas que prolongan su vida laboral mas allé de la
edad ordinaria de jubilacion escoger entre un incremento permanente de
la pension, un pago Unico calculado segin ley o una combinacion de ambas
opciones. Un estudio de FEDEA, basado en 280 perfiles y en la Muestra de
Vidas Laborales de 2024, analiza si estas alternativas tienen un valor econdmico
equivalente y qué factores pueden explicar que algunos frabajadores prefieran
cobrar de inmediato. El andlisis concluye que el pago Unico representa el
51,2 % del valor actual esperado del complemento vitalicio que
sustituye. Esia diferencia muestra que ambas opciones no son
economicamente equivalentes, cunque el pago Unico puede resultar
razonable por factores como la liquidez, la fiscalidad, las preferencias
personales o la incertidumbre sobre futura normativa.
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https://fedea.net/jubilacion-demorada-y-neutralidad-actuarial/
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Carlos Cano Emprende UAL: "emprender requiere
un ecosistema que acompaiie al talento individual"

El emprendimiento no depende solo de una buena idea: requiere
formacion, acompainamiento y un ecosistema que ayude
al talento a crear empresas sostenibles. Asi [o explica Carlos
Cano, director de EmprendeUAL, que destaca la colaboracién entre
universidades, empresas e instituciones para impulsar el emprendimiento
y el empleo. En este entorno, las mutuas contribuyen al
acompanamiento de empresas y personas trabajadoras,
favoreciendo un ecosistema empresarial mas preparado y sostenible.



https://www.sumutua.com/es/actualidad/carlos-cano-director-de-emprende-ual-emprender-requiere-un-ecosistema-que-acompane-al
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