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Convenio entre Seguridad Social, Gobierno de
Castilla-La Mancha y Mutuas para la mejora de
la salud de las personas trabajadoras en
situacion de IT

Se prevé que otras comunidades auténomas se sumen pronto a esta
iniciativa que busca una mejora de la gestion de la incapacidad
temporal a través de un mayor aprovechamiento de los
medios de los que disponen las Mutuas Colaboradoras v el apoyo a los
servicios publicos de salud.

La Revista de la Seguridad Socidl
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https://revista.seg-social.es/-/seguridad-social-gobierno-de-castilla-la-mancha-y-mutuas-suscriben-el-convenio-para-la-mejora-de-la-salud-de-las-personas-trabajadoras-en-situaci%C3%B3n-de-incapacidad-temporal
https://revista.seg-social.es/-/seguridad-social-gobierno-de-castilla-la-mancha-y-mutuas-suscriben-el-convenio-para-la-mejora-de-la-salud-de-las-personas-trabajadoras-en-situaci%C3%B3n-de-incapacidad-temporal
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Trabajo avisa a las empresas: deben garantizar y
proteger la salud de las personas trabajadoras
frente al calor

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ha remitido esta semana mas
de cien mil avisos (113.916) a empresas de los sectores agrarios y
de la construccion. Segin la ministra de Trabajo, “el plan del calor busco
que las empresas conozcan la normativa a aplicar”. Entre junio y septiembre de
2025, se hicieron mds de 10 mil actuaciones, que conllevaron casi 300
infracciones y unas sanciones de alrededor de un millén seis cientos mil euros.

Ministerio de Trabajo

Qe


https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/api/file/adjunto/3913
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/api/file/adjunto/3913
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El Consejo de Graduados Sociales y el
Consejo del Notariado avanzan en la
interoperabilidad electronica

En el marco del convenio entre ambas instituciones para la
integracion de sus plataformas electrénicas, se amplia el alcance de
los servicios. E| otorgamiento de poderes entre particulares
o la constitucion de sociedades son algunas de las actuaciones
que se impulsan, de forma que los graduados sociales puedan
completar estos framites sin necesidad de desplazamientos y con
todas las garantias legales.

Consejo General de Graduados Sociales
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https://www.graduadosocial.org/eventos/actividad-consejo/noticia/7004
https://www.graduadosocial.org/eventos/actividad-consejo/noticia/7004

Catalogo de publicaciones del M.*

Novedades 2026

Recoge las principales publicaciones editadas por el Centro de
Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Economia Social, el INSST, el
SEPE vy la ITSS. Las temdticas son el empleo, relaciones laborales,
negociacion colectiva, formacion profesional, salud y
seguridad laboral, seguridad social, sanidad maritima, y
migraciones, enire ofras.

La Libreria virtudl
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https://expinterweb.mites.gob.es/libreriavirtual/detalle/WVARP585
https://expinterweb.mites.gob.es/libreriavirtual/detalle/WVARP585
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Nuevos tramites disponibles en el Area Personal
del SEPE

El nuevo entorno permite gestionar los tramites en un Unico lugar, desde
cualquier dispositivo y en cualquier momento. Entre las novedades destacan la
posibilidad de solicitar y prorrogar prestaciones y subsidios,
consultar y modificar datos personales, bancarios y de
contacto, y acceder a informacion y documentos como néminas,
cerfiicados o notificaciones oficiales. El acceso se realiza mediante el
cerfiicado electrénico, el DNIe o el PIN SEPE, garantizando la seguridad y
confidencialidad de las gestiones.

Servicio Piblico de Empleo Estatal



https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Junio/conoce-area-personal-SEPE-prestacion-subsidio-desempleo
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Junio/conoce-area-personal-SEPE-prestacion-subsidio-desempleo
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Plan Veo: ayudas en gafas y lentillas para
menores de 16 ahos

El Ministerio de Sanidad financia, hasta el 31 de diciembre de 2026, Ia
adquisicion de gafas graduadas, lentes de contacto y productos de
mantenimiento para menores de 16 anos, con una ayuda méxima de

100 euros por beneficiario. Pueden beneficiarse menores cubiertos por el \J
Sistema Nacional de Salud y también por MUFACE, MUGEJU e ISFAS. Desde

su puesta en marcha en diciembre de 2025, mas de 325.000 menores yo

han accedido a estas ayudas. [ éﬁi‘ SEE e SNDAD

Ministerio de Sanidad
9 Qo


https://www.sanidad.gob.es/en/areas/carteraServicios/planVeo.htm?utm
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Aprobado el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno 2026, hoja de ruta de las
Politicas Activas de Empleo

Dotado con 2.571,9 millones de euros, el plan refuerza la atencién a colectivos
prioritarios mediante fres iniciativas especificas para poblacion gitana,
jovenes y desempleados de larga duracion o mayores de 45
anos, y apuesta por una gestién basada en objetivos, orientacién
personalizada, formacion, intermediacion laboral y apoyo al autoempleo para
mejorar la empleabilidad y la insercién laboral.

Ministerio de Trabajo

N


https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/api/file/adjunto/3914
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/api/file/adjunto/3914
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TSJ de Cataluiia: el despido durante una baja meédica
no es automaticamente nulo

La Sala de lo Social del TSJ de Catalufia ha confirmado la procedencia
del despido disciplinario de un trabajador que se encontraba en
situacién de incapacidad temporal, rechazando que la decision
empresarial obedeciera a motivos discriminatorios
relacionados con su discapacidad o enfermedad.

La resolucion analiza el recurso de suplicacién interpuesto contra la
senfencia del Juzgado de lo Social n.2 3 de Gerona (autos 741 /2023),
que habia desestimado la demanda del trabajador y declarado
procedente el despido.

Area legal de Fraternidad-Muprespa



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/el-despido-durante-una-baja-medica-no-es-automaticamente-nulo-recuerda-el-tsj-de
https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/el-despido-durante-una-baja-medica-no-es-automaticamente-nulo-recuerda-el-tsj-de
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XIll Congreso Internacional de Salud Laboral y PRL
de la Sociedad Espaiola de Seguridad y Salud en

el Trabajo

Con el lema “Bienestar digital: transformando el futuro del
trabajo. Construyendo puentes, generando soluciones”, se
analizard el impacto de la digitalizacién y la 1A en el ambito laboral,
abordando los riesgos emergentes —cl tecnoestrés, la
hiperconectividad o la pérdida de control sobre el trabajo— vy las
oportunidades que ofrecen para mejorar el bienestar, la conciliacién y la
organizacion laboral. Con la participacién de Fraternidad-Muprespa.

Agenda de eventos de Fraternidad-Muprespa

Q-
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https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/proxima-participacion-xiii-congreso-internacional-de-salud-laboral-y-prl-con-el-sesst
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El INSST publica la campana de Fraternidad-
Muprespa #VamosACreérnoslo

Recoge en su web las iniciativas que empresas y entidades han puesto en
marcha con motivo del Afio de la seguridad y salud en el trabajo. De esto
manera el INSST, como organismo cientifico-técnico de referencia en
materia de prevencion de riesgos laborales, da visibilidad a la camparia de

nuestra Mutua #VamosACreérnoslo con la que nos sumamos a la

declaracién, por parte del Ministerio de Trabajo y Economia Social de 20 ANU

2026 como ANO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

Instituto Nacional de Seguridad v Salud en el Trabajo

Q)



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/vamosacreernoslo-fraternidad-muprespa-refuerza-su-compromiso-con-la-cultura-preventiva-en
https://www.insst.es/2026-a%C3%B1o-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.insst.es/2026-a%C3%B1o-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
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https://www.fraternidad.com/fraterzen
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=bc7a8bb5ac5d24048c6200b5256911a72e0cb2f3&nif=G82287228&centro=8788&campanya=3473&oleada=105981&idm=es&campo1=6&campo2=2026
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
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