Del 13 al 20 de marzo 2026

Actualidad
laboral

FRATERNIDAD-MUPRESPA

Dpto. Comunicacién y Relaciones Institucionales

Mutua Colaboradora ® la Mutva Fraternidad
con la Seguridad Social, N° 275 m que CU'dC'i{i!!_

Muprespa




. . 0 -
Todos los enlaces que necesitas a un solo clic '/%" rrafernidad

Calendario de pago

Rincén del asesor Boletin del asesor Perfil Asesoria .
';g‘ g. directo
Solicitud de Portal del
Oficina Digital . Red de centros
< botiguines Emprendedor

Mi Frater Paciente Previene Rincén de la salud



https://www.fraternidad.com/es-ES/portal-corporativo
https://extranet.fraternidad.com/Fraternidad.Extranet.AE.Web/RdA/RinconAsesor.aspx
https://www.fraternidad.com/es-ES/boletin-asesor
https://www.fraternidad.com/es-ES/asesoria
https://www.fraternidad.com/pagos
https://extranet.fraternidad.com/Fraternidad.Extranet.AE.Web/login/login.aspx?tu=1
https://www.fraternidad.com/es-ES/servicio/SOLICITUD-DE-BOTIQUIN-TRAMITE-ELECTRONICO-MUTUA
https://www.sumutua.com/
https://www.fraternidad.com/es-ES/red-de-centros
https://www.fraternidad.com/es-ES/mi-frater-paciente-r-aplicacion-para-dispositivos-moviles
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene
https://www.rincondelasalud.com/

Avance de noticias

1 I Anteproyecto de reforma de ley de PRL.

o | Fratertalk 56: "Por qué lo llaman liderazgo cuando quieren

decir comunicacion”.

3 I Revista de Jurisprudencia laboral 01 /2026.

4 I Despido disciplinario tras seguimiento de detective.

5 | Video Fratertalk sobre Salud laboral y género: no cabe
talla Unica en la PRL.

Fraternidad
Muprespa

s I Sancién a empresa de reciclaje de ropa de segunda mano
por incumplimientos laborales y de seguridad.

7 I Los deportistas profesionales podran computar su actividad
en afios cotizados para su jubilacion.

8 | Disponible el formulario para solicitar las ayudas por dafios
meteorolégicos en Andalucia y Extremadura.

9 I Convenios Colectivos de la semana.

10 I Digitalizacion y PRL: nuevos retos y oportunidades.



Volver al indice

Anteproyecto de reforma de Ley de PRL

Trata la reforma de la Ley 31 /1995 y del Reglamento de los Servicios de
Prevencion y del Estatuto de los Trabajadores. Entre sus novedades se incluyen
lc ampliacion del concepto de daios derivados del trabajo, que
incluye tanto las lesiones fisicas como a las cognitivas, emocionales,
conductuales y sociales. Ademds, se redefine la condicion de trabajo,
teniendo en cuenta aspectos como la organizacion, la gestion del trabaijo, las
relaciones interpersonales, y riesgos derivados de cambios climdticos o
catdstrofes naturales. El objetivo es modernizar y adaptar el sistema preventivo
a las nuevas realidades para conseguir una proteccion de la salud de los

frabajadores mas completa.



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiT-fnUyauTAxXcSaQEHQv7BEYQFnoECBYQAQ&url=https%3A%2F%2Fexpinterweb.mites.gob.es%2Fparticipa%2Flistado%2Fdownload%2F34cb718d-25f4-4257-9a39-b9c964afb796&usg=AOvVaw2VWlGzl9d3OiVaAeRsq-YF&opi=89978449
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Fratertalk 56: "Por qué lo llaman liderazgo cuando
quieren decir comunicacion"

El seminario web contaréd con Neemi Boza, socia directora de Mas
Cuota y autora del libro "Por qué lo llaman liderazgo cuando quieren decir

Fratertalks

“Por qué lo llaman LIDERAZGO cvandoe
quieren decir COMUNICACION”

> Viernes, 27 de marzo de 2026. Horario: de 10:00 / 11:00 horas. o

comunicacion'.

Hablaremos sobre la comunicacién como nicleo fundamental del
verdadero liderazgo. Boza propone un modelo llamado e dirciors do s o

"liderazgo bombaén", que combina autenticidad, valores y e e comA
capacidades comunicativas para conectar mejor con los demds y generar

Noemi Boza

Episodio 56
fratermidad.com/previens

impacto positivo en la vida profesional y personal.

sr=—swm 27-03-2026
Rirm= EESmemonn T 10:00h



https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/eventos/fratertalks-56-por-que-lo-llaman-liderazgo-cuando-quieren-decir-comunicacion
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Revista de Jurisprudencia laboral 01/2026

Andlisis doctrinal y evelucion jurisprudencial basado en resoluciones
recientes en Derecho del Trabajo vy de la Seguridad Social. Este numero
aborda criterios jurisprudenciales sobre reserva de empleo en
procesos de estabilizacion, aspectos técnicos del calculo de pensiones
y cofizaciones, la cuestiéon de si abonar el finiquito tras 545 dias de
Incapacidad Temporal antes de declarar la Incapacidad
Permanente constituye despido tacito, la buena fe en la negociacion
de planes de igualdad vy la activacion de la excepcion de bloqueo negocidal,
asi como debates sobre el concepto de hora extraordinaria
frente a la jornada ordinaria y ofras cuestiones sociolaborales de
actualidad dictadas por los tribunales.



https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/anuario.php?id=L_2026&fasc=1
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Despido disciplinario tras seguimiento de detective

La resolucion valida el uso de investigacion privada como
prueba de conducta laboral grave. El Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn confirmé la procedencia del despido de un responsable
de formacion que incumplia su jornada, simulaba actividad profesional y
consumia alcohol durante el trabajo. El trabajador tenia flexibilidad horaria
y gran parte de su jornada la desarrollaba fuera de su centro de trabaijo.
La Sala concluye que la conducta del trabajador constituye
una grave transgresion de la buena fe contractual. los
incumplimientos constituyen causa objetiva de despido.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/despido-disciplinario-tras-seguimiento-de-detective-por-simulacion-de-actividad
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Video Fratertalk sobre Salud laboral y género:
no cabe talla unica en la PRL

Contamos con la presencia como invitada de Carme Valls Llobet SO D oG oo laPr o
endocrindloga y experta en medicina con perspectiva - —
de género. Durante la jornada analizamos por qué la salud de las

mujeres ha sido histéricamente infradiagnosticada, qué sesgos siguen
presentes en una evaluacién de riesgos y qué medidas pueden
aplicar las organizaciones para lograr una verdadera integracién de
la perspectiva de género. Puedes ver el video completo.

Carlos Maya Carme Valls Llobet

o ABORALY GENERO: NO CABE TALLA UNICA EN LA PRL”
eren (B8 YouTube



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/disponible-el-video-del-fratertalkssalud-laboral-y-genero-no-cabe-talla-unica-en-la-prl
https://youtu.be/5Yi1IndfARs

Volver al indice

Sancion a empresa de reciclaje de ropa de segunda
mano por incumplimientos laborales y de seguridad

El TSJ de Murcia confirma la sancion impuesta conforme al
arficulo 53 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
La Inspeccién de Trabajo detecté que mas de veinte empleados
frabajaban sin autorizacién y constatéd graves deficiencias en medidas de
proteccion, sefializacién, primeros auxilios y condiciones bdsicas como
agua potable en las instalaciones. La Sala desestimé el recurso de la
empresa y recuerda que las actas de la Inspeccion de Trabajo
gozan de una presuncion "iuris tantum" de veracidad respecto
de los hechos constatados, pero no excluyen la valoracion
conjunta del resto de pruebas.



https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSJ-de-Murcia-confirma-la-sancion-a-una-empresa-de-reciclaje-textil-por-incumplimientos-laborales-y-de-seguridad
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Los deportistas profesionales podran computar su
actividad en anos cotizados para su jubilacion

En audiencia publica del proyecto de Real Decreto que permitird a los
deportistas profesionales que ejercieron su actividad en Espafia desde
1980 computar como afios cotizados para su pensién de los periodos
anteriores a su integracion en el Régimen General de la
Seguridad Social. £l cémputo de esos periodos tendrd efectos tanto
para el reconocimiento de la pension como para posibles mejoras de la
pensién que se viniera percibiendo. Para acreditarlo deberdn presentar la
certificacion del club o entidad deportiva o federacion. El capital coste
que se deriva de la aplicacién de esta medida serd abonado por el
Consejo Superior de Deportes.



https://www.inclusion.gob.es/w/los-deportistas-profesionales-podran-computar-como-cotizados-los-periodos-de-actividad-ejercidos-antes-de-su-integracion-en-el-regimen-general-de-la-seguridad-social
https://expinterweb.inclusion.gob.es/participacion/participa?tramite=1
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Disponible el formulario para solicitar las ayudas por
dainos meteorologicos en Andalucia y Extremadura

Recién abierto el plazo para que profesionales y empresas afectados por los
dafios causados por los temporales meteoroldgicos en Andalucia y
Extremadura puedan solicitar las ayudas directas previstas en el Real
Decreto-ley 5/2026, con importes de 5.000 € para autonomos
y hasta 150.000 € para empresas y un proceso simplificado sin
necesidad de documentacion adicional. El formulario estd disponible en la
Sede Electronica de la Agencia Tributaria hasta el 30 de junio de 2026 y

requiere identfificacion con Cl@ve o certificado electronico. El abono se
realizard por fransferencia a la cuenta indicada por el solicitante.



https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientos/GC69.shtml?utm_source
https://www.hacienda.gob.es/es-es/prensa/noticias/paginas/2026/20260317-np-aeat-ayudas-temporal-andalucia-extremadura.aspx
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Convenios Colectivos de la semana

La Direccion General de Trabajo ha publicado:

Convenio colectivo estatal de industrias ldcteas v sus derivados.

Convenio colectivo estatal del sector de fabricantes de yesos, cales v sus

prefabricados.

Acuerdo por el que se aprueban las tablas salariales definitivas para el afio
2025 del Convenio colectivo estatal del sector de conservas, semiconservas

y salazones de pescados y mariscos.

Acuerdo de incremento salarial para el afio 2026 del Convenio colectivo
general de frabajo de la industria textil v de la confeccién para los afios de

2024 a 2026.

Actualizacion de las tablas salariales para el afo 2026 del Il Convenio
colectivo estatal regulador de las relaciones laborales entre los productores

de obras audiovisuales v los actores que prestan servicios en las mismas.
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Digitalizacion y PRL: nuevos retos y oportunidades

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo ha publicado
el nimero 122 de su Revista Seguridad v Salud en el Trabajo. Esta
edicion ofrece articulos técnicos que incluyen: andlisis de riesgos
ergondmicos y psicosociales en intérpretes de lengua de signos y guias e #
de intérpretes, el impacto de la hiperconectividad laboral en €2

la salud mental, y refos vinculados al autoconsumo fotovoltaico en "
cubiertas. También trata el control biologico de exposiciones a
metales pesados, [os riesgos psicosociales y la digitalizacién en el
sector agrario, lo robética colaborativa en pymes espaiolas,
y un protocolo infegral para exposiciones agudas a agentes
quimicos.

*



https://www.insst.es/documents/94886/10920898/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+122+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf
https://www.insst.es/noticias-insst/revista-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-numero-122
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