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Guía de la prevención del suicidio en el ámbito laboral. 

Nuevo Reglamento de Extranjería.

La AN reconoce el derecho a incluir los pluses de 
nocturnidad y festivos en la retribución durante las 
vacaciones si son habituales.

Los trastornos del sueño, la depresión y el uso de psicofármacos, 
son signos de deterioro de salud.
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El TSJ de La Rioja ha ratificado la IPA a una docente de 44 
años con un trastorno ansioso-depresivo de larga duración. 

Empresas sin siniestralidad reciben el "Distintivo Cero Accidentes“.
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Por segunda vez la voz de nuestras asesorías en nuestra 
encuesta anual.
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Próximo webinar "Novedades Ley 2/2025: extinción 
contrato por gran invalidez e IP". 

Proyecto de Ley para garantizar su registro y proteger el 
derecho a la desconexión digital.

Sede electrónica de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social. 

Nueva plataforma digital para acreditar el intento de 
acuerdo antes de iniciar un proceso judicial.
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Sede electrónica de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social

BOE
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Volver al índice

Se crea la sede electrónica del Organismo Estatal de ITSS para facilitar 
la tramitación digital de sus procedimientos. Esta sede permitirá 
realizar actuaciones que requieran identificación de la 
administración y firma electrónica de los interesados. 
Mejora la eficiencia, accesibilidad y transparencia en la relación con 
profesionales y ciudadanía. Su puesta en marcha se realizará en un 
plazo máximo de seis meses.

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-9642


Nuevo Reglamento de Extranjería

Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones
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Volver al índice

Desde el 20 de mayo está en vigor la nueva normativa que facilita la 
regularización de personas extranjeras en situación irregular. Se reduce 
de 30 a 20 horas semanales la jornada mínima exigida 
para acreditar el arraigo. También se permite que entidades 
sociales reconocidas puedan certificar el arraigo social cuando no sea 
posible hacerlo por otras vías. Puedes consultar una guía resumida aquí

https://www.inclusion.gob.es/documents/20121/0/20250520_NdP+RLOEX.pdf/7ddbff71-a97e-d84c-26ea-6d51e40e16f3?t=1747725871602
https://www.inclusion.gob.es/documents/20121/0/20250520+REGLAMENTO+DE+EXTRANJER%C3%8DA.pdf/176f15e6-cc73-99d9-4104-ae0dfe79f194?t=1747725891409


Próximo webinar "Novedades Ley 2/2025: 
extinción contrato por gran invalidez e IP"  

Fraternidad-Muprespa
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Volver al índice

La nueva ley supone una adaptación de la normativa española a los 
estándares internacionales y europeos. Durante la jornada, se tratará la 
suspensión del contrato con reserva de puesto, la obligación de aplicar 
ajustes razonables y la valoración de la capacidad organizativa de las 
empresas. La sesión será impartida por Mar Alarcón, profesora de 
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad Rey 
Juan Carlos de Madrid. Fecha 2.6.2025 de 16:30 a 17:30 horas.

https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/proximo-webinar-novedades-ley-22025-extincion-contrato-por-gran-invalidez-e-ip-con-mar


La Audiencia Nacional avala que los pluses por 
nocturnidad y festivos formen parte del salario 
en vacaciones cuando son habituales

Fraternidad-Muprespa
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Volver al índice

La resolución responde a una demanda de sindicatos del sector 
ferroviario que afecta a 3.000 trabajadores con turnos rotativos. El 
Tribunal resuelve el conflicto interpretando doctrina del 
TJUE y del TS sobre retribución vacacional. Los pluses que 
se perciben de forma habitual deben integrarse en el salario durante 
las vacaciones para evitar que el trabajador sufra una pérdida 
económica. Además, la sentencia define qué periodo de tiempo se 
considera habitual, para que estos complementos, formen parte de 
la retribución ordinaria en el periodo vacacional.

https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/la-audiencia-nacional-reconoce-el-derecho-incluir-los-pluses-de-nocturnidad-y-festivos-0


Nueva plataforma digital para acreditar el intento 
de acuerdo antes de iniciar un proceso judicial

Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes
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Volver al índice

PIMASC, una herramienta que permite registrar y justificar la 
participación en un proceso de solución alternativa de 
controversias (MASC), como la mediación, la conciliación privada 
y negociación entre profesionales. En cumplimiento con la nueva Ley 
de Eficiencia, los documentos digitales emitidos por la plataforma 
serán válidos para presentarse ante los órganos judiciales, como 
requisito previo a iniciar un proceso judicial. Podrán utilizarla 
profesionales como graduados sociales, abogados, procuradores, 
notarios, registradores, mediadores y economistas.

https://www.mjusticia.gob.es/es/institucional/gabinete-comunicacion/noticias-ministerio/Plataforma-acreditacion-intento-de-acuerdo-prejudicial


Proyecto de Ley para reducción de jornada, registro 
y protección al derecho a la desconexión digital

Boletín Oficial de las Cortes Generales
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Volver al índice

El Congreso ha publicado el Proyecto de Ley 121/000058 que propone 
reducir la jornada laboral ordinaria a 37,5 horas semanales en cómputo 
anual. La norma también refuerza el control del registro horario y establece el 
derecho a la desconexión digital, con el objetivo de mejorar la conciliación y 
proteger el descanso de los trabajadores. El proyecto se tramita por 
procedimiento de urgencia, se ha encomendado su aprobación 
a la Comisión de Trabajo con competencia legislativa plena. El 
plazo de enmiendas finaliza el 26 de mayo de 2025. 

https://www.congreso.es/public_oficiales/L15/CONG/BOCG/A/BOCG-15-A-58-1.PDF


Por segunda vez la voz de nuestras asesorías en 
nuestra encuesta anual
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Volver al índice

La confianza se construye día a día y, en Fraternidad-Muprespa, sabemos 
que escuchar a la comunidad de nuestros asesores es clave para seguir 
mejorando. Por eso, en marzo enviamos la encuesta anual, buscando 
conocer su opinión.  La relación con sus interlocutores obtuvo 
una nota de 9,23 y la Oficina Digital una puntuación del 
8,88. Se recibieron comentarios positivos sobre el buen trato y la rapidez 
en la gestión. Hemos tomado nota de las sugerencias de mejora, 
trasladándolas a las áreas correspondientes para seguir perfeccionando 
nuestros servicios. Seguiremos escuchando, aprendiendo y evolucionando 
para ser, año tras año, la mejor opción para nuestros asesores.



Empresas sin siniestralidad reciben el 
"Distintivo Cero Accidentes" 

Fraternidad-Muprespa
11

Volver al índice

En reconocimiento a su labor preventiva y compromiso con la seguridad 
laboral, Fraternidad-Muprespa ha concedido el distintivo a 
varias de sus empresas mutualistas. Los distintivos, de categoría 
oro, plata o bronce, según sumen 15, 10 o 5 años sin siniestralidad, 
podrán ser colocados en un lugar visible de la empresa, de modo que se 
ponga en valor ante la propia plantilla, sus clientes y sus proveedores un 
mensaje de interés y proactividad por parte de sus responsables a favor de la 
seguridad y salud laboral. También se hará entrega de la versión digital del 
distintivo y de un diploma. Los actos de entrega se celebrarán en los próximos 
meses en distintos puntos de España.

https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/fraternidad-muprespa-entrega-distintivo-cero-accidentes-sus-empresas-mutualistas-con-nula


¿Afecta la tecnología a tu salud? Participa en nuestra 
encuesta del Observatorio de Bienestar Digital 

Fraternidad-Muprespa
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Volver al índice

Fraternidad-Muprespa y Fundación Personas y Empresas han puesto en 
marcha un observatorio para analizar el impacto de los hábitos 
digitales en la salud de los trabajadores. La primera fase del 
estudio consta de una pequeña encuesta de cinco bloques de preguntas 
que se puede completar en menos de 10 minutos. Los resultados del 
estudio se presentarán en septiembre, permitirán obtener una visión 
actualizada de la situación en las organizaciones. Esto facilitará la 
propuesta de soluciones y medidas preventivas eficaces. ¡Queremos 
escucharte! Última semana para participar haciendo clic aquí
¡Gracias por tu colaboración!

https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/como-afecta-la-tecnologia-tu-salud-participa-en-nuestra-encuesta-del-observatorio-de
http://www.fundacionpersonasyempresas.org/
https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=5c82cb9fa69d6e923436dc468937381ba734dccf&nif=G82287228&centro=8788&campanya=5265&oleada=117704&idm=es
https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=5c82cb9fa69d6e923436dc468937381ba734dccf&nif=G82287228&centro=8788&campanya=5265&oleada=117704&idm=es


El TSJ de La Rioja ha ratificado la IPA a una docente 
de 44 años con un trastorno ansioso-depresivo de 
larga duración 
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Volver al índice

En su vida profesional, alternó la enseñanza no reglada y el periodismo. 
La falta de estabilidad emocional y psíquica le impide 
desempeñar cualquier actividad laboral que requiera 
asiduidad, disciplina y rendimiento. Destaca la necesidad de 
continuar con tratamiento en hospital de día, imprescindible no solo en el 
plano profesional sino también para su desenvolvimiento en la vida diaria. 
Está prevista una revisión de su situación a partir del 1 de agosto de 2025.

Consejo General del Poder Judicial

https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/Conceden-la-incapacidad-absoluta-a-una-docente-de-44-anos-porque-carece-de-la-estabilidad-emocional-y-psiquica-necesaria-para-hacer-cualquier-actividad-laboral-


Los trastornos del sueño, la depresión y el uso de 
psicofármacos, son signos de deterioro de salud

INSST
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Volver al índice

Estudios recientes evidencian cómo ciertos factores como la prolongación 
de la jornada, la sobrecarga de tareas, la presión o la comunicación 
interna deficiente pueden afectar a la salud en el trabajo. En sectores 
como la educación y la asistencia sanitaria, hasta un 30 % de 
los profesionales reconoce haber experimentado episodios 
de estrés, ansiedad o depresión relacionados con su entorno 
laboral. Estos datos resaltan la importancia de que las organizaciones 
adopten estrategias preventivas y de bienestar que cuiden a las personas y 
al mismo tiempo, mejoren la productividad y el compromiso.

https://www.insst.es/noticias-insst/el-insst-alerta-de-que-los-trastornos-del-sue%C3%B1o-la-depresion-y-el-uso-de-psicof%C3%A1rmacos-son-se%C3%B1ales-claras-del-deterioro-de-la-salud-mental


Guía de prevención del suicidio en el ámbito laboral

Fundación ITURRI
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Volver al índice

Una herramienta integral que ofrece protocolos claros de intervención 
y recomendaciones prácticas para la implantación de medidas 
preventivas, junto con vídeos formativos que facilitan su comprensión y 
aplicación. Además, incluye cinco pósteres informativos, uno de ellos con 
teléfonos de ayuda, para sensibilizar y promover el bienestar emocional en el 
trabajo. Esta iniciativa busca crear entornos laborales más seguros, fomentando 
la detección temprana de señales de riesgo y el acompañamiento adecuado. 
Accede a toda esta información a través del código QR de la imagen.

https://fundacioniturri.org/wp-content/uploads/2025/04/Guia-Prevencion-Suicidio-Entorno-Laboral_web.pdf


BajaSuscribirse¿Te ha gustado? ¡Compártelo!

¿Nos ayudas a mejorar este boletín electrónico?
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https://www.fraternidad.com/fraterzen
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=bc7a8bb5ac5d24048c6200b5256911a72e0cb2f3&nif=G82287228&centro=8788&campanya=3473&oleada=105981&idm=es&campo1=5&campo2=2025
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
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