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Nuevas mejoras de la acción protectora de la 
Seguridad Social y otras normas sociales

Fraternidad-Muprespa
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Volver al índice

El Real Decreto- ley 31/2026 incorpora medidas para reforzar la protección 
social en ámbitos como la incapacidad temporal, el cuidado de familiares con 
enfermedades graves, las pensiones de viudedad y orfandad y las 
prestaciones destinadas a las víctimas de violencia de género y del terrorismo. 
Entre las principales novedades, el reconocimiento de nuevas 
situaciones especiales de incapacidad temporal como patologías 
incapacitantes asociadas a la menopausia y por lesiones derivadas por 
violencia de género y la ampliación de la prestación por cuidado de 
menores con cáncer u otra enfermedad grave (CUME).

https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/nuevas-mejoras-de-la-accion-protectora-de-la-seguridad-social-y-de-otras-normas-sociales
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-21872


Próxima jornada: Movilidad sostenible en la empresa
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La Dirección Territorial Centro-Grandes Mutualistas organiza una jornada 
presencial, en el Hospital Fraternidad-Muprespa Habana, y 
online, el jueves 29 de octubre de 2026, de 9:30 a 11:00 horas,  
para abordar la aplicación del marco regulatorio de los Planes de Movilidad 
Sostenible al Trabajo (PMST), la elaboración del diagnóstico, el seguimiento de 
las medidas e indicadores. Además, se darán a conocer las herramientas de 
la Mutua para facilitar el diagnóstico de los PMST. Contaremos con la 
participación de Eva María Ferrero García, directora adjunta del Centro de 
Personas, Cultura y Organización, Rosa María Lechuga González, 
directora del Servicio de Prevención Propio, y Lucía Alonso Montoya, 
directora provincial de Madrid, todas ellas de Fraternidad-Muprespa.

Fraternidad-Muprespa

https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/proxima-jornada-movilidad-sostenible-en-la-empresa


Nuevos Criterios de gestión del INSS
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 Incapacidad temporal. Reconocimiento en vía judicial de una pensión 
de incapacidad permanente cuya fecha de efectos es anterior al inicio de 
una incapacidad temporal. Devolución a las Mutuas Colaboradoras con 
la Seguridad Social del importe del subsidio por incapacidad temporal 
abonado por ellas en concurrencia con la incapacidad permanente. 
Criterio 21/2026. Acceder

 Jubilación Activa. Pluriactividad. Criterio 22/2026. Acceder

https://www.seg-social.es/descarga/100216
https://www.seg-social.es/descarga/100217


+compromiso impulsa el bienestar emocional en la 
empresa con una jornada sobre riesgos psicosociales
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Las mutuas Asepeyo, Fraternidad-Muprespa y MC MUTUAL, 
integrantes de +compromiso, han celebrado en Madrid una jornada 
“Del estrés al bienestar emocional: claves prácticas para 
equipos saludables“. El encuentro ha contado con la participación 
de representantes de empresas como KPMG España, Cruz Roja 
Española e INETUM, que han compartido sus experiencias y 
enfoques para promover la salud, prevenir riesgos y construir equipos 
saludables, poniendo de relieve la importancia de integrar el bienestar 
emocional en la cultura de las organizaciones.

Fraternidad-Muprespa

https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/compromiso-impulsa-el-bienestar-emocional-en-la-empresa-con-una-jornada-sobre-riesgos


¿Vulneró la empresa la desconexión digital al enviar 
avisos diarios a un trabajador de baja por ansiedad?
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Un trabajador de baja por ansiedad recibió recordatorios diarios durante 
meses para firmar las alegaciones de un expediente disciplinario abierto por 
su empresa. Al considerar que estas comunicaciones interferían en su 
recuperación y vulneraban sus derechos fundamentales, reclamó una 
indemnización de 30.000 euros. Sin embargo, el TSJ de Castilla-La Mancha  
confirma la sentencia de instancia. No hubo vulneración de la desconexión 
digital. ¿Por qué el Tribunal da la razón a la empresa?

Fraternidad-Muprespa

https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/vulnera-la-empresa-la-desconexion-digital-al-enviar-avisos-diarios-un-trabajador-de-baja
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 Legislación Social. Acceder 

 Laboral y de la Seguridad Social. Acceder

 Procesal Laboral. Acceder

 Profesión de Graduado Social. Acceder

Por incorporación de las siguientes modificaciones:
 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Artículo 37. Descanso 
semanal, fiestas y permisos.
 Y determinados artículos del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=316
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=526
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a37
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724


En vigor la Ley 4/2026 con nuevas medidas 
de protección

10

Volver al índice

Desde el 23 de octubre están en vigor las medidas recogidas en la 
Ley 4/2026, que modifica la Ley General de derechos de las personas 
con discapacidad y de su inclusión social y la Ley de Promoción de la 
Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de 
dependencia. La norma refuerza los derechos de este colectivo en 
materia de inclusión, autonomía personal y accesibilidad universal, en 
línea con el artículo 49 de la Constitución Española.

Fraternidad-Muprespa

https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/la-ley-42026-de-1-de-octubre-refuerza-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad


Ayudas públicas para empresas y autónomos
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 Ceuta: 10 millones de euros en ayudas destinadas a recuperar el 
comercio local. Se contemplan ayudas de una media de 6.000 euros 
por proyecto de modernización y subvenciones de hasta 10.000 
euros para el relevo generacional. Acceder

 Comunidad de Madrid: 3 millones de euros para ayudas a la 
inversión de empresas y autónomos en los pueblos afectados por el 
gran incendio de la Sierra Oeste. Las ayudas pueden llegar a los 
100.000 euros por beneficiario y cubrir inversiones en maquinaria, 
equipos, vehículos, mobiliario, edificios e instalaciones. Acceder

https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/economia-comercio-empresa/Paginas/2026/211026-bonos-descuento-ceuta.aspx
https://www.comunidad.madrid/noticias/2026/10/21/comunidad-madrid-aprueba-3-millones-euros-ayudas-inversion-empresas-autonomos-pueblos-afectados-gran-incendio-sierra-oeste


Mercado laboral y negociación colectiva 
Octubre-2026 
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El mercado laboral español registra en septiembre un aumento de la 
afiliación a la Seguridad Social y de la contratación, mientras 
que el desempleo repunta tras el periodo estival. El número de 
personas afiliadas alcanza los 22,44 millones, con un incremento interanual 
de casi 740.000, mientras que el paro registrado se sitúa en 2.379.505 
personas, un 1,74 % menos que hace un año. Por su parte, la contratación 
aumenta un 4,16 % en comparación con septiembre del año anterior, hasta 
alcanzar los 1,6 millones de contratos.

CEOE

https://www.ceoe.es/sites/ceoe-corporativo/files/content/file/2026/10/13/109/informe-10-2026.pdf


Libertad económica y libertad de empresa en España
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El informe analiza el impacto de la libertad económica y empresarial en el 
desarrollo económico de España, con especial atención al papel de las 
empresas en la productividad y la inversión. Además, examina las principales 
preocupaciones y obstáculos que afrontan los empresarios, teniendo en 
cuenta el contexto sociopolítico y geoestratégico de los últimos años. Para 
ello, toma como referencia el Índice de Libertad Económica, 
elaborado por la Fundación Heritage y adaptado por el Instituto de Estudios 
Económicos, que evalúa 184 países en 2.026 a partir de cuatro dimensiones: 
imperio de la ley, tamaño del Estado, eficiencia regulatoria y 
apertura de mercado, desarrolladas en doce indicadores.

Instituto de Estudios Económicos 

https://www.ieemadrid.es/sites/ceoe-iee/files/content/file/2026/09/30/25/iee.-informe-octubre-2026.-libertad-economica-y-de-empresa-en-espana.pdf
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