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La voz de las asesorias: lo que nos dicen, lo que
aprendemos, lo que mejoramos

@OficinuDigi’rul

de Fraternidad-Muprespa

Escuchar no es un gesto, es una decision. En la Ultima encuesta nacional,
lanzada por Fraternidad-Muprespa a 14.000 asesorias, hemos vuelto a abrir un canal -
directo con uno de nuestros grupos de interés, porque entender su experiencia es la
manera de seguir mejorando nuestro servicio. Mds de 400 asesorias compartieron su
vision. Los resultados reflejan estabilidad y confianza. La relacién con nuestros
interlocutores alcanza una valoracién sobresaliente (9,25), consolidando el valor del
frato cercano y profesional. La Oficina Digital obtiene una puntuacion de 8,85,
confirmdndose como una herramienta clave en la relacion con las asesorias. El 75%
nos recomendaria, un dato que mejora respecto al aiio anterior. Mdas alla de las
cifras, las asesorfas destacan la cercania, lo rapidez en lo gestion y [a
profesionalidad. Cada sugerencia se convierte en una linea de accion. O

® La Mutua
Seguiremos escuchando, ajustando, mejorando...porque escuchar no solo aporta ¥ que cuidade ti

respuestas, también construye relaciones.
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Cronica de la jurisprudencia del Tribunal Supremo:
2025-2026

Una seleccion de sentencias destacadas del Tribunal Supremo
elaborada por su Gabinete Técnico. No se trata de una recopilacién
completa, sino de una crénica que refleja los fallos mdés relevantes del
afio de todas las jurisdicciones. La memoria destaca los criterios
jurisprudenciales mas novedosos e influyentes como referencia para
conocer la evolucion de la doctrina del Tribunal.

% Informe con sentencias y estudios doctrinales de la Sala Cuarta
de lo Social agui.
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El TSJ) de Castilla y Leon declara improcedente
un despido por omitir la audiencia previa

Una reciente sentencia del TSJ confirma el alcance de la doctrina del
Tribunal Supremo sobre la audiencia previa en el despido disciplinario. La
resolucién declara improcedente el despido sin entrar a
examinar los hechos atribuidos, al considerar que la empresa no
ofrecié a la trabajadora la posibilidad de conocer las conductas que se le
atribuian y formular alegaciones antes de adoptar la decisién extintiva. El
fallo aclara ademas por qué la solicitud de un informe interno no
puede sustituir el tramite de audiencia previa previsto en el
articulo /7 del Convenio 158 de la OIT.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/la-audiencia-previa-se-consolida-como-requisito-esencial-del-despido-disciplinario

Volver al indice

El Tribunal Superior de Justicia de Asturias fija un
criterio comun para resolver los litigios por abuso
de temporalidad en el empleo publico

El Pleno de la Sala acuerda ahora que estos litigios se resuelvan aplicando la
doctrina del Supremo que permite reclamar tanto los daiios
materiales, que deberan acreditarse, como los daiios morales
derivados del abuso y, como principal novedad, fija un baremo
orientativo para estos Ultimos, tomando como referencia las sanciones
orevistas en la LISOS. La indemnizacién oscilard entre 2.500 y 10.000 euros
en funcion de la duracion de la relacion temporal abusiva, sin perjuicio de que
ouedan resarcirse dafios superiores si se acreditan.



https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/La-Sala-de-lo-Social-del-Tribunal-Superior-de-Justicia-de-Asturias-fija-un-criterio-comun-para-resolver-los-litigios-por-abuso-de-temporalidad-en-el-empleo-publico

Volver al indice

Reitera el Supremo que cuando el sujeto obligado
ha designado autorizado RED, la regla general es
que la TGSS notifique a ambos las resoluciones de
recursos administrativos

No ha lugar al recurso interpuesto, y se confirma la resolucion
dictada en el recurso de alzada planteado frente a las actas de
liquidacion dictadas por la TGSS, notificada por medios
electrénicos Unicamente a la mercantil recurrente como sujeto
obligado, pero no a su representante RED.



https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1267596
https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1267596
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Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2026

Refuerza las politicas activas de empleo con tres grandes lineas de
actuaciéon: mejorar la insercion laboral de la poblacion gitana,
impulsar el empleo juvenil y favorecer la reincorporacion al
mercado de trabajo de las personas desempleadas de larga
duracion y mayores de 45 anos. £l plan, publicado en el BOE,
moviliza 618 millones de euros para estos tres programas especificos y
consolida un modelo basado en el acompafamiento personalizado, la
intermediacién con las empresas e incentivos a la contratacién. Ademds, se
realizardn programas de formacién adaptada a las necesidades del tejido
productivo con el objetivo de favorecer una insercion laboral estable.



https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Julio/publicado-plan-anual-fomento-empleo-digno-pafed-2026

Nuevo Estatuto del Artista

El Consejo de Ministros ha aprobado, el Real Decreto por el que se regula la
relacion laboral especial de las personas artistas que desarrollan su
actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asf como de las
personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el
desarrollo de dicha acfividad. La norma refuerza la proteccion de
los menores, introduce medidas especificas contra el acoso y
los abusos, regula con mayor precision los tiempos de trabajo
y descanso. Ademds, adapta las condiciones laborales a un sector
caracterizado por la temporalidad vy la intermitencia de los contratos.
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https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4553
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El Instituto de las Mujeres y la Inspeccion de Trabajo
refuerzan la vigilancia frente a la discriminacion de

las mujeres en las empresas

La igualdad en las empresas vuelve a situarse en el foco de la
Inspeccion de Trabajo. El nuevo convenio suscrito con el
Instituto de las Mujeres permitira coordinar actuaciones,
compartir informacion y agilizar la deteccién de posibles
conductas discriminatorias, reforzando la eficacia de las
actuaciones inspectora en esta materia.



https://oeitss.gob.es/comunicacion/noticias/2026/07/22-07-2026
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Panorama economico y empresarial - Julio 2026

Con datos actualizados hasta el 16 de julio, en el que constata que la

economia espafiola mantiene un crecimiento superior al de la eurozong,

aunque advierte de una progresiva desaceleracion de la actividad y de V/
la persistencia de imporfantes factores de incerfidumbre. El informe
analiza la evolucion de los principales indicadores
macroeconomicos, el mercado de trabajo, la inflacion, la
inversion y el comercio exterior, y alerta de que la elevada
presion fiscal, el aumento de los costes laborales v la incertidumbre

regulatoria contintan condicionando la competitividad vy las decisiones de

inversion de las empresas.



https://www.ceoe.es/sites/ceoe-corporativo/files/content/file/2026/07/21/109/panorama-economico-jul26.pdf
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Normativa y publicaciones oficiales

La Direccion General de Trabajo ha publicado los siguientes convenios y
acuerdos:

% Acuerdo parcial para la modificacién del Il Acuerdo general para las
empresas de transporte de mercancias por carretera. Acceder.

s VIl Convenio colectivo Nacional Taurino. Acceder.

% Convenio colectivo para el sector de entidades de seguros,
reaseguros y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. Acceder.

Novedades en prevencion de riesgos laborales:

% Planificacion general de las actividades preventivas de la
Seguridad Social o desarrollar por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social en sus planes de actividades del afio 202/, Acceder.
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:Os deseamos un feliz verano!

Con la llegada del verano, hacemos una breve pausa para recargar
energias. No publicaremos la newsletter semanal respetando también tu
descanso, volveremos el 31 de agosto con un niUmero especial
que recogerd las principales novedades juridicas, laborales y de Seguridad
Social del periodo estival.

Mientras tanto, os invitamos a consultar una seleccion de recursos y
recomendaciones para proteger la salud frente a las altas temperaturas y el
Plan nacional de actuaciones preventivas de los efectos del exceso de
temperatura sobre la salud 2026.

Os deseamos un verano seguro, saludable y lleno de buenos
momentos. Seguimos!!!
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https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/sanidad14/Paginas/2023/150623-medidas-proteccion-altas-temperaturas.aspx
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