
Actualidad 
laboral

FRATERNIDAD-MUPRESPA

Del 18 al 25 de septiembre 2026

Mutua Colaboradora 
con la Seguridad Social, Nº 275

Dpto. Comunicación y Relaciones Institucionales



Todos los enlaces que necesitas a un solo clic

Portal corporativo

Rincón del asesor Boletín del asesor Perfil Asesoría
Calendario de pago 

directo

Oficina Digital
Solicitud de 
botiquines

Portal del 
Emprendedor

Red de centros

Mi Frater Paciente Previene Rincón de la salud

https://www.fraternidad.com/es-ES/portal-corporativo
https://extranet.fraternidad.com/Fraternidad.Extranet.AE.Web/RdA/RinconAsesor.aspx
https://www.fraternidad.com/es-ES/boletin-asesor
https://www.fraternidad.com/es-ES/asesoria
https://www.fraternidad.com/pagos
https://extranet.fraternidad.com/Fraternidad.Extranet.AE.Web/login/login.aspx?tu=1
https://www.fraternidad.com/es-ES/servicio/SOLICITUD-DE-BOTIQUIN-TRAMITE-ELECTRONICO-MUTUA
https://www.sumutua.com/
https://www.fraternidad.com/es-ES/red-de-centros
https://www.fraternidad.com/es-ES/mi-frater-paciente-r-aplicacion-para-dispositivos-moviles
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene
https://www.rincondelasalud.com/


Avance de noticias

2

3

1

8

II Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social

Webinar de Encuentros con la Mutua: "Análisis jurisprudencial 
de declaración de responsabilidad empresarial"

El TSJ de Galicia aclara cuándo abandonar el puesto 
de trabajo no justifica el despido

Otras publicaciones de interés de la semana

7

Noticias RED 11/2026

20 millones para reforzar la prevención: una oportunidad 
clave para emprendedores y pymes

5

4 9 250 M€ para formación de personas trabajadoras, con 
prioridad para las ocupadas

10

La Audiencia Nacional rechaza la obligación de conceder 
un día adicional a los trabajadores de contact center 
cuando un festivo coincida con sus vacaciones

Novedades en materia de Seguridad Social

La entrada y registro en el domicilio de una persona jurídica, 
que también es centro de trabajo, requiere autorización 
judicial, aunque no se haya revisado ni intervenido 
documentación



Webinar de Encuentros con la Mutua: "Análisis 
jurisprudencial de declaración de responsabilidad 
empresarial"
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Volver al índice

Contaremos con Beatriz Rodríguez-Patiño Ovelleiro, letrada del 
Centro de Asesoría y Servicios Jurídicos de Fraternidad-Muprespa y la 
bienvenida de Silvia Vela Fernández, directora de Comunicación y 
Relaciones Institucionales de la Mutua.

 Jueves, 8 de octubre de 2026. Horario: 9:00 -10:00 horas.

Se abordarán los supuestos de responsabilidad empresarial por falta de alta, 
ausencia o infracotización, el alcance de dicha responsabilidad y el anticipo 
de prestaciones por las mutuas y entidades gestoras, el derecho de repetición y 
responsabilidad subsidiaria del INSS en caso de insolvencia empresarial.

Fraternidad-Muprespa

https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/webinar-de-encuentros-con-la-mutua-analisis-jurisprudencial-de-declaracion-de


II Congreso Internacional de Derecho del Trabajo 
y Seguridad Social

Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales 
5

Volver al índice

Celebrado por el Consejo General de Graduados Sociales de España 
bajo el lema "Una cita que impulsa las Relaciones Laborales y los 
Recursos Humanos sin fronteras", reunió a profesionales de las relaciones 
laborales y de la Seguridad Social. El encuentro inaugurado por la ministra de 
Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz, congregó a magistrados, 
representantes de la OIT, docentes, profesionales de la S. Social y delegaciones 
internacionales de la WALP para analizar los retos de las relaciones laborales en 
un contexto globalizado. Se analizaron cuestiones como la influencia del Derecho 
de la Unión Europea, la coordinación internacional de los sistemas de Seguridad 
Social, jurisprudencia de lo Social y los nuevos retos en la gestión de los recursos 
humanos. Puedes acceder a los contenidos del II Congreso haciendo clic aquí.

https://www.graduadosocial.org/eventos/actividad-consejo/noticia/12713
https://www.graduadosocial.org/II_Congreso


El TSJ de Galicia aclara cuándo abandonar el puesto 
de trabajo no justifica el despido
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Volver al índice

Abandonó su puesto de trabajo tras discutir con un compañero, por lo que el 
encargado tuvo que asumir sus funciones y, junto con el resto de la plantilla, 
prolongar su jornada más horas de las previstas. Días después, se presentó sin 
previo aviso en otro centro de trabajo, aunque se encontraba de vacaciones por 
indicación de la empresa. Tras abrir un trámite de audiencia previa, en el que el 
trabajador pudo presentar sus alegaciones, la empresa lo despidió por dos faltas 
muy graves. Aunque en instancia el despido fue declarado procedente, el TSJ de 
Galicia revocó la sentencia y lo declaró improcedente. ¿Por qué el abandono 
injustificado no fue suficiente para justificar su despido?

Fraternidad-Muprespa

https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/un-trabajador-abandona-su-puesto-tras-discutir-con-un-companero-y-el-tsj-de-galicia


La Audiencia Nacional rechaza la obligación de 
conceder un día adicional a los trabajadores de 
contact center cuando un festivo coincida con 
sus vacaciones
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Volver al índice

En la demanda se reclamaba que los trabajadores de contact center 
recuperasen los festivos que coincidieran con sus vacaciones. El Tribunal 
considera que no existe una obligación de las empresas de compensar 
esos días con una jornada adicional de descanso. La resolución se 
pronuncia sobre la interpretación del convenio colectivo del 
sector y el derecho de la plantilla a disfrutar de sus vacaciones anuales. 

Consejo General del Poder Judicial

https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/La-Audiencia-Nacional-rechaza-la-obligacion-de-conceder-un-dia-adicional-a-los-trabajadores-de-contact-center-cuando-un-festivo-coincida-con-sus-vacaciones


La entrada y registro en el domicilio de una persona 
jurídica, que también es centro de trabajo, requiere 
autorización judicial, aunque no se haya revisado ni 
intervenido documentación
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Volver al índice

La Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Supremo estima el 
recurso de la empresa y considera que la actuación de la Inspección 
de Trabajo constituyó una vía de hecho que vulneró el 
derecho a la inviolabilidad del domicilio, reconocido en el artículo 
18.1 de la Constitución. Como posible excepción, contempla que exista una 
separación física apreciable entre las oficinas y el centro de trabajo y que 
los inspectores informen de que solo accederán a las oficinas.

INAP

https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1269345


Noticias RED 12/2026

Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones
9

Volver al índice

El boletín informa sobre el criterio de a Dirección General de Trabajo, de 
fecha 18 de septiembre de 2026, relativo las bonificaciones de personas 
contratadas en determinados sectores de actividad en Ceuta y Melilla. 
Además, incluye información sobre la identificación de ministros de culto a 
efectos de exclusión de cotización y comunica los nuevos servicios 
de certificados de estar al corriente de pago en el cumplimiento 
de las obligaciones de Seguridad Social. Además, se encuentra 
disponible el boletín 12/2026 versión 2 en el que que se incorporan los 
cambios respecto a la versión anterior sombreados en gris.

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/7855/e95cf86c-9f0c-47b4-abd2-0905c7da06c6


Novedades en materia de Seguridad Social
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Volver al índice

 España y Filipinas: nuevo convenio bilateral de Seguridad Social. 
BOE.

* Prestaciones incluidas en el convenio. Información

 Deportistas profesionales: medidas para facilitar o mejorar el 
acceso a la pensión de jubilación antes de su inclusión en el Régimen 
General de la Seguridad Social. Información y BOE

 Ministros de culto evangélicos y adventistas: reconocimiento 
de actividad ejercidos con anterioridad a su inclusión en el Régimen 
General como cotizados. Información y BOE

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19628
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/32078/32253/1414/1418
https://www.inclusion.gob.es/w/el-gobierno-facilita-el-acceso-o-mejora-de-la-pension-de-jubilacion-a-los-deportistas-profesionales-que-ejercieron-actividad-antes-de-su-inclusion-en-el-regimen-general-de-la-seguridad-social
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19849
https://revista.seg-social.es/-/la-seguridad-social-reconocer%C3%A1-como-cotizados-los-periodos-de-actividad-ejercidos-por-los-ministros-de-culto-evang%C3%A9licos-y-adventistas-antes-de-su-inclusi%C3%B3n-en-el-r%C3%A9gimen-general
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19846


Otras publicaciones de interés de la semana
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Volver al índice

 Convenio colectivo estatal de artes gráficas, manipulados de papel, 
manipulados de cartón, editoriales e industrias auxiliares. Acceder.

 III Convenio colectivo de centros y servicios veterinarios. Acceder.

 Código de Extranjería del BOE, por modificaciones incorporadas en el  
Reglamento de la Ley Orgáncia 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y 
libertades de los extranjeros en España y su integración social. Acceder

 La Dirección General del Servicio Público de Empleo Estatal, aprueba la 
convocatoria para la concesión de subvenciones públicas, destinadas a 
financiar en el ejercicio 2026, la contratación de personas jóvenes 
desempleadas menores de treinta años en el marco de «Proyectos de 
primera experiencia en administraciones públicas».  Acceder.

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19751
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19605
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=070
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2026-30719


250 M€ para formación de personas trabajadoras, 
con prioridad para las ocupadas
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Volver al índice

El objetivo de los programas de formación es el de actualizar 
competencias y facilitar su adaptación a los cambios del 
mercado laboral, en un contexto marcado por la transformación 
tecnológica y las nuevas necesidades de las empresas. La convocatoria, 
aprobada por el Consejo de Ministros a propuesta del Ministerio de 
Trabajo y Economía Social, dará prioridad a áreas estratégicas como la 
digitalización, la innovación y la eficiencia energética, e incluirá también 
iniciativas para autónomos y profesionales de la Economía Social.  

Ministerio de Trabajo y Economía Social

https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4565


20 millones para reforzar la prevención: una 
oportunidad clave para emprendedores y pymes
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Volver al índice

La Fundación Estatal para la Prevención de Riesgos 
Laborales destinará esos millones de euros a impulsar proyectos 
de seguridad y salud en el trabajo, con especial atención a los 
sectores con mayor siniestralidad y a las pequeñas empresas. La 
convocatoria busca facilitar el acceso a formación 
especializada, asistencia técnica y herramientas 
preventivas que permitan mejorar las condiciones laborales y 
reducir los riesgos en el entorno empresarial.Fraternidad-Muprespa

https://www.sumutua.com/es/actualidad/20-millones-para-reforzar-la-prevencion-una-oportunidad-clave-para-emprendedores-y-pymes
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