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Webinar de Encuentros con la Mutua: Imprudencia
profesional e imprudencia temeraria

nncuentros con

La jornada contard con Alejandra Vivancos Alonso, letrada del la Mutua (&
Centro de Asesoria y Servicios Juridicos de Fraternidad-Muprespa vy la “impredondpeofusionet mprodenia merare

bienvenida de Silvia Vela Fernandez, directora de Comunicaciény
Relaciones Institucionales de la Mutua.

> Jueves, 11 de junio de 2026. Horario: 9:00 -10:00 horas.

./ ’ s o o . . . AI i d V' AI
Durante la sesién se abordard un andlisis jurisprudencial de casos e
, . . ° ° y Servicios Juridicos de Fraternidad-Muprespa
relevantes asi como las principales diferencias entre ambos
conceptos la imprudencia profesional e imprudencia temeraria. e a0

Horario peninsular .



https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/webinar-de-encuentros-con-la-mutua-imprudencia-profesional-e-imprudencia-temeraria
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Video del seminario web sobre incendios en

bateria de litio

¢Como prevenir riesgos y actuar ante un posible incendio

En el webinar “Soluciones certificadas para fuegos de baterias de ion litio”,
Luis Sanchez Fuentes, Special Hazards Managing Director en
Engineered Fire Piping, explica por qué estos incendios no son fuegos
convencionales, sino emergencias quimicas de alta complejidad. El
principal peligro es el embalamiento térmico, una reaccién en cadena en la
que el aumento de temperatura libera gases inflamables y oxigeno,
alimentando el fuego desde el interior y dificultando su extincion. Un
contenido imprescindible para entender los riesgos reales y
las soluciones actuales de proteccion.

'/”/I Fraternidad

Muprespa

Engheend
FIRE PIPING



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/disponible-el-video-del-webinar-soluciones-certificadas-para-fuegos-de-baterias-de-ion
https://youtu.be/EhOfUFqkZKs
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Campaiia sobre riesgos emergentes del cambio
climatico y economia circular

Lo Inspeccion de Trabajo y de Seguridad Social centrard sus il
actuaciones en los sectores de construccion, agricultura, .
servicios, logistica, transporte y limpieza urbana, con especial
atencién a dos dreas prioritarias:

En materia climdtica se reforzard la prevencion frente a fendmenos
meteoroldgicos adversos, como olas de calor, altas temperaturas, lluvias
infensas o fuertes vientos, tanto en la actividad habitual como en situaciones
de emergencia. En cuanto a la economia circular, se vigilardn los riesgos
laborales vinculados a la recogida y tratamiento de residuos y a las
instalaciones de valorizacién.



https://oeitss.gob.es/comunicacion/campanas/Campana-iberica

Volver al indice

El TSJ de Asturias declara improcedente un despido
disciplinario comunicado por una plataforma digital

El trabajador fue despedido por faltas de asistencia reiteradas injustificadas.
Lla magistrada del Juzgado n 2 2 de Oviedo aprecié defecto formal
en la comunicacion extintiva al no quedar acreditado que el
trabajador hubiera facilitado la direccion de correo electréonico
a efectos de notificaciones, debiendo haberse utilizado el domicilio
postal que constaba en el contrato. El TSJ, en suplicacion, desestima el recurso
de la empresa y analiza la validez de la comunicacién del despido por
correo electronico, en un supuesto en el que la forma de nofificacién y su
eficacia resultan controvertidas.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/el-tsj-de-asturias-declara-improcedente-un-despido-disciplinario-comunicado-por-una
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Cambios en el acceso a la jubilacion flexible y en
la compatibilidad de la pension con el trabajo

Publicado Real Decreto 416 /2026, infroduce importantes novedades,
ampliando su alcance a actividades por cuenta propia y
eliminando el periodo minimo de espera desde la jubilacién para
soliciar la jubilacion flexible. Ademds, mejora los incentivos
economicos fanto para trabajo por cuenta ajena como auténomo,
incrementa la proteccién del pensionista y ajusta el régimen de jubilacion
demorada. Las medidas serdn de aplicaciéon general en todos los
regimenes de la Seguridad Social, salvo en los regimenes especiales de
funcionarios civiles del Estado, Fuerzas Armadas y personal de Justicia.



https://revista.seg-social.es/-/el-gobierno-mejora-el-acceso-a-la-jubilaci%C3%B3n-flexible-y-la-compatibilidad-de-la-pensi%C3%B3n-con-el-trabajo
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-11474

Nuevos criterios de gestion del INSS

la Subdireccion General de Ordenacion y Asistencia Juridica ha
publicado en mayo los siguientes criterios:

2026-11. Aplicacién normas internacionales. Doble aseguramiento irregular.

Validez de las cotizaciones en Espafia para el reconocimiento y liquidacién
de prestaciones en virtud de los Reglamentos Comunitarios. Acceder. ‘QD

2026-12. Recargo por falta de medidas de seguridad v salud en el frabajo.
Alumnos que realizan practicas formativas o académicas externas incluidas
en programas de formacion. Acceder. @

2026-13. Complemento por minimos. Beneficiarios de una pensién de

incapacidad permanente total menores de 60 afios. Acceder. g)
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https://drive.google.com/file/d/1T6W-V72eq9vjLgKkLLcDNZqQzxAVHUza/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1FWzA6xC6Oo5K7Q8tSVXXGr5qinQ6JrDC/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Gb1llrm_K-rEvqcs70MFIKW9lQ9nR7Gh/view?usp=drivesdk
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Planes de movilidad sostenible al trabajo: FAQs

Las empresas con mas de 200 personas en plantilla o mas de
100 por turnos ya empiezan a despejar dudas sobre los futuros Planes
de Movilidad Sostenible al Trabajo, una obligacion que serd exigible
a partir del 5 de diciembre de 2026. Estos planes no solo obligardn o
analizar como se desplaza la plantilla, sino también a implantar medidas
para reducir emisiones, mejorar la seguridad vial y optimizar los trayectos
diarios, desde el fomento del fransporte colectivo hasta el teletrabajo o la
movilidad activa. En un formato de preguntas frecuentes, se aclaran los
aspectos importantes de la normativa que marca un gran cambio en la
organizacién del trabajo en los proximos afos.



https://www.fraternidad.com/es-ES/plan-movilidad-sostenible-al-trabajo-pmst-faqs
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El relevo emprendedor: una solucion estratégica
para la continuidad empresarial en Espaia

Segun el Informe de Demografia Empresarial del Ministerio de Industria, mds Relevo emprendedor
del 30% de los empresarios espafioles tiene mas de 55 afos, y cerca de & r/%
?0.000 empresas afrontardn procesos de sucesion en los préximos cinco ‘ Frafernidad
afios. La Comisién Europea estima que cada afio 150.000 empresas . "
europeas se ven afectadas por la falta de relevo, poniendo en riesgo T et i
600.000 empleos. Este contexto ha impulsado la creacion de programas ﬁ[ ENERE
especificos para facilitar la continuidad empresarial. Entre ellos destacan Fr Yombnduri
las Camaras de Comercio de Espana, ENISA, el ICO, asi como ‘E‘. :tmiltddvl
iniciativas autonémicas como bolsas de transmision empresarial —
para facilitar el relevo generacional y la continuidad de las empresas. | Atransmns-én e

“\ negociacion, financiacién El
y traspaso operativo. E



https://www.sumutua.com/es/actualidad/el-relevo-emprendedor-una-solucion-estrategica-para-la-continuidad-empresarial-en-espana

Ayudas al emprendimiento

Comunidad de Madrid:

* Impulso al emprendimiento y la digitalizacién de tu negocio. Acceder. ,,
" Auténomos + Crecimiento + Oportunidades. Acceder. .. @

O

Diputacion de Segovia:

» Ayudas para empresas de reciente creacion y emprendedores 2026.
Acceder. .

Ayuntamiento de Madrid:

" |mpulsar el emprendimiento en los mercados y modernizar quioscos de prensa.
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https://emprendimientooportunidadescm.es/
https://www.comunidad.madrid/empleo/autonomos-crecimiento-oportunidades
https://www.dipsegovia.es/ayudassubvencionesybecas/-/asset_publisher/W4qR/content/ayudas-para-empresas-de-reciente-creaci%25C3%2593n-y-emprendedores-2026?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_W4qR_assetEntryId=17663448&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_W4qR_redirect=https%3A%2F%2Fwww.dipsegovia.es%2Fayudassubvencionesybecas%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_W4qR%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_W4qR_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_W4qR_assetEntryId%3D17663448
https://diario.madrid.es/blog/notas-de-prensa/madrid-destina-445-000-euros-para-impulsar-el-emprendimiento-en-los-mercados-y-modernizar-los-quioscos-de-prensa/
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Negociacion colectiva

Lo Direccion General de Trabajo ha publicado los siguientes Convenios:

Resoluciéon de 11 de mayo de 2026, de la Direccion General de Trabaio,
por la que se registra y publica el Acta de la Comisién negociadora de
aprobacion de tablas salariales para el afio 2026 del Convenio colectivo
general del sector de mantenimiento y conservacion de instalaciones

acudticas. Acceder.-.s\D
Resolucién con correccion de errores, de la resolucion por la que se registra
y publica el VIl Convenio colectivo de industrias de ferralla. Acceder. SD

Resolucién con correccion de errores, de la resolucién por la que se registra
y publica el Acta de la Comision Paritaria del V Convenio colectivo estatal de

reforma juvenil y proteccién de menores. Acceder.-;s
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-11053
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-11284
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-11282
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Tu opinion sigue mejorando nuestros servicios

Fraternidad-Muprespa pone a disposicion del colectivo asesor todo su equipo
humano y la Oficina Digital con el fin de facilitarle su dia a dia.

Los afios 2024 y 2025 realizamos una encuesta a los asesores y sus @ Oficina Digif(][

aportaciones han sido fundamentales en la mejora de nuestros servicios, JRNSEITY
especialmente para la Oficina Digital.

Fraternidad-Muprespa escucha y quiere seguir escuchando a sus
asesores. Por ello, hace unos dias os enviamos una tercera encuesta para

preguntar por los servicios habituales y nuevos servicios implantados en lo ‘:‘;:::*
.« o .« . Su participacion
Kkk .
Oficina digital. :H / Ll

Aprovechamos para recordar que aquellas personas que todavia no hayan
cumplimentado la encuesta pueden hacerlo haciendo clic aqui.

iOs informaremos de los resultados! Muchas gracias.


https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=7702626e2d011682bc2775e52f164b48f8976ea9&nif=G82287228&centro=8788&campanya=6058&oleada=124805&idm=es

S

900 269 269

Servicio de consulta telefdnica
914 183 240 /933369 275

'/:,/f Fraternidad

Muprespa

fraternidad.com

f O JaXin)©)

SU MUTUA
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:Te ha gustado? jCompartelo! -

SIGUENOS EN LINKEDIN

.\‘ Y 4 .
:Nos ayudas a mejorar este boletin electrénico? - “ BN . ’:@


https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=bc7a8bb5ac5d24048c6200b5256911a72e0cb2f3&nif=G82287228&centro=8788&campanya=3473&oleada=105981&idm=es&campo1=6&campo2=2026
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
http://www.linkedin.com/company/fraternidad-muprespa
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
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