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Adaptacion de jornada: ; Queé pasa si la empresa
no negocia?

El Tribunal Supremo se pronuncia sobre las consecuencias de no abrir i d |
el periodo de negociacion ante una solicitud de adaptacion de jornada
por conciliacion familiar. La sentencia aclara las implicaciones

legales para las empresas que no negocian y analiza la
evolucion del articulo 34.8 ET, desde su origen en la ley
Organica 3/200/ hasta su actual configuracion fras los RDL
6/2019 y el RDL 5/2023. En la resolucion se estudia cémo el legislador
ha ido reforzando el papel del trabajador como titular de un derecho
subjetivo a conseguir la adaptacién de jornada, infroduciendo mayores
garantias y plazos mds breves de negociacion hasta los 15 dias actuales.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/que-ocurre-cuando-la-empresa-no-abre-el-periodo-de-negociacion-ante-una-solicitud-de
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Calendario oficial de fiestas laborales para 2026

El Boletin Oficial del Estado ha publicado la Resolucion de la Direccion /3
General de Trabajo que establece la relacion de fiestas para el préximo
afio. La norma fija las fechas de los dias festivos de caracter
nacional y autonémico, y establece que, ademds de las doce %
fiestas nacionales, cada municipio podrd determinar hasta dos fiestas ’ 3
locales retribuidas e inhdbiles, las cuales se publicardn en el Boletin '
Oficial de la Comunidad Auténoma o, en su caso, en el Boletin Oficial
de la provincia correspondiente.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-21667
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Guia de actuacion inspectora sobre trabajo en
plataformas digitales

El trabajo en las plataformas digitales presenta una serie de
peculiaridades que se deben conocer para poder adaptar, las
actuaciones preventivas desarrolladas por las organizaciones sean
efectivas. La Guia de actuacion se centra especificamente en
las tareas de reparto "fisico" de productos. Fsia publicacion
responde al compromiso que la ITSS tiene recogido en su Plan
estratégico 2025-202/ vy que persigue adaptar la prevencion al
cambio derivado del avance de la digitalizacion en el mundo
laboral.



https://oeitss.gob.es/comunicacion/noticias/2025/10/24-10-20251
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VIIl Semana de la Seguridad Vial Laboral
de Fraternidad-Muprespa

La Mutua organiza del 10 al 16 de noviembre bajo el lema:
“Conduccion segura, movilidad sostenible” |a octava edicion
de la semana de Seguridad Vial. Una oportunidad para ayudar o
nuestros mutualistas a reducir la siniestralidad vial laboral. Los
accidentes de tréfico representan aproximadamente el 11,7 % de los
accidentes de trabajo con baja segun el INSST. La semana incluye
actividades interactivas, talleres y recursos para fomentar hdbitos
de movilidad segura y sostenible entre empresas y trabajadores como
el taller de realidad virtual con simulador de conduccion.
Puedes consultar el programa completo.

ACTITUD S
MENOS ACCIDE



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/viii-semana-de-la-seguridad-vial-laboral-de-fraternidad-muprespa
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Medidas urgentes frente a los danos causados
por la DANA

El Real Decreto-ley 12/2025, publicado el 28 de octubre, establece
un paquete de medidas extraordinarias que se enmarcan dentro del Plan
de respuesta inmediata de reactivacion, refuerzo y prevencién en
diferentes municipios afectados por la Depresién Aislada en Niveles Altos
ocurrida entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024. Entre las
principales medidas para empresas y trabajadores sc incluyen:
flexibilizacion de cotizaciones y aplazamientos de pagos a la Seguridad
Social, subvenciones y ayudas directas para autbnomos y pymes, y
prestaciones especiales para empleados afectados por la paralizacion de
la actividad econdmica.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-21725
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Orden ISM/199/2025 regula el convenio
especial en el Sistema de Seguridad Social

Modificacién de la Orden TAS /2865 /2003, de 13 de octubre, por la
que se regula el convenio especial en el Sistema de la Seguridad Social.
Permite a los trabajadores espaioles del Laboratorio
Europeo de Biologia Molecular en Espaiia incorporarse
voluntariamente al régimen de la Seguridad Social. Esio
garantiza cotizacién a pensiones, prestaciones por incapacidad

temporal y jubilacion, equiparando sus derechos a los de funcionarios de —
organismos internacionales. La medida también actualiza la lista de —
organizaciones internacionales incluidas, aclarando qué empleados

pueden acogerse al convenio. _


https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/29/pdfs/BOE-A-2025-21730.pdf
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Nuevo formulario para solicitar la asistencia

sanitaria fuera de Espaiia

Si eres residente en Espafia y quieres acceder, junto a tus familiares
beneficiarios, a la asistencia sanitaria publica en paises de la Union
Europeaq, Islandiq, Liechtenstein, Noruegaq, Suiza o el
Reino Unido, debes solicitar el formulario S1. Para recibir Ia
asistencia sanitaria en el pals extranjero, deberds entregar dicho
formulario cumplimentado en la entidad de salud publica
correspondiente. Una vez reconocido, se te prestard la atencidon médica

en las mismas condiciones que los asegurados locales.

o



https://prestaciones.seg-social.es/servicio/formulario-s1-asistencia-sanitaria-fuera-espana.html?categoria=asistencia-sanitaria-fuera-espana

Nuevo servicio en IMPORTASS

Paro informar o actualizar la cuenta bancaria de
profesionales taurinos para recibir el importe derivado de la
regularizacién anual de cotizaciones. Mantener los datos
actualizados garantiza que la devolucién se abone correctamente

y sin refrasos.
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https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Consulta+de+pagos+y+deudas/PagosDevoluciones_/C_cuenta_taurinos

12

Volver al indice

Subvenciones para la contratacion con mentoring

Lla Agencia para el Empleo de Madrid lanza su nueva linea de subvenciones.
dirigidas a empresas de la ciudad que contraten a personas con especiales
dificultades de insercién laboral. Con ayudas de hasta 3.770 € por
contratacion indefinida e incorporando un plan de mentoria
para apoyar la permanencia en el empleo, el plazo para
solicitar finaliza el 15 de noviembre de 2025, o hasta agotar
presupuesto, valordndose las solicitudes por orden de llegada.

q



https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/El-Ayuntamiento/Un-paseo-por-su-historia/Madrid-antiguo-y-medieval/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=56602c91497b9010VgnVCM100000d90ca8c0RCRD&idCapitulo=12813022
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La renuncia silenciosa o "silent quitting™:
coportunidad, o senhal de alerta?

El afio pasado, casi tres millones de trabajadores abandonaron
de forma voluntaria su empleo en el Ultimo aio en Espaia, y
en los primeros ocho meses de este afio las renuncias ya superaron los dos
millones, segun datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Ademas de las renuncias, hay ofro fenémeno que cada vez se observa
mds en las empresas: el "silent quitting “ Esto se produce cuando un
trabajador decide limitarse a cumplir con sus tareas minimas, sin asumir
responsabilidades adicionales, sin implicarse en la cultura de la empresa y
sin aportar mds allé de lo estrictamente necesario. No hay conflicto
abierto, pero si una pérdida de compromiso.



https://www.sumutua.com/es/actualidad/la-renuncia-silenciosa-o-silent-quitting-oportunidad-o-senal-de-alerta
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