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Ganadores de los VI Premios Prevencionar 2026

Fraternidad-Muprespa ha sido reconocida con el Premio
Prevencionar 2026 a la Cultura Preventiva y Liderazgo, un galardon
que disfingue iniciafivas y profesionales comprometidos con la mejora de la
seguridad, la salud y el bienestar en el trabajo. En esta sexta edicion se concedieron
21 reconocimientos en distintas categorfas y la mesa inaugural conté con Joaquin
Merchan, presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales. £l premio fue enfregado por Manuel Primo Prieto, de
Fundacion IUVARE, y Jose Quesada de Dios, miembro del jurado, y recogido por
Mar Morales Gonzdlez, directora de Prevencién y Cultura de la Salud Laboral, y
Carlos Maya Santa Cruz, coordinador de Prevencion, Calidad y Comunicacion,
junto a Natalia Ferndndez Laviada, subdirectora general de Prevencién, Calidad y
Comunicacién, quien ejercié de maestra de ceremonias en esta edicién de premios.
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https://prevencionar.com/2026/10/02/ganadores-de-los-vi-premios-prevencionar-2026/
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Proxima Jornada "El riesgo invisible que impacta en
tu empresa. Prevenir y abordar la salud mental

laboral"

Fraternidad-Muprespa, participa en una jornada organizada por la

Comcedero‘c,:mn de Asocp/oon,es Empresariales de Burgos (FAE), con la T .
colaboracion de Fundacion Circulo Burgos y PROSAME: PREVENIR Y ABORDAR LA SALUD MENTAL LABORAL"

s Webinar: 8 de octubre de 9:30 a 11:00 horas. Organiza: Confederacion de Asociaciones Empresariales de Burgos (FAE)
Participa: Fratemidad-Muprespa

Una sesion para conocer el impacto del absentismo y la salud mental en las

d b . , . | b | , FhEm Fraternidad
empresas y descuporir Como prevenir riesgos y crear enfornos laporales mas " [ 08/10/2026 de 9:30 a 11:00h,

saludables. Se abordaran medidas précticas de deteccién, prevencion y

promocion del bienestar fisico, emocional y psicosocial.

L



https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/proxima-jornada-el-riesgo-invisible-que-impacta-en-tu-empresa-prevenir-y-abordar-la-salud
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Revista de Jurisprudencia laboral 07/2026

Andlisis doctrinal y evelucion jurisprudencial basado en resoluciones
recientes en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Este nimero aborda criterios jurisprudenciales sobre si es retribuido el
permiso para acudir a examenes, modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo de caracter colectivo por causas
productivas, adelanto de la garantia de indemnidad ante el
despido, entre ofras materias de interés dictadas por los tribunales.



https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/anuario.php?id=L_2026
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Despido objetivo: cuando el error en la indemnizacion
deja de ser excusable y determina la improcedencia

Que la indemnizacion por despido objetivo sea incorrecta no
determina automaticamente la improcedencia del despido. la clave

estd en saber cudndo el error en el cdlculo puede considerarse excusable y 0
cuéndo, es inexcusable. El TS) de Navarra analiza un caso en el que habia una T_-— /
diferencia de algo mdés de 400 euros entre la indemnizacién que habian puesto o = K@
disposicion del frabajador y la que legalmente le correspondia. La sentencia il =
repasa numerosa jurisprudencia del Tribunal Supremo sobre esta cuestion y ==

razona sobre el motivo del error, su cardcter excusable v las circunstancias  —
concurrentes. En este caso la diferencia no podia considerarse un error excusable
frente a la decision del juzgado de instancia que lo habia declarado procedente.


https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/despido-objetivo-cuando-el-error-en-la-indemnizacion-deja-de-ser-excusable-y-determina
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RD 723/2026 nuevas obligaciones de informacion
sobre las condiciones laborales

La norma amplia la informacién que debe facilitarse antes del inicio de la
relacion laboral. Entre otros aspectos, deberdn comunicarse por escrito la
jornada y su distribucién, el frabajo a turnos, los procedimientos para modificar
horarios o turnos, las vacaciones y, cuando exista distribucion irregular de la
jiornada, los sistemas de fijacion y los periodos minimos de preaviso. También
deberd detallarse la refribucion, diferenciando salario base y complementos,
asf como el método de célculo de los conceptos variables. También deberdn
comunicarse, los criterios de los sistemas algorftmicos que incidan en las
condiciones de trabajo, el convenio colectivo aplicable, las medidas de
igualdad y conciliacién, y las condiciones de extincion de la relacién laboral.
En vigor desde el 5 de octubre.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/real-decreto-7232026-condiciones-laborales-transparentes-y-previsibles-en-la-union
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Guia para obtener el informe que acredita la edad
legal de jubilacion

Nuevo informe para acreditar la edad legal ordinaria y la fecha exacta
en la que se alcanza. El documento puede obtenerse de forma
telemdtica a través de Tu Seguridad Social y estd pensado para
aquellas personas que necesiten acreditar estos datos ante su empresa o
ante terceros, sin fener que aportar informacion adicional sobre su vida

laboral o de su futura pension.



https://revista.seg-social.es/-/guia-para-obtener-el-informe-que-acredita-tu-edad-legal-de-jubilacion

10

Volver al indice

Nuevo criterio interpretativo sobre el reconocimiento
retroactivo del complemento de brecha de género

al varon

El Criterio 9/2026 recién publicado por la DGOSS determina que no

permite reclamar lo cobrado por la progenitora durante O
periodos coincidentes. Lo extincion del complemento de la madre solo

sufre efectos hasta el futuro (art. 60.2 del Texto Refundido de la ley General 8

de la Seguridad Social), por lo que las cantidades percibidas previamente R

son legitimas y no constituyen cobros indebidos.

q


https://drive.google.com/file/d/1bRDUVHyXcUe_184RMliPhGzsDt5dYNCl/view?usp=drivedk

Otras publicaciones de actualidad

* Intercambio de informacion entre la Inspeccion de Trabajo y
FOGASA . Resolucion de 18 de septiembre de 2026, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio entre el Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el Fondo de Garantia Salarial.
Acceder

» Actualizacion del Codigo Laboral y de la Seguridad Social.
Incorporacion del Real Decreto /39 /2026 sobre el computo a efectos de
jubilacion de determinados periodos de actividad de deportistas. Acceder

= Calendario Fiscal de octubre de 2026. Declaraciones y
autoliquidaciones cuyo plazo de presentacion finaliza en octubre de 2026.
Acceder
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-20133
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/calendario-contribuyente/calendario-contribuyente-2026/calendario-anual/octubre.html

LexNET Justicia: nueva version

Incorporacion de nuevas funcionalidades en su Gltima version.
La actualizacién facilita el tratamiento y envio de la informacion,
especialmente en determinados procedimientos y atestados, vy
mejoras para los usuarios mediante nuevos campos y
avisos en la inferfaz. El objetivo es favorecer una tramitacion
mds &gil y una informacion mdés estructurada para los Tribunales
de instancia.

% Manual de novedades haciendo clic aguf

12

Volver al indice



https://mju.acblnk.com/url/ver/997527187/4001626/ebc8fb471efdb9cbbdcb46824d852303
https://sedejudicial.justicia.es/-/lexnet
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Guia "Nutricion y Salud Laboral" - Ao 2026

Un documento técnico que analiza la relacion entre la alimentacion y la
salud de las personas trabajadoras y proporciona criterios y recomendaciones
basados en la evidencia cientifica para favorecer hdabitos alimentarios
saludables en el entorno laboral. La publicacion plantea la nutricion
como un elemento que puede integrarse en las estrategias de
promocion de la salud en el trabajo, en el marco de las actuaciones
dirigidas a mejorar el bienestar de las personas trabajadoras. La gufa aborda
los fundamentos de una alimentacién saludable y su adaptacion a las
diferentes modalidades de trabajo y condiciones laborales, teniendo en
cuenta factores como la organizacién del trabajo. Ademas, dedica un
apartado especifico al entorno alimentario en las empresas, incluyendo
cuestiones relacionadas con la organizacion, la planificacion de menus.

MATERLAL TLCNICO
ESTUDIOS TECNICOS

Gula
NUTRICION Y SALUD LABORAL
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https://www.insst.es/noticias-insst/guia-nutricion-y-salud-laboral-2026
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Abierto el plazo de participacion en el Catalogo de
Buenas Practicas Ambientales de las Empresas

Espanolas 2026

Lo CEOE impulsa una nueva edicion de su catdlogo, una iniciativa que
permite dar a conocer y compartir las experiencias empresariales y avances
que contribuyen a la sostenibilidad y a la proteccién del medio ambiente.
Puedes consultar la edicion 2025, .

¢Como participar? Las microempresas, pequefias y medianas empresas
(pymes) y grandes empresas pueden presentar sus iniciativas a fravés del
formulario de participacion hasta diciembre de 2026.

o



https://www.ceoe.es/es/publicaciones/sostenibilidad/catalogo-buenas-practicas-ambientales-de-las-empresas-espanolas-2025
https://forms.microsoft.com/e/5bkjugjqnh
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