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Proyecto del Real Decreto que amplia de tres a seis
dias el plazo para tramitar bajas y variaciones de
datos en Seguridad Social

Un avance fruto del trabajo institucional del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espaiia. \Ver noficia.

En Audiencia publica el RD por el que se modifica el Reglamento General

sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Redl
Decreto 84,/1996, de 26 de enero, y el Reglamento General de Recaudacién
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415 /2004.



https://www.graduadosocial.org/detalle_actuaciones_jornadas.php?id=1175
https://expinterweb.inclusion.gob.es/participacion/participa?tramite=1
https://expinterweb.inclusion.gob.es/participacion/downloadFile?blob=Proyecto%20RD%20modif%20RGIASS-RGRSS.pdf&norma=2026008
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Proxima webinar SafetyTalks: Comunicacion y
Conducta Segura

Fraternidad-Muprespa participa en un ciclo de jornadas
organizadas por Prevencionar. Este programa consta de
cinco jornadas impartidas por Rafael Delgado Portero,
consultor de PRL de la Mutua en Cérdoba y en esta segunda
webinar nos hablara de "Percepcion del riesgo, clave
para evitar accidentes”.

SafetyTalks:

Comunicaciony
Conducta Segura

Rafael Delgado Portero

P A Consultor de PRL en Fraternidad-Muprespa
Coach en Programacién Neurolingiistica

¢ Jueves 12 de marzo en horario de 16:00 a 1/:00 horas.

111111111

Puedes inscribirte a esta jornada y o a todas las que incluye prevencionar.com

el "Safetylalks de forma gratuita.
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https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/proxima-participacion-con-prevencionar-en-el-segundo-safetytalks-comunicacion-y-conducta
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El Tribunal Supremo aclara cuando puede iniciarse
el permiso retribuido de 5 dias

El Alto Tribunal ha resuelto el recurso de casacion interpuesto por un grupo de
empresas del sector del automovil, concluyendo que el inicio del permiso por
accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que requiera reposo domiciliario de familiares no tiene por qué
coincidir necesariamente con el hecho causante o suceso que
originé el derecho. £l Tribunal en su andlisis introduce mayor claridad sobre
cémo debe aplicarse este permiso retribuido vy refuerza la flexibilidad en su
disfrute cuando existen necesidades reales de atencion al familiar,
segun razona en su sentencian © 126,/2026 de 4 de febrero de 2026.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/el-tribunal-supremo-aclara-que-el-inicio-del-permiso-por-cuidado-familiar-no-esta
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Francisco Padilla: El vinculo que une a los Graduados
Sociales de Melilla con Fraternidad-Muprespa

En esta entrevista, Padilla delegado de Melilla del Colegio de
Graduados Sociales de Mdélaga y Melilla, profundiza en como la
colaboracion con Fraternidad-Muprespa ha fortalecido el
trabajo diario del colectivo, destacando la importancia de la
confianza, el apoyo mutuo v la coordinacién para ofrecer soluciones
efectivas a empresas y frabajadores. También reflexiona sobre los
retos actuales en el ambito laboral y |a funcién de los graduados
sociales como facilitadores entre la administracién y el tejido empresarial,



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/francisco-padilla-el-vinculo-que-une-los-graduados-sociales-de-melilla-con-fraternidad
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Aprobado Proyecto de Ley de practicas no laborales

Deberdn estar vinculadas Unicamente a estudios oficiales
universitarios, Formacion Profesional o programas reconocidos
por los sistemas pUblicos de empleo. Se considerard relacion laboral si
la persona en prdcticas sustituye a un frabajador o si el itinerario formativo no se
corresponde con la actividad desarrollada. Las empresas deberdn formalizar
un acuerdo o convenio con el centro formativo autorizado, incluyendo la
duracién maxima de las practicas, planes de formacion individualizados vy la
designacién de un tutor en coordinacion con el centro educativo. Se limita la
tutoria a un maximo de cinco personas por tutor (ires en centros de
menos de 30 trabajadores) y el total de personas en practicas no podrd
superar el 20 % de la plantilla, aunque cualquier empresa podra contar
con al menos dos personas en formacion practica no laboral.



https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/api/file/adjunto/3872
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Nuevo buzon para que becarios denuncien
malas practicas

El Ministerio de Juventud e Infancia, a través del Instituto de la Juventud de
Espafia (Injuve), ha lanzado el 'Buzédn de las personas Becarias: Denuncia
las malas practicas', una iniciativa para la denuncia de manera
anonima de irregularidades. Su objetivo de la proteccién de las
personas mds jévenes en el dmbito laboral y en el acceso al empleo, en
colaboracién con el Organismo Estatal de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

q



https://oeitss.gob.es/comunicacion/noticias/2026/03/noticia
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Nuevas publicaciones sobre Derecho del Trabajo
y Seguridad Social disponibles en linea

la Asociacion Espaiola de Salud y Seguridad Social (AESSS)
ha difundido el pasado 2 de marzo dos nuevas publicaciones
especializadas en el dmbito laboral y de la proteccién social. Se trata
de la Revista de Derecho de la Seguridad Social y de la Revista Critica
de Relaciones de Trabajo ambas editadas por Laborum y disponibles en
formato digital. Estas revistas retnen estudios doctrinales, andlisis de
jurisprudencia y reflexiones tanto tedricas como précticas sobre los
debates actuales en materia laboral.



https://revista.laborum.es/index.php/revsegsoc
https://revista.laborum.es/index.php/revreltra
https://www.aesss.es/?page_id=8
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Algunas de las publicaciones de interés del BOE

e Orden ISM /164 /2026, de 2 de marzo, por la que se regula el Registro
Electronico de Colaboradores de Extranjeria.

» Convalidacion del Real Decreto ley 3/2026 revalorizacion de
pensiones, ofras medidas en materia de Seguridad Social.

Actualizados los siguientes codigos electronicos del BOE:

» Cédigo de Extranjeria y Codigo laboral v de la Seguridad Social.

» (Cédigo del Derecho de la Discapacidad. Legislacion Estatal.

» Codigo de legislacién Tributaria y del IRPF,

Lo Direccion General de Trabajo registra y publica las tablas salariales
para el afio 2026 del Convenio Colectivo de Contact Center y las tablas
orovisionales del Convenio Colectivo de Industrias de elaboracion del Arroz.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-5128
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-4668
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=070
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=125
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=049
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=064
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-5300
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-5299
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Noticias del Boletin de Sistema RED 3/2026

Publica novedades importantes relativas ol Real Decreto-ley 5/2026:

* Exenciones en la cotizacién a la seguridad social en los trabajadores por
cuenta ajena incentivando la contratacion.

* Interrupcion del cémputo de duracion maxima de los contratos temporales
en determinadas circunstancias.

* Aplazamientos especiales a interés reducido en situacién de inundaciones.

*  Moratoria en el pago de la cotizaciones sociales a empresas y autébnomos

afectados por circunstancias excepcionales.

12


https://www.seg-social.es/descarga/es/BNR%2003_2026
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Catalogo de buenas practicas ambientales de
las empresas espanolas 2025

Una iniciativa de la Confederacion Espaiola de Organizaciones
Empresariales que recoge experiencias empresariales orientadas a
impulsar la sostenibilidad y la transicién ecolégica. El documento,
elaborado por el Departamento de Industria, Energia, Medio Ambiente y
Clima de la organizacion, redne diferentes proyectos e iniciativas
que reflejan el compromiso del tejido empresarial con la
reduccion del impacto ambiental y el avance hacia modelos
productivos mas sostenibles. Disponible en formato digital, el
catélogo puede servir como referencia e inspiraciéon para que ofras
empresas puedan desarrollar iniciativas similares.



https://www.ceoe.es/es/publicaciones/sostenibilidad/catalogo-buenas-practicas-ambientales-de-las-empresas-espanolas-2025
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https://www.fraternidad.com/fraterzen
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=bc7a8bb5ac5d24048c6200b5256911a72e0cb2f3&nif=G82287228&centro=8788&campanya=3473&oleada=105981&idm=es&campo1=3&campo2=2026
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
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