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IN MEMORIAM: Carlos Espinosa de los Monteros

Recordamos a quien fue presidente de nuestra Mutua hasta el
pasado junio y durante 28 afios, Carlos Espinosa de los Monteros,
fallecido el 29 de agosto. Ocupd importantes responsabilidades en el
sector privado y la administracion publica y contribuyé al desarrollo
de Fraternidad-Muprespa, impulsando su consolidacién institucional,
su proyeccion en el sector y reforzando su activo papel con empresas,
personas trabajadoras y Seguridad Social.

También tuvo un destacado vinculo con un ecosistema clave parc
la Mutua: los graduados sociales. Durante afios fue responsable de
entregar los reconocimientos personales a este colectivo durante la Junto
General, poniendo en valor su trabajo, compromiso y dedicacion.



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/fallece-carlos-espinosa-de-los-monteros-presidente-de-fraternidad-muprespa-durante-28-anos
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Medidas urgentes de caracter social y economico
de apoyo a la ciudad de Ceuta: claves del CATA

El Real Decreto-ley 22 /2026 contempla medidas extraordinarias de
orotecciéon para trabajadores, empresas y autonomos
afectado en su actividad. los frabajadores por cuenta propia
podrdn acceder al cese extraordinario, con exoneracion de las cuotas.
Para quienes mantengan su actividad, se aplicard una bonificacién del 75
% de la cuota por contingencias comunes. Las empresas podrdn acogerse
a ERTE por fuerza mayor, con una exencién del 100 % de las cotizaciones
empresariales y se aumenta al 75 % las bonificaciones aplicables a lo
contratacién y al mantenimiento del empleo. Se habilita también el
aplazamiento de cuotas de Seguridad Social durante cuatro meses. Este
aplazamiento se aplicard con un tipo de interés reducido del 0,5 %.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-18429
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/claves-del-cata-para-autonomos-de-la-ciudad-autonoma-de-ceuta

Volver al indice

Safety Talks V: el counseling una herramienta
para la seguridad laboral

Fraternidad-Muprespa participé en el quinto webinar de Safety Talks,
organizado por Prevencionar. Durante el encuentro se analizé cémo el
counseling puede contribuir o mejorar la seguridad laboral y
prevenir conductas inseguras, favoreciendo una comunicacion mds
eficaz con los frabajodores. Rafael Delgado, consultor de prevencién de
Fraternidad-Muprespa, destacéd la importancia de la aceptacion, la empatia
y la congruencia para generar confianza y lograr cambios reales en los '/'/f Fraternidad

. . . . Muprespa
comportamientos, avanzando hacia una cultura preventiva mas

solida y humana. prevencianar.com

i



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/quinto-webinar-de-safetytalks-el-counseling-se-consolida-como-herramienta-para-la
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¢ Qué limites tiene la negativa empresarial en una
solicitud de teletrabajo para cuidado de un familiar?

En instancia, se desestimé la demanda de una trabajadora que solicitaba el
100 % de teletrabajo para el cuidado de su madre discapacitada,
junto con una indemnizacién de 6.000 € por lesién de derechos fundamentales y

3.000 € por dafios morales.

La trabajadora recurrié en suplicacion ol considerar que la empresa habia
incumplido las exigencias del articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, al no
haber existido un verdadero proceso de negociacién antes de denegar su solicitud.

El TSJ de Navarra estimoé parcialmente el recurso, reconociendo el
derecho de la trabajadora a teletrabajar al 100% aunque habia razones
organizativas para denegar la solicitud.

e



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/que-limites-y-consecuencias-tiene-la-negativa-empresarial-tras-incumplir-el-deber-de
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Una empresa debe indemnizar a una trabajadora
por el daiho causado por tardar en tramitar el
protocolo antiacoso

El Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (TSXG) ha confirmado que la
empresa debe indemnizar con 3.750 euros por daiio moral ¢ unc
frabajadora por la demora en tramitar su denuncia de acoso.

El Tribunal considera que la empresa incumplié su propio protocolo
antiacoso, especialmente en lo relativo a la urgencia de actuacién,
vulnerando sus obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales.

En la resolucion se destaca la importancia de actuar con rapidez y diligencio
ante cualquier denuncia y de cumplir los protocolos establecidos para
garantizar la proteccién de las personas trabajadoras.



https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSXG-ratifica-que-una-empresa-debe-indemnizar-a-una-trabajadora-por-el-dano-moral-causado-por-tardar-en-tramitar-el-protocolo-antiacoso
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El CERJ pone en marcha el Observatorio del Registro
de Jornada ante inminente aprobacion del RD

El nuevo espacio ofrecerd c empresas, despachos laboralistas y
asesorias informacion practica y divulgativa sobre los requisitos
de la nueva normativa, que exigird sistemas digitales, trazables e inmutables y
accesibles para la Inspeccién de Trabajo. El objetivo es facilitar a las
empresas la eleccion de soluciones adecuadas y fiables, que permitan
acreditar de forma segura quién efectia cada registro y la fecha y
hora en que se produce, conservar los datos sin alteraciones y ofrecer
garantias ante posibles actuaciones de la Inspeccién o los tribunales.

.



https://cerj.net/wp-content/uploads/2026/08/Nota-de-prensa-CERJ-no1-Arranque-Observatorio-27-ago.pdf
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Nuevas notificaciones electronicas de la Seguridad

Social

El 1 de septiembre de 2026, ha entrado en vigor la Orden ISM /541 /2026, en
la se establece cambios en las comunicaciones de la Seguridad Social. Las
personas solicitantes o perceptoras de determinadas prestaciones, como
incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor o riesgo
durante el embarazo, recibirdn las comunicaciones a fravés de la Sede

Electronica de la Seguridad Social (SEDESS).

Es importante consultar periodicamente la SEDESS y mantener
actualizados los datos de contacto para recibir los avisos
correspondientes. La norma contempla también algunos supuestos en los que
podrdn utilizarse medios no electrénicos y asistencia presencial en los CAISS.

SeguridadSocial

LAS NOTIFICACIONES DE:
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temporal permanente
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https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/1-de-septiembre-nuevas-notificaciones-electronicas-de-la-seguridad-social
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Proxima participacion "ll Jornadas de Intervencion
Psicosocial y Bienestar Laboral" con UISEK Ecuador

Fraternidad-Muprespa participa el proximo 9 de septiembre en las
"Il Jornadas de Intervencion Psicosocial y Bienestar Laboral”,
. ° ° ° Il Jornadas Internacionales
organizadas por la Universidad Internacional SEK Ecuador e picovocia
v Bienestar Laboral
(UISEK).

El encuentro reunird a expertos de Ecuador, Espana, Argentina y
Peru para compartir experiencias y conocimientos sobre la salud
psicosocial en el entorno profesional. Una jornada que abordard cémo i
la diversidad, lo gestion de las personas y lo prevencion : empresaris comuncocin
pueden contribuir a crear organizaciones mas saludables v

favorecer un mejor desempefio.

Natalia Fernandez Laviada



https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/proxima-participacion-ii-jornadas-de-intervencion-psicosocial-y-bienestar-laboral-con-uisek
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Nuevas obligaciones para las empresas en materia
de accesibilidad cognitiva

El Real Decreto /0/ /2026, publicado el 3 de septiembre, entrard en

vigor ¢l 2 de enero de 2027. Lo norma aborda aspectos relacionados

con el empleo, la comunicacion, la formacién y los entornos v servicios O
digitales, con el objetivo de eliminar barreras de comprension. A esta

regulacion se suma una nueva figura profesional en el ambito de B
la Justicia: el faciliiador procesal. Su funcién serd apoyar a las personas

con discapacidad para que comprendan los procedimientos y puedan

participar en ellos en igualdad de condiciones.

q

R



https://www.rpdiscapacidad.gob.es/actualidad/noticias/0-561.htm
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-18509
https://diario.cermi.es/entry/el-gobierno-regula-una-nueva-profesion-en-la-justicia-el-facilitador-procesal-para-personas-con-discapacidad
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Negociacion colectiva

la Direccion General de Trabajo ha publicado:

Acuerdo parcial sobre las tablas salariales entre los afios 2022 y 2025 y
para el afio 2026 del Convenio colectivo estatal para las empresas de
oublicidad. Acceder.

Acta de la Comisién Paritaria del VIII Convenio colectivo estatal para las
empresas de gestién y mediacion inmobiliaria. Acceder.

Convenio colectivo nacional para las empresas dedicadas a los servicios
de campo para actividades de reposicion y servicios de marketing
operacional para el perfodo 2026-2029. Acceder.

Acuerdo de modificacion del VI Acuerdo Laboral para el sector de la
Hosteleria -ALEH VI-. Acceder.
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-18419
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Otras publicaciones de interés de la semana

Actualizados los siguientes ecodigos en la biblioteca digital del BOE:

leqislacion Social.

Laboral v de Sequridad Social.

Profesion de Graduado Social.

Derecho de la Discapacidad. Legislacién estatal.

|.€C]iS|C]Ciéﬂ Tribu’rorio. _
Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas.



https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=526
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=125
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=049
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=064
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