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https://www.fraternidad.com/es-ES/previene
https://www.rincondelasalud.com/


Avance de noticias

2

3

1

8

Nuevos permisos climáticos remunerados y protocolos 
obligatorios en los convenios.

En trámite Orden que desarrolla las normas de cotización 
para el 2025.

El TSJ de Castilla y León avala el despido de una 
trabajadora que abandona su puesto de trabajo y alega 
indefensión.

7

Boletín de noticias RED 13/2024.

Resolución que modifica los modelos de certificados 
concursales para solicitar pagos en el FOGASA.

5

4 9 Observatorio del mercado laboral “Diciembre 2024”.

Protocolo de reincorporación al puesto de trabajo tras 
una baja laboral de larga duración en PYMES.

Orden de módulos para el 2025 y calendario del 
contribuyente de diciembre.

Conoce todas las ayudas y medidas adoptadas  para 
paliar los daños de la DANA.



Nuevos permisos climáticos remunerados y 
protocolos obligatorios en los convenios

BOE
4

Volver al índice

Las personas trabajadoras tendrán derecho a hasta cuatro días de permiso 
remunerado si no pueden acceder a su puesto de trabajo. En caso de 
necesitar más tiempo, las empresas podrán solicitar un ERTE por Fuerza Mayor. 
Además, los convenios colectivos deberán incluir protocolos obligatorios para 
abordar estas situaciones. El Ministerio de Trabajo y Economía Social se 
compromete a elaborar, en un plazo de doce meses, un Real Decreto que regule la 
prevención de riesgos laborales relacionados con los efectos del cambio climático. 

Ministerio de Trabajo y Economía Social

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-24840
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4398


En trámite Orden que desarrolla las 
normas de cotización para el 2025

Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones

5

Volver al índice

A partir del 1 de enero de 2025, se activa la prórroga presupuestaria con 
nuevas regulaciones temporales en cotizaciones. Destaca la cotización 
adicional de solidaridad, que se aplicará progresivamente a 
rendimientos que excedan la base máxima, organizada en tres 
tramos con tipos crecientes. Las bases mínimas aumentarán en función del 
SMI, y las máximas según la revalorización de pensiones más un porcentaje 
adicional. Se mantiene el sistema de tramos para autónomos y la vigencia 
provisional del SMI 2024. 

https://expinterweb.inclusion.gob.es/participacion/participa?tramite=1
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


ElTSJ de Castilla y León avala el despido 
de una trabajadora que abandona su 
puesto de trabajo y alega indefensión

Fraternidad-Muprespa
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Volver al índice

El Tribunal confirmó el despido de una trabajadora por vulnerar gravemente el 
deber de probidad y cometer faltas graves como la apropiación indebida de 
productos (harina, aceite y empanadas), reiterados incumplimientos de horarios, 
elaboración de tartas para consumo personal durante la jornada laboral y 
ausencias injustificadas. La trabajadora alegó indefensión por mala relación 
con los testigos, revisión de hechos probados y aplicación incorrecta del 
derecho, pero el tribunal rechazó estas alegaciones.

https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/el-tsj-de-justicia-de-castilla-y-leon-avala-el-despido-de-una-trabajadora-por-2
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


Resolución que modifica los modelos de certificados 
concursales para solicitar pagos en el FOGASA

FOGASA

7

Volver al índice

Estos certificados, deben presentarse junto con la solicitud de pagos por 
créditos laborales pendientes de empresas en concurso de acreedores, 
incluyendo detalles sobre salarios e indemnizaciones adeudadas. En este sitio 
web se encuentran disponibles los modelos de certificado 
individual, certificado colectivo (salarios), así como los archivos 
de Excel para ayudar con los certificados colectivos (tanto 
salarios como indemnizaciones), además de la resolución publicada el 
pasado 3 de diciembre.

https://www.mites.gob.es/fogasa/certificados_concursales.html
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


Conoce todas las ayudas y medidas 
adoptadas  para paliar los daños de la DANA

8

Volver al índice

El Gobierno ha aprobado un nuevo paquete de medidas con una dotación 
de 16.600 millones de euros para apoyar a hogares, empresas y entidades 
afectadas en Valencia. Las ayudas incluyen reactivación empresarial, 
reposición de bienes y compensaciones por fallecimientos. Toda la 
información y enlaces a los Reales Decretos 6, 7 y 8/2024 
están disponibles en la web oficial del Gobierno.

Fraternidad-Muprespa

https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.sumutua.com/es/actualidad/conoce-las-ayudas-y-medidas-adoptadas-por-el-gobierno-para-paliar-los-danos-de-la-dana


Boletín de noticias RED 13/2024

Seguridad Social

9

Volver al índice

Informa sobre el Real Decreto-Ley 6/2024, que establece una moratoria 
en el pago de cotizaciones a la Seguridad Social para empresas, empleadores 
de hogar y autónomos afectados por la DANA, aplicable entre octubre de 
2024 y enero de 2025. También  se detallan los procedimientos para aplicar 
las exenciones previstas en el RDL 7/2024, relacionadas con la cotización 
en los ERTES, medidas ETOP, y las reducciones de jornada como consecuencia 
de la DANA, así como y las disposiciones sobre las donaciones vinculadas a 
esta situación.

https://www.seg-social.es/descarga/es/BNR%20132024
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


Orden de módulos para el 2025 y 
calendario del contribuyente de diciembre

AEAT: calendario del contribuyente 
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Volver al índice

La Orden HAC/1347/2024 regula el método de estimación 
objetiva del IRPF y el régimen simplificado del IVA para 
2025. Los contribuyentes pueden renunciar a estos regímenes hasta el 31 
de diciembre de 2024 mediante la declaración censal. Además, se aplica 
una reducción del 25% para actividades afectadas por la DANA de 
octubre-noviembre de 2024. Puedes consultar las fechas clave y otras 
obligaciones fiscales en el calendario del contribuyente, que detalla los 
plazos de presentación y pago de impuestos como el IVA y el IRPF.

AEAT: noticia y Orden de Hacienda

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/calendario-contribuyente/calendario-contribuyente-2024/calendario-anual/diciembre.html
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/todas-noticias/2024/diciembre/2/orden-modulos-2025.html


Protocolo de reincorporación al puesto de 
trabajo tras una baja laboral de larga 
duración en PYMES

Comunidad de Madrid
11

Volver al índice

Este informe, elaborado por el grupo “Trabajo Líquido y Riesgos Emergentes” de 
la Universidad Internacional de La Rioja, junto con Iván Fernández-Suárez, 
consultor de Prevención de Riesgos Laborales de Fraternidad-Muprespa, y los 
servicios de Prevención Ajenos de ASPA y ANEPA, ofrece una guía para la 
adaptación al trabajo tras una incapacidad temporal. Incluye protocolos 
para gestionar retornos laborales en casos de trastornos 
musculoesqueléticos y recomendaciones para la vigilancia de 
riesgos psicosociales, promoviendo una reincorporación segura y eficaz. 

https://www.madrid.org/bvirtual/BVCM050301.pdf
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


Observatorio del mercado laboral
“Diciembre 2024”

CEOE
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Volver al índice

En noviembre, el empleo cayó en 30.051 afiliados, con 21.302.463 
ocupados. Aunque ha habido un crecimiento en Educación  y Comercio, 
insuficientes para compensar la pérdida en Hostelería de 118.721 empleos. 
Los autónomos crecieron ligeramente (+746), aunque su 
aumento anual (1,25%) es inferior al del Régimen General 
(2,62%). El paro descendió en 16.036 personas, aunque en menor medida 
que en los tres años anteriores con mayor impacto en mujeres y jóvenes.

https://www.ceoe.es/sites/ceoe-corporativo/files/content/file/2024/12/03/110/observatorio_mercado_laboral_2024_12.pdf
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


Darse de bajaSuscribirse

¿Te ha gustado? ¡Compártelo!

¿Quieres ayudarnos a mejorar este boletín electrónico?
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https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=bc7a8bb5ac5d24048c6200b5256911a72e0cb2f3&nif=G82287228&centro=8788&campanya=3473&oleada=105981&idm=es&campo1=12&campo2=2024
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta


900 269 269
Su Mutua 275. Calidad y Servicio, 365 días al año

Fraternidad-Muprespa, pioneros digitales.

MUCHAS GRACIAS

Servicio de consulta telefónica
914 183 240  / 933 369 275

fraternidad.com/certificados

https://www.fraternidad.com/certificados
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