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IX Semana de la Seguridad Vial Laboral de

Fraternidad-Muprespa

El lema de esta edicion es "Juntos creamos la ruta mas segura”.

Lla campana pretende sensibilizar a empresas y trabajadores sobre |a
prevencion de los accidentes de fréfico laborales y promover una
movilidad segura y responsable.

» Compartimos con vosotros el programa con el detalle de
todas las actividades de la semana.

iOs animamos a participar para conseguir juntos una movilidad mas

segural
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https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/ix-semana-de-la-seguridad-vial-laboral-de-fraternidad-muprespa
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Ayudas a las victimas del accidente ferroviario
de Urda

Lo disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley
32/2026 cstablece, con cardcter excepcional, que los procesos de
incapacidad temporal y las pensiones de incapacidad permanente,
muerte y supervivencia de las personas trabajadoras afectadas por los
dafios sufridos por el accidente del pasado el 28 de octubre de 2026,
tendran la consideracion de situaciones asimiladas a
accidente de trabajo, a efectos del reconocimiento de las
correspondientes prestaciones economicas. Ademds, podrdn
acceder a la prestacién sin periodo de carencia y la asistencia sanitaria y
seguimiento de las bajas corresponderd al Servicio Publico de Salud.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-23104
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Actualizacion y mejora de la prestacion CUME

El Real Decreto 957 /2026, de 4 de noviembre, desarrolla el
régimen juridico de |a prestacion econdmica por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave en
el sistema de la Seguridad Social. Entre sus principales novedades,
amplia los periodos de reconocimiento inicial del subsidio a seis meses y las
sucesivas prorrogas de ocho meses, regula la percepcion simulténea o
alterna entre progenitores en determinados supuestos familiares, incorpora
nuevas patologias al listado de enfermedades graves y permite
compatibilizar la prestacion con la escolarizacién del menor y la
realizacion de practicas formativas, siempre que persista la necesidad de

cuidado directo, continuo y permanente.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-23176
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Revista de Jurisprudencia Laboral 08 /2026

Andlisis doctrinal y evelucion jurisprudencial basado en resoluciones
recientes en Derecho del Trabajo vy de la Seguridad Social. Este numero
aborda criterios jurisprudenciales sobre la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, la temporalidad abusiva en el empleo publico, la
refribucion de los permisos para acudir a exdmenes, en qué casos el infarto
de miocardio es accidente de trabajo y si puede afectar la enfermedad al
pago de un complemento que remunera la asistencia efectiva al trabajo
entre ofras cuestiones sociolaborales de actualidad dictadas por los
fribunales.



https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/anuario.php?id=L_2026
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Despido disciplinario pactado: el trabajador reclama
después su nulidad por discriminacion por
enfermedad

El trabajador prestaba servicios desde junio de 2021, con categoria T
orofesional de director de personas. Padecia una enfermedad que estaba

siendo tratada desde 2022 vy la empresa tenfa conocimiento de ello. En ‘
diciembre de 2024 inicié un nuevo proceso de incapacidad temporal y, al , '
dia siguiente, se hizo efectiva la extincién de su contrato mediante una carta '

de despido disciplinario. El trabajodor habia manifestado previamente su Q
deseo de abandonar la empresa. ¢Qué pruebas permitieron al TSJ -

de Galicia concluir que el despido disciplinario habia sido A
pactado y descartar la nulidad?



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/despido-disciplinario-pactado-el-trabajador-reclama-despues-su-nulidad-por
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¢Es de 45 dias o de nueve meses el plazo para
resolver las altas y bajas de oficio de trabajadores
en la Seguridad Social?

La Sala de Contencioso del Tribunal Supremo ha resuelto que el plazo del
que dispone la Administracién de la Seguridad Social para dictar
resoluciones de altas y bajas de oficio de los trabajadores es de nueve
meses, y no de 45 dias, al no resultar aplicable a estos procedimientos
el plazo previsto para los actos de encuadramiento. La resolucién analiza un
supuesto en que varios frabajadores fueron alta de oficio en el Régimen
General de la Seguridad Social como consecuencia de las actuaciones de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.



https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1270505
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Noticias RED: nuevo Boletin 13/2026 y Compendio
2025-2026

» Boletin de noticias RED 13 /2026 g;

- Nueva version de SILTRA 4.1 0.

- Modificaciones en dafiliacion: ¢l plazo para la
comunicacién de las bajas y variaciones de datos de trabajadores de los
3 dias actuales a ¢ dias.

- Mejoras en CASIA: incorporacién del campo de n® de caso
relacionado y mejoras en filtros en gestiéon de casos y en apertura de
consultas de materia recaudacion ejecutiva/procedimientos especiales.

» Disponible Compendio 2025-2026 ..

O


https://www.seg-social.es/descarga/es/BNR%2013_2026
https://www.seg-social.es/descarga/es/Compendio%20BNR%2020252029
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BOE: actualizacion normativa en codigos electronicos

Por inclusion del Real Decreto 1148 /2011, de 29 de julio, para la aplicacién
y desarrollo de la prestacion econémica por cuidado de menores afectados

por cdncer u ofra enfermedad grave.[Nota informativa):

U Codigo Laboral y de la Seguridad Social. Acceder.

Por inclusién de la Orden HAC /1161 /2026, por el que se desarrollan
para el afio 2027 el método de estimacion objetiva del IRPF y el IVA en los

siguientes codigos:

0 Codigo del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Acceder.

1 Coédigo Régimen fiscal de los Trabajadores Auténomos.
Acceder.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-13119
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-13119#no
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-23174
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=064
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=288
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¢Como sera la gestion colectiva de contrataciones
en origen para 20277?

El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones ho sometido a
audiencia e informacion publica el proyecto de Orden por lo
que se regula la gestién colectiva de contrataciones en origen para el
pProximo afo.

Lo norma establece las condiciones y los procedimientos para la
contratacion de personas trabajadoras extranjeras que no
residan en Espana, tanto en los supuestos de migracion estable
como circular.



https://participacion.inclusion.gob.es/participacion/participa?tramite=1
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Cada desplazamiento cuenta: construye un plan
de movilidad sostenible al trabajo

La movilidad al trabajo tiene un impacto directo en la seguridad
vial, la salud de las personas trabajadoras y el medio ambiente. Por . | 4
lo, Fraternidad-M destaca la importancia d FoEY cADA -
ello, Fraternidad-Muprespa destaca la importancia de e s . o

que las empresas diseiien e implanten Planes de CUENTA
Movilidad Sostenible al Trabajo, una herramienta que ol
permite analizar los desplazamientos, identificar riesgos y promover

.
Y |

alternativas mds seguras y sostenibles. El articulo recoge las seis

PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE AL TRABAJO (PMST)
Herramienta de gestion para planificar, implantar y evaluar

etapas para desarrollar estos planes y evaluar sus resultados. e el i el



https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/noticias/cada-desplazamiento-cuenta-construye-un-plan-de-movilidad-sostenible-al-trabajo
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Manual de buenas practicas en la promocion de la
salud mental en el trabajo 2026

Un catdlogo de buenas practicas para identificar las existentes y las
oportunidades de mejora en la gestion de la salud mental en el ambito
laboral, infegrando actuaciones de prevencién de riesgos, promocién de
la salud y deteccion precoz en todos los niveles de la organizacién.
Incluye cuatro guias especificas de la Salud Mental en el Trabajo:

= Direccion y Recursos Humanos.

MAMNUAL DE BUENAS
PRACTICAS EN LA
PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL EM EL TRABAID

"  Mandos intermedios.

= Servicio de PRL.

-

= Contextualizacion y situacion actual. Buenas practicas Transversales.

14 *



https://www.insst.es/noticias-insst/manual-de-buenas-practicas-en-la-promocion-de-la-salud-mental-en-el-trabajo-2026
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