Del 31 de enero al / de febrero 2025

Actualidad
laboral

FRATERNIDAD-MUPRESPA

Dpto. Comunicacién y Relaciones Institucionales

Fraternidad
Muprespa

Mutua Colaboradora o ® La Mutua .
con la Seguridad Social, N° 275 m que cuida d___e ti




. . 0 -
Todos los enlaces que necesitas a un solo clic '/%" rrafernidad

Calendario de pago

Rincén del asesor Boletin del asesor Perfil Asesoria .
';g‘ g. directo
Solicitud de Portal del
Oficina Digital . Red de centros
< botiguines Emprendedor

Mi Frater Paciente Previene Rincén de la salud



https://www.fraternidad.com/es-ES/portal-corporativo
https://extranet.fraternidad.com/Fraternidad.Extranet.AE.Web/RdA/RinconAsesor.aspx
https://www.fraternidad.com/es-ES/boletin-asesor
https://www.fraternidad.com/es-ES/asesoria
https://www.fraternidad.com/pagos
https://extranet.fraternidad.com/Fraternidad.Extranet.AE.Web/login/login.aspx?tu=1
https://www.fraternidad.com/es-ES/servicio/SOLICITUD-DE-BOTIQUIN-TRAMITE-ELECTRONICO-MUTUA
https://www.sumutua.com/
https://www.fraternidad.com/es-ES/red-de-centros
https://www.fraternidad.com/es-ES/mi-frater-paciente-r-aplicacion-para-dispositivos-moviles
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene
https://www.rincondelasalud.com/

Avance de noticias

1 I Reduccién de jornada a 37.5 h/semandles.

2| Seguridad Vial laboral: mdas allé de la obligacién, un
compromiso redal.

3 I Despiden a un trabajador por negarse a realizar pruebas
médicas necesarias para trabajar en determinados

clientes.

4| Noticias RED 3/2025.

5 I El TSJ de Asturias desestima conceder la IP a una peluguera

con polialgias.

Fraternidad
Muprespa

é I Codigo electronico de Derecho Sindical.

7 I Guia para la financiacion de PYMES.

8 I Observatorio del mercado laboral de 2/2025.

? I Evaluacion v gestién de riesgos psicosociales en la
actividad de cuidado de personas mavyores.

10 I Las 8 técnicas infalibles para fomentar la creatividad
en equipos de trabajo.




Volver al indice

Reduccion de jornada a 37,5 h/semanales

El Anteproyecto de Ley para reducir la jornada laboral a 37,5 horas semanales
en computo anual ha sido aprobado y esta pendiente de tramite
parlamentario, asi como de posibles enmiendas que puedan
introducir modificaciones. Se exige un registro de jornada digital, fiable,
garantizando autenticidad, trazabilidad y acceso inmediato. Se refuerza el derecho
a la desconexion, prohibiendo sanciones por no responder fuera del horario. Las

sanciones para las empresas por incumplimiento del registro horario oscilardn entre
1.000y 10.000 € por trabajador afectado. Los convenios colectivos deberdn
adaptarse antes del 31 de diciembre de 2025 y se abrird una Mesa de Didlogo
Social para evaluar el impacto de la medida. Informe estadistico sobre el impacto de

la reduccién de jornada.
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Seguridad Vial Laboral: mas alla de
la obligacion, un compromiso real

Fl 12 de febrero a las 09:30 h, Fraternidad-Muprespa ofrecerd un
seminario web, impartido por el Consultor de Prevencién David
Revillo. Este curso forma parte de los programas de Cultura Preventiva,
disefiados para promover una cultura de seguridad laboral y reducir la
siniestralidad. Dirigido a trabajadores de empresas
asociadas y autonomos adheridos, ¢l curso tiene como objetivo
fomentar comportamientos seguros en el entorno laboral.



https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/eventos/seguridad-vial-laboral-mas-alla-de-la-obligacion-un-compromiso-real
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Despiden a un trabajador por negarse a
realizar pruebas meédicas necesarias para
trabajar en determinados clientes

El TSJ de Aragon sostiene que la empresa debié asignar al empleado ofro
servicio en lugar de optar por el despido. La empresa del sector de la
construccion alego causas productivas. El trabajador recurrio,
pidiendo la nulidad del despido por discriminacion (iba a ser padre).
Sin embargo, el TSJ desestimé el recurso, confirmando la improcedencia del
despido, pero no su nulidad. En la resolucién se analiza el art. 22 de la ley de
PRLy las excepciones en las que el trabajador puede negarse.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/el-tsj-de-aragon-se-pronuncia-contra-una-empresa-por-despedir-un-trabajador-que-rechazo
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos

Noticias RED 3/2025

Recoge las novedades introducidas por el Real Decreto-ley
1/2025 en materia de cotizacion y Seguridad Social para el afio 2025,
Destaca la actualizacion de los topes méximos y minimos de las bases de
cotizacion, la cotizacién adicional de solidaridad para auténomos, y cambios
normativos como la modificacién de la disposicion adicional 44 de la LGSS.
También se incluyen exclusiones de cotizacion para autonomos
socios de cooperativas acogidos a un sistema intercooperativo de
prestaciones sociales y medidas especificas para empresas vy frabajadores
afectados por la erupcion volcanica en Cumbre Vieja.
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https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos

El TSJ de Asturias desestima conceder
la IP a una peluquera con polialgias

El Tribunal ha concluido que la demandante cuenta con una empleada capaz de
realizar las tareas mdés exigentes de su trabajo. La decision se basa en la ausencia de
pruebas médicas que acrediten limitaciones funcionales graves, segun el informe
presentado, que no refleja contracturas ni rigidez vertebral. Ademds, la Sala sefalé
que, al ser autonoma y trabajar junto a su esposo en un negocio,
podria reorganizar sus labores y delegar las mas pesadas en su
empleada. Lo sentencia, que ratifica el fallo del Juzgado Social 4 de Oviedo,
determiné que las dolencias de la trabajadora no le impiden continuar con su
actividad profesional.

Volver al indice



https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSJ-de-Asturias-desestima-conceder-la-incapacidad-permanente-a-una-peluquera-con-polialgias-porque-el-informe-medico-refleja-ausencia-de-contracturas-o-rigidez-vertebral
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Codigo electronico de Derecho Sindical

Es una herramienta interesante para empresas en el marco de las relaciones
laborales. Esta version incorpora, los modificaciones introducidas
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, incluyen la Disposicién adicional cuadragésima cuarta. Esta
disposicion establece beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social
aplicables a los expedientes de regulacién temporal de empleo (ERTE) y al
Mecanismo RED, facilitando condiciones mds favorables en cuanto a las
aportaciones a la Seguridad Social durante la implementacion de estos
mecanismos.



https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=328_Codigo_de_Derecho_Sindical&tipo=C&modo=2
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Guia para la financiacion de PYMES

Est¢ disefiada para ayudar a las pymes espafolas a acceder a la financiacion
necesaria para su crecimiento y operaciones. La guia ofrece informacién
prdactica sobre las diversas fuentes de financiacién, incluidas las bancarias, no
bancarias y subvenciones. Ademds, incluye herramientas como la
brojula para la busqueda de financiacion, que ayuda a
identificar las opciones mas adecuadas. Fl documento detalla los
instrumentos financieros y las entidades emisoras, proporcionando un enfoque
accesible y claro para que las pymes puedan tomar decisiones con una
informacién clara sobre su financiacién.
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https://www.camara.es/sites/default/files/documents/Gu%C3%ADa%20de%20financiaci%C3%B3n%20para%20pymes%20_%20Versi%C3%B3n%20final_Maquetada_REVFINAL_0.pdf
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Observatorio del mercado laboral de 2/2025

mercado laboral registréd una calda de 242.148 cotizantes y un aumento de
38.725 parados, afectando especialmente a mujeres. Los autbnomos bajaron en

Analiza el paro registrado, contratacién y afiliacion. En enero de 2025, el t :'I ‘
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17.815, pero crecieron en el dltimo afio. Las pequefhas empresas se
enfrentan a dificultades por el aumento de los costes y la inseguridad

juridica, mientras que las grandes empresas incrementan sus
plantillas y con ello compensan la pérdida de empleo en microempresas. La
contratacién indefinida aumentd alcanzando 508.215 contratos.



https://www.ceoe.es/sites/ceoe-corporativo/files/content/file/2025/01/03/110/observatorio_mercado_laboral_2025_01.pdf
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Evaluacion y gestion de riesgos
psicosociales en la actividad de
cuidado de personas mayores

Es una herramienta disefiada para apoyar la gestion de |os riesgos
psicosociales en empresas de menos de 50 trabajadores dentro de este
sector. Este documento contextualiza el método en las dos principales variantes de
esta actividad: la atencion en residencias y la asistencia domiciliaria a personas
mayores. Ademds de incluir una descripcién tedrica sobre los factores psicosociales
y sus posibles efectos, incluye una serie de preguntas y respuestas que facilitan lo
identificacion de problemas potenciales, asi como medidas preventivas aplicables
para mejorar las condiciones laborales y reducir los riesgos en este dmbito.
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https://www.insst.es/documentacion/material-tecnico/documentos-tecnicos/evaluacion-y-gestion-de-riesgos-psicosociales-en-la-actividad-de-cuidado-de-personas-mayores-metodo-pequenas-empresas-2024
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Las 8 técnicas infalibles para fomentar
la creatividad en equipos de trabajo

La creatividad es clave para la innovacion en el trabajo vy, se puede entrenar.
Fomentar un ambiente seguro donde todas las ideas sean valoradas permite que
surjan soluciones originales. Equipos diversos y multidisciplinarios enriquecen la
creatividad. Es importante dedicar tiempo a la inspiracion y al
aprendizaje continuo, sin presiones que limiten la imaginacion.
Incorporar dindmicas de grupo vy juegos potencia el pensamiento creativo.
Ademds, reconocer y premiar las ideas motiva a seguir innovando. Descubre
como hacer de la creatividad tu mejor aliada.
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