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Teresa Silleras Martinez, nueva presidenta del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Madrid

Con una sélida trayectoria en el ambito procesal laboral y al frente de su
despacho Silleras Asesores Juridicos, Teresa asume la presidencia

con una vision clara: modernizar la institucion, potenciar Exc/ MR\ }
la formacion, y fortalecer la profesion desde la union y el Coleg 4+
compromiso. £n una entrevista marcada por la emocion tras el relevo Grad“(:-'g” /4
de Eva Torrecilla y la conmemoracién del centenario de las Escuelas |
Sociales. Defiende la colegiacion como motor de crecimiento ‘
colectivo, y apuesta por la digitalizacion, la f

° ° ° o o . . PN Entrevista a Teresa Silleras,
especializacion y el posicionamiento social de la profesion. nueva presidenta del Colegio

de Madrid.

Todo ello bajo el lema "Tu futuro, nuestro compromiso".

4 !



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/teresa-silleras-presidenta-del-colegio-de-graduados-sociales-de-madrid-tu-futuro-nuestro
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Criterio INSS: Complemento para la reduccion de

la brecha de género. Hombres. Sentencia del TIUE
del 15 de mayo de 2025

A raiz de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea asuntos
acumulados C-623/23 [Melban] y C-626/23 [Sergamo]). Este

complemento puede reconocerse a padres con uno o mds hijos que fengan ?/KY
pensiones contributivas (jubilacién, incapacidad o vivdedad) pero ya no se - | &
exige demostrar que la paternidad afecté a su carrera laboral. ; %Pa \
Si ambos progenitores lo solicitan, se concede al que tenga la pensién mas f 1y f-%
baja. En caso de empate, se da al que lo pidié primero. Siya lo cobraba la i Y /14

madre y se le concede al padre, se le dejo de pagar a ella. Puede £
reconocerse con efectos refroactivos, segin cudndo se concedid la pension.



https://www.seg-social.es/descarga/100183
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¢Es valido el uso de detectives para investigar a un
delegado de personal para proceder al despido
disciplinario?

El Tribunal Supremo unifica doctrina y aclara los limites legales de esta
practica. También, examina si la vigilancia vulnera derechos fundamentales
como la libertad sindical y la intimidad del trabajador. La empresa alega
que la investigacion y seguimiento del demandante por parte de detectives
se encargd ante las fundadas sospechas de un uso indebido del crédito
sindical. EI TSJ del Pais Vasco confirmé la sentencia del Juzgado
de lo Social n 2 3 de Victoria-Gasteiz en la que se declaraba la
nulidad del despido. ¢ Qué criterios ha establecido el
Supremo para validar la prueba aportada por la empresa?



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/es-valido-el-uso-de-detectives-como-prueba-en-despido-disciplinario-de-un-delegado-de

Volver al indice

El TSJPV avala el despido de un directivo que se hizo
delegado sindical para evitar un ERE

El Tribunal rechaza el recurso del trabajador y confirma la
sentencia del Juzgado de los Social n 22 de Bilbao que
declaré procedente el despido. El Juzgado considerd que actud de
forma fraudulenta al asumir el cargo de delegado sindical con pleno
conocimiento de que iba a ser despedido. EI TSJ del Pais Vasco
concluye que la actividad sindical no fue relevante, ya que
comenzo después del acuerdo del ERE. Ademas dio por
probadas las causas economicas y productivas alegadas
por la empresa. £l demandante conocia esas causas por haber
participado en la negociacién del ERE en nombre de la empresa. La
sentencia no es firme y puede ser recurrida ante el Tribunal Supremo.



https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSJPV-confirma-la-procedencia-del-despido-de-un-directivo-de-Siemens-Gamesa-que-se-hizo-delegado-sindical
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Dos nuevos servicios en la S. Social: verificacion
masiva de documentos impresos y nuevo informe
de actividades de trabajo autonomo

Lla Sede Electronica de la Seguridad Social ha reforzado sus medidas
de autenticacion con el lanzamiento del servicio de verificacion de
integridad documental mediante Cédigos Electronicos de Autenticidad
(CEA). Esta herramienta permite a usuarios validar la
autenticidad de documentos impresos generados por la
Administracion, cerfificados, resoluciones y nofificaciones
telematicas, directamente desde la plataforma online. Se acompana
guia actualizada para la utilizacion del servicio de verificacion de
integridad de documentos.

Ademds, ya puedes acceder al nuevo informe de actividades de
frabajo auténomo agui.



https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio/Serviciosverficacion/202746A
https://sede.seg-social.gob.es/binarios/es/203746
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Informes+sobre+tu+situacion+laboral/Infor_Act_Autonomo
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El Consejo de Europa condena a Espana por
insuficiente indemnizacion en casos de
despido improcedente

El Comité Europeo de Derechos Sociales (CEDS) ha determinado que la
legislacion espafiola sobre indemnizacién y readmisién en casos de despido
improcedente vulnera la Carta Social Europea. La resolucién afecta
tanto a trabajadores fijos como temporales, especialmente
aquellos contratados en fraude de ley, al considerar que las
indemnizaciones actuales no reparan adecuadamente los
perjuicios sufridos ni tienen un efecto disuasorio para los
empleadores. También destaca la falta de mecanismos judiciales
efectivos para la readmisién del trabajador despedido. el



https://www.coe.int/es/web/portal/-/spanish-legislation-on-compensation-and-job-reinstatement-in-cases-of-unfair-dismissal-breaches-the-social-charter
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Estrenamos "Prevencion en Accion™:
como actuar ante un golpe de calor en el trabajo

Fraternidad-Muprespa lanza su nuevo espacio, una nueva
serie interactiva y digital dedicada a la seguridad y salud laboral. Se
trata de episodios breves, visuales y practicos que abordan
los riesgos mds habituales en el entorno de trabajo, acompafiados de
videos, recursos descargables y recomendaciones tanto
para empresas como para personas trabajadoras. Inauguramos este
proyecto con un episodio en el que te informamos sobre los niveles
de riesgo térmico v las medidas clave para prevenir los efectos del
calor. Te invitamos a descubrir este primer episodio y
empezar a poner la prevencion en accion.

EPISODIO I. PREVENCION EN ACCION ‘ ! J—
GOLPE DE CALOR EN EL TRABAJO rr



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/que-es-prevencion-en-accion
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Disponible el video Fratertalk: "Sol, piel y
prevencion, protege tu salud este verano"

Fratertalks alcanza su edicién nimero 50 y celebra cinco afios siendo
un punto de encuentro mensual con expertos en prevencion, salud y

»

11880l piel y prevencidniproiege tihsalud este verano
| aita | I\ll:kl I}\_I L\ Compartir

ik
o

bienestar laboral. En esta ocasion especial, hablamos sobre la
proteccion solar en verano, un tfema clave para cuidar el érgano
mds extenso del cuerpo, la piel. Contamos con la participacién del

Dr. José Aguilera Arjona, experto en fotobiologia
dermatologica y docente en la Universidad de Malaga.
Compartié consejos practicos para proteger nuestra piel de los
efectos nocivos del sol.

Veren ([ Youlube

Be
D W

Carlos Maya José Aguilera Arjona

EL Y PREVENCION: PROTEGE TU SALUD ESTE VERANO


https://youtu.be/JAba0Z2X1Fk
https://youtu.be/JAba0Z2X1Fk
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Responsables y responsabilidades

o ¢
en obras de construccion Atk
JUSTICIA
Fraternidad-Muprespa participé en la jornada “Responsables y SOCIAL

responsabilidades en obras de construccién”, organizada por la Fundacién
Justicia Social. El evento reunié a profesionales del dmbito juridico, técnico
y preventivo para analizar las obligaciones y riesgos en el sector de la
construccién. Mar Morales, directora del Departamento de
Prevencion y Cultura de la Salud de la Mutua destacé la
importancia de la implantacion de la prevencion en todas las
personas que integran la organizacion para impulsar la
cultura preventiva y conseguir la reduccion de los AT. Lo
jornada ofrecié una vision integral sobre las responsabilidades de todos los
agentes implicados. gTe la perdiste€ Accede a la jornada completa y
descarga las presentaciones aqul.



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/fraternidad-muprespa-en-la-jornada-responsables-y-responsabilidades-en-obras-de
https://justiciasocial.es/index.php/jornadas/jornadas-fundacion/responsables-y-responsabilidades-en-obras-de-construccion
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Barometro con la situacion del trabajo autonomo

Segun un estudio reciente de la Asociacion de Trabajadores
Autonomos tras concluir la primera mitad del aio, el 73 % de
los auténomos en Espafia no confia en que 2025 sea un buen afio para
su actividad. El 377 % de los auténomos sefiala que su facturacion ha
descendido respecto al afio anterior. El 16,4% de los autonomos se
plantea contratar trabajadores los proximos meses. El
42,5% afirman verse afectados por la morosidad. Siete de
cada diez auténomos han subido los precios y el 51,8% afirma que si fodo
sigue como hasta ahora se van a ver obligados a subirlos de cara a los
Proximos meses.

#
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https://ata.es/wp-content/uploads/2025/07/Barometro-II-Trimestre-2025.docx.pdf
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