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Vídeo y presentación del webinar sobre "Accidente 
laboral con fallecimiento: la acción protectora de la 
Mutua"  

4

Volver al índice

En La jornada de "Encuentros con la Mutua" contamos con Alejandra 
Alonso de Castañeda, Jefa del Área de Contingencia Profesional en el 
Dpto. de Prestaciones Económicas de Fraternidad-Muprespa, que analizó el 
impacto humano y jurídico del accidente mortal y las consecuencias 
que este tipo de siniestros desencadenan tanto para las familias como para las 
empresas. Durante el encuentro, abordó las obligaciones de las empresas, las 
prestaciones de muerte y supervivencia y el papel de la Mutua en el 
acompañamiento y protección de las familias, así como la jurisprudencia 
más reciente. Consulta aquí la presentación de la jornada: PPT disponible.

Fraternidad-Muprespa

https://www.fraternidad.com/es-ES/download/presentacion-webinar-encuentros-con-la-mutua-accidente-laboral-con-resultado-de
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/el-impacto-humano-y-juridico-del-accidente-laboral-mortal-analizado-en-un-nuevo-encuentros
https://www.youtube.com/watch?v=rgMtV_n8boM


La voz de las asesorías: lo que nos dicen, lo que 
aprendemos, lo que mejoramos 
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Volver al índice

Escuchar no es un gesto, es una decisión. Y en Fraternidad-Muprespa, 
volvemos a tomarla cada año.

En nuestra última encuesta nacional, lanzada a 14.000 asesorías, hemos 
vuelto a abrir un canal directo con uno de nuestros grupos de interés clave. Más 
de 400 asesorías han compartido su visión, una oportunidad de 
mejora y una confirmación de lo que hacemos bien. 

Los resultados reflejan estabilidad y confianza: una valoración sobresaliente de 
9,25 en la relación con nuestros interlocutores y un 8,85 para la Oficina Digital 
como herramienta clave. El 75% nos recomendaría. 

Seguiremos escuchando, ajustando, mejorando … porque cuando escuchas de 
verdad, no solo obtienes respuestas, construyes relaciones.



Fratertalk 59 "Salud mental laboral: señales, 
riesgos y respuestas"
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Volver al índice

La salud mental se ha consolidado como un eje prioritario dentro de la 
seguridad y salud en el trabajo. Por ello, en Fraternidad-Muprespa
seguimos apostando por generar espacios de conocimiento y reflexión 
sobre los retos que afectan a la salud de las personas trabajadoras.

 El 25 de septiembre, a las 10:00 h, nos acompañara Tomás 
Santa Cecilia, Psicólogo y Director del Centro de Consultoría 
Psicológica CECOPS.

¿Cómo identificar las señales de alarma, gestionar los factores de riesgo 
e implantar respuestas eficaces para avanzar hacia entornos de trabajo 
psicológicamente seguros?

Fraternidad-Muprespa

https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/fratertalks-59-salud-mental-laboral-senales-riesgos-y-respuestas


¿Puede una empresa registrar el bolso de sus 
empleados cada día? ¿Y las taquillas?
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Volver al índice

La Audiencia Nacional valora si la práctica empresarial supone una 
intromisión en la intimidad de los trabajadores y constituye una medida de 
control justificada, como sostiene la empresa, o si, por el contrario, resulta 
injustificada y, por tanto, nula por vulnerar este derecho fundamental.

La Sala pone límites al control de bolsos y taquillas de los trabajadores y 
recuerda que, cuando entra en juego el derecho a la intimidad, 
las medidas empresariales deben superar el test de proporcionalidad. 

¿Hasta dónde puede llegar la empresa en el control de los trabajadores 
para proteger su patrimonio empresarial?

Fraternidad-Muprespa

https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/puede-una-empresa-registrar-diario-los-bolsos-y-mochilas-de-sus-empleados-basandose-en


Blindaje del derecho a la información de las 
condiciones de trabajo en el ámbito laboral
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Volver al índice

El Consejo de Ministros y Ministras ha aprobado, a propuesta del Mº de Trabajo 
y Economía Social, el Real Decreto por el que se transpone la Directiva (UE) 
2019/1152, sobre condiciones laborales transparentes y previsibles en la Unión 
Europea. La nueva regulación refuerza la transparencia desde el inicio en 
las relación laboral, garantizando el acceso a las condiciones esenciales de 
empleo, incluidos salarios, complementos y criterios algorítmicos. La información 
deberá ser accesible para las personas con discapacidad y las empresas tendrán 
30 días para responder a las solicitudes de los trabajadores que tengan su 
contrato en vigor. Además, se introducen cambios en los periodos de 
prueba y nuevas obligaciones de transparencia en la pesca y la gente del mar.

Ministerio de Trabajo y Economía Social

https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4563


Abierto el plazo para que los pensionistas 
residentes en el extranjero acrediten su 
vivencia por segunda vez en 2026
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Volver al índice

El plazo permanecerá abierto hasta el 30 de septiembre y el trámite es 
necesario para continuar percibiendo la pensión con normalidad. La 
acreditación puede realizarse de forma sencilla a través de la aplicación 
gratuita VIVESS, aunque también existen otras vías, como la presentación de 
una fe de vida expedida por la autoridad competente del país de residencia 
o ante los organismos consulares y de la Seguridad Social habilitados.

La Revista de la Seguridad Social

https://revista.seg-social.es/-/se-abre-el-plazo-para-que-los-pensionistas-residentes-en-el-extranjero-acrediten-su-vivencia-por-segunda-vez-en-2026
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Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones
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Volver al índice

Recoge las principales novedades introducidas por el Real Decreto-ley 
22/2026, de 1 de septiembre:

 Exenciones en la cotización a la Seguridad Social y por conceptos 
de recaudación conjunta.

 Bonificaciones para personas contratadas en determinados sectores 
de actividad en Ceuta y Melilla.

 Bonificación para trabajadores autónomos de Ceuta y Melilla.
 Aplazamiento especial de cuotas a un interés reducido.

https://www.seg-social.es/descarga/es/BNR%2011_2026


Medidas fiscales y financieras urgentes que 
contribuyan a la reconstrucción económica 
y social de la isla de La Palma

11

Volver al índice

En el Real Decreto-ley 23/2026, se adoptan también medidas tendentes a promover 
la ejecución de inversiones por parte de las comunidades autónomas que han 
registrado superávits presupuestarios y excesos de financiación pendientes de aplicar 
de ejercicios anteriores a 2026 (BOE de 9 de septiembre de 2026). Incorpora 
nuevas medidas de apoyo a las personas afectadas por la erupción volcánica 
de La Palma, entre ellas modificaciones en la prestación extraordinaria 
por cese de actividad de trabajadores autónomos y un nuevo plazo para la 
suspensión de determinadas obligaciones de pago.

BOE

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-18828


¿Cómo pueden las empresas de Castilla y León 
acceder a las nuevas subvenciones en prevención?
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Volver al índice

La convocatoria cuenta con una dotación inicial de 550.000 
euros para la realización de acciones en materia de prevención de 
riesgos laborales. Estas ayudas buscan promover la mejora de las 
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, prestando 
especial atención a las pequeñas empresas. Serán 
subvencionables las actuaciones de información, asistencia técnica y 
promoción del cumplimiento de la normativa preventiva. Entre las 
entidades beneficiarias se encuentran las organizaciones empresariales 
y sindicales representativas, así como fundaciones y entidades 
asociadas con sede en la comunidad.

Fraternidad-Muprespa

https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/como-pueden-las-empresas-de-castilla-y-leon-acceder-las-nuevas-subvenciones-en-prevencion


"Curso emprendedor 2026-2027": la digitalización, 
clave para la competitividad

13

Volver al índice

Las pymes españolas afrontan un otoño marcado por nuevos retos 
normativos y una importante brecha tecnológica. Solo el 36 % se siente 
preparado para los cambios que vienen y apenas el 23 % de las 
empresas de menos de diez empleados cuenta con un sistema de 
gestión digital integrado. El 67 %  de las pymes encuestadas por Zulu
Labs prevé invertir en automatización durante este año. Según el 
Observatorio de ENISA,  la digitalización influye directamente 
en la financiación: las pymes con mayor madurez digital tienen tres 
veces más probabilidades de obtener inversión externa.

Fraternidad-Muprespa

https://www.sumutua.com/es/actualidad/curso-emprendedor-2026-2027-la-digitalizacion-clave-para-la-competitividad
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https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
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