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Fraternidad-Muprespa recibe el premio a las buenas
practicas en PRL de la Junta de Extremadura junto a
la empresa mutualista Simelsa

Un reconocimiento enmarcado en los Premios al Fomento de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, en su edicion de 2025, que se entregaron en el Salén
de los Pasos Perdidos de la Asamblea extremerfia, en Mérida. El jurado valoro
positivamente la alianza por la reduccién de la siniestralidad laboral formada entre
la Mutua y Simelsa, en la que ambas entidades han llevado a cabo de forma
colaborativa diferentes actuaciones en favor de la seguridad y salud laboral.
Recogieron el premio la directora Gerente de Fraternidad-Muprespa, Carmen
Rueda, la directora Provincial de Céceres, Maria Dolores Cortés, y Alberto Garcia
Alvarez-Buiza, Quality&Enviroment manager de Simelsa.

L sy,



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/fraternidad-muprespa-y-la-mutualista-simelsa-premio-las-buenas-practicas-en-prl-de-la
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Relacion de fiestas laborales para el ano 2027

la Direccion General de Trabajo ha publicado el calendario de fiestas
laborales para el préoximo ejercicio de las 17 comunidades auténomas y de las

ciudades de Ceuta y Melilla. BOE

La resolucion recoge los dias festivos de ambito nacional y autonémico
mientras que los dos festivos locales de cada municipio quedan pendientes de
publicacion en los correspondientes boletines oficiales autondmicos o provinciales. " e

Desde Fraternidad-Muprespa ponemos a disposicion de empresas,
asesorias y auténomos calendarios que se pueden personalizar, con los
horarios de invierno y verano, el convenio aplicado o los festivos establecidos por

acuerdo.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-21254
https://www.fraternidad.com/es-ES/calendario-laboral-y-festivos-2027
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Proximo Fratertalk: "Cancer laboral: causas
y respuestas”

Fratertalks es el espacio virtual que nos brinda la oportunidad

de dialogar cada mes con los mejores expertos de diferentes

dreas de la prevencion de riesgos laborales, cuidado y

promocién de la salud. Enrique

El proximo viernes 30 de octubre a las 10:00 horas Grande Pulido
conversaremos con Enrique Grande Pulido, director e
del Programa de Cancer de One Oncology Madrid |
Quironsalud, para comprender mejor coémo se origina el

céncer, cudles son sus principales factores de riesgo y qué

papel desempena el entorno laboral.



https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/fratertalks-60-cancer-laboral-causas-y-respuestas
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Video completo de la 58° edicion de Fratertalks

El pasado 26 de junio de 2026 celebramos la 58¢ edicién de
Fratertalks con el titulo de: "Cuando comunicar es conectar” y
conté con Rafael Delgado Portero, consultor de prevencion de
Fraternidad-Muprespa y especialista en intervencién comunicativa
esfratégica.

& Fratertalks 58: "Cuando comunicar es conectar”

ratemidad Muprespa

5Sabias que comunicar no es solo hablar, sino conseguir que la otra A
Itufa_a:[Delgudo Portero

persona conecte contigo? Descubre las interesantes reflexiones que

dejo durante su intervencién nuestro invitado.



https://www.youtube.com/watch?v=03oNHAUXmAc
https://www.youtube.com/watch?v=03oNHAUXmAc

Publicaciones de interés de la semana

(1 Nueva sede electronica del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P. Resolucion por

la que se crea y se regula su sede. Acceder .,

\s
'g

1 Convenio colectivo del sector de pastas, papel y carton.
Acceder

1 Medidas extraordinarias y urgentes de apoyo financiero
a la Ciudad de Ceuta. Real Decrefo-ley 30/2026, de 13 de

octubre. Acceder _,,
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-21668
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-21427
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-21318
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El Supremo devuelve al TSJ un caso de riesgos
psicosociales laborales

Un técnico en prevencion de riesgos laborales demanda a su
empresa por presuntos incumplimientos preventivos que, segun
la demanda planteada, afectan a las condiciones de trabajo vy a la salud
mental de la trabajadora. El Tribunal Supremo anula la sentencia del TS del
Pafs Vasco por admitir modificaciones de los hechos probados basadas en
prueba testifical y ordena dictar una nueva resolucién, sin pronunciarse
todavia sobre el fondo del contflicto.

¢ Qué errores procesales ha detectado el Supremo? ;Qué limites
tiene la revision de los hechos probados en suplicacién?



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/un-tecnico-en-prl-demanda-su-empresa-por-riesgos-psicosociales-y-el-supremo-ordena-al
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Campana lugares de trabajo saludables 2026-2028:
"Juntos por la salud mental en el trabajo”

la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
(EU-OSHA) impulsa esta iniciativa para concienciar sobre la importancia
de proteger la salud mental en el entorno laboral. Entre sus principales
objetivos destacan la prevencion de los riesgos psicosociales, [a
lucha contra el acoso vy la violencia en el trabajo v la promocion de medidas
que favorezcan el bienestar emocional. También, busca ayudar a las
empresas a identificar y gestionar los factores que pueden afectar a la salud
mental, fomentando entornos de trabajo seguros vy saludables, con especial
atencién a sectores como la sanidad vy los cuidados de larga duracion.

Campana Trabajos Saludables 2026-2028

COMPROMISO POR LA SALUD
MENTAL EN EL TRABAJO

Avancemos en la prevencion
de los riesgos psicosociales


https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/inicio-de-la-campana-lugares-de-trabajo-saludables-2026-2028-juntos-por-la-salud-mental-en
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Novedades en la revista "Critica de las Relaciones
laborales" y de "Derecho de la Seguridad Social”

la Asociacion Espaiola de Salud y Seguridad Social ha
publicado los nuevos nimeros de la Revista de Derecho de la
Sequridad Social y de la Revista Critica de las Relaciones
Laborales, dos publicaciones de referencia para profesionales del
dmbito juridico-laboral. Ambas ediciones retnen estudios
doctrinales, andlisis jurisprudenciales y reflexiones
sobre los principales retos del Derecho del Trabajo vy de la

proteccion social.



https://revista.laborum.es/index.php/revsegsoc/es
https://revista.laborum.es/index.php/revreltra/es
https://www.aesss.es/?page_id=8
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Nueva colaboracion entre el INSS y las principales
empresas de software de nominas

El Consejo General de Graduados Sociales impulsa nuevas
mejoras en los ficheros FIE, centradas en ampliar y mejorar la
informacién que fransmiten sobre prestaciones e incapacidad temporal. Las
propuestas técnicas planteadas durante la reunion serdn estudiadas
por el INSS para valorar su implantacion. Ademds, la Comision de
Seguridad Social del Consejo comunicé a los representantes de las casas
de software que se estd trabajando para extender esta linea de trabajo a

la TGSS vy al SEPE.



https://www.graduadosocial.org/eventos/actividad-consejo/noticia/14256
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Ciudadanos y empresas ya pueden acceder a
la informacion de sus documentos notariales

en "Mi Carpeta Ciudadana”

El Consejo General del Notariado y la Administracién avanzan en la
integracion de informacion notarial en los servicios digitales
de uso habitual. Esta incorporacion facilita la consulta de datos
relacionados con la documentacién notarial y amplia las posibilidades de
acceso a esta informacién desde una plataforma centralizada.

q
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https://notariado.org/portal/-/ciudadanos-y-empresas-ya-pueden-acceder-a-la-informaci%C3%B3n-de-sus-documentos-notariales-en-mi-carpeta-ciudadana-?redirect=%2Fportal%2F
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Guia para pymes: como la inteligencia artificial
puede hacer crecer tu negocio

La Cédmara de Comercio de Espaia ha elaborado una nueva guia dirigida
a las pymes que quieran estudiar sus posibilidades sin realizar grandes

inversiones. El documento propone analizar primero las necesidades reales ”
de cada negocio vy localizar aquellas tareas en las que la 1A pueda : % "
aportar mejoras concretas. Lla metodologia recomienda hacer
pruebas a pequena escala antes de extender estas herramientas al
conjunto de la organizacién. Atencion al cliente, administracion,
ventas, marketing o gestion documental son algunos de los
&dmbitos en los que pueden encontrarse aplicaciones précticas.



https://www.camara.es/sites/default/files/documents/GuIA%20para%20Pymes.pdf
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