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Aprobado proyecto de ley
que elimina el despido
automatico por Incapacidad
Permanente

La reforma del art. 49 del ET supondrd que la posibilidad de
extinguir el contrato quede condicionada a la voluntad del trabajador,
permitiéndole solicitar la adaptacién del puesto de trabajo en un plazo
de un mes desde la recepcion de la resolucién de Incapacidad
Permanente. Establece criterios para evaluar los costes de los ajustes
necesarios y las empresas tendran un plazo de tres meses
para adaptar el puesto v durante la espera, el frabajador

percibiera el subsidio ior |ncoiocid0d Temioral.



https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4354
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos

Volver al indice

Proximo Congreso del Colegio de
Graduados Sociales de Almeria
"Trabajo y Seguridad Social”

Gs* YY
Colegio Oficial
Graduados Sociales
Almeria

Esta edicion del congreso se centra en temas laborales de actualidad

como: Inteligencia artificial, Conciliacion Laboral y i < —  CONGRESO
Familiar, Recursos Humanos, Pensiones, comentados a fravés de y  «TRABAJO:
ponentes expertos en la materia. Fraternidad-Muprespa participard en el R SEGL}R[D}\D

SOCIAL

congreso que se celebrard los dias 26 y 27 de septiembre de 2024
en el Palacio de Exposiciones y Congresos de Aguadulce en Roquetas del

Mar (Almeria).

26-27 SEPTIEMBRE

ALMERIA 2024

WORESDS DE AQUADULCE [ROQUETAS DE MAR)



https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/proximo-congreso-del-colegio-de-graduados-sociales-de-almeria-trabajo-y-seguridad-social
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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El TSJ de Cataluia confirma la
nulidad de un despido por no
superar el periodo de prueba tras
sufrir un accidente de trabajo

¢Cual fue el verdadero motivo del cese? El rabajador prestaba servicios
para una empresa de reparto a través de una empresa de trabajo temporal, con
la categoria profesional de repartidor de furgoneta y con un contfrato de frabajo
fijo discontinuo cuando tuvo un accidente de trdfico. La empresa usuaria decidio

orescindir de él durante su baja médica. El Tribunal considera que el motivo del
cese no fue la ineptitud en el trabajo, sino encontrarse en situacién de IT.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/el-tsj-de-cataluna-confirma-la-nulidad-del-despido-de-un-trabajador-que-no-supera-el
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos

Calendario del contribuyente
Agosto-2024

Ya puedes consultar las declaraciones y autoliquidaciones
cuyo plazo de presentacion finaliza en agosto: ¢/ 20 de
agosto para Impuestos Especiales y Medioambientales entre ofros,
el 30 de agosto para los Modelos 303, 322, 353 y 380, y el 31 de
agosto para el Modelo 369.
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https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/calendario-contribuyente/calendario-contribuyente-2024/calendario-anual/agosto.html
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Proximo curso de Cultura Preventiva
“Herramientas para una
comunicacion mas eficaz”

El 18 de septiembre de 9:30 h a 10:30 h, celebraremos un seminario
web ¢ fravés de Zoom, impartido por consultores de prevencion de Fraternidad-
Muprespa. Nuestra formacion tiene varios objetivos: promover la cultura
oreventiva para reducir la siniestralidad en nuestras empresas asociadas e
impulsar comportamientos seguros por parte de los trabajadores en sus tareas.
Ademas, buscamos conseguir la implantacion de la prevencion en todos

los niveles de la empresa. Inscripciones hasta el mismo dia.


https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/eventos/herramientas-para-una-comunicacion-preventiva-mas-eficaz
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Informe de la CEOE sobre
“El emprendimiento en Espaiia

”

la organizacion empresarial ha llevado a cabo un estudio pionero
sobre el emprendimiento, analizando la dindmica de nuevos negocios, su
potencial de crecimiento y la percepcion publica de los emprendedores.
Basado en encuestas a mas de 2.400 personas, el informe destaca
actitudes, dificultades, beneficios y motivaciones, con un enfoque
particular en jovenes y mujeres emprendedoras.

S



https://www.ceoe.es/es/publicaciones/empresa/el-emprendimiento-en-espana
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Migraciones anuncia un nuevo
Reglamento de Extranjeria

Presentado el borrador del nuevo Reglamento de la Ley de Extranjeria.
Simplifica procedimientos y reduce burocracia. Visados y
autorizaciones temporales tendran vigencia de un aiio,
renovables por cuatro. Facilita formacion, empleo vy reagrupacion
familiar, protegiendo derechos laborales y ofreciendo seguridad juridica

en estudios.

q
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https://revista.seg-social.es/-/conferencia-sectorial-migraciones-anuncia-nuevo-reglamento-extranjeria-tres-palancas-inclusi%C3%B3n-formacion-empleo-familia
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Abierta convocatoria de

subvenciones del programa para
la conectividad de las PYME

El “Kit Digital” impulsa la transformacion digital de las PYME.

Estos programas incluyen ayudas para conectividad vy digitalizacion,
beneficiando a micro, pequefias y medianas empresas. Las solicitudes se
oueden presentar hasta el 30 de diciembre de 2024

*
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https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/23/pdfs/BOE-A-2024-15200.pdf
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Informe de la OIT sobre el impacto
del estrés térmico en los trabajadores

El calor extremo puede causar enfermedades graves y afecta a trabajadores
en Africa, los Estados Arabes, Asia 'y el Pacifico, con una exposicién superior al
promedio mundial. América y Europa son las regiones mas afectadas por
lesiones térmicas. La OIT destaca la necesidad de mejorar las
medidas de seguridad y salud para prevenir las lesiones
derivadas del calor excesivo.
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https://www.ilo.org/es/resource/news/cada-vez-mas-trabajadores-pierden-la-batalla-contra-el-estres-termico
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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Fraternidad-Muprespa os desea o =
. a Mutua
un feliz verano D avecuidade t

En agosto, siguiendo las recomendaciones de los expertos en salud
laboral para recargar energias, tomaremos un descanso y no
publicaremos la newsletter semanal. jEsperamos que nos
echéis de menos! Volveremos en septiembre para seguir
frayéndoos noticias destacadas y de actualidad laboral. Os dejamos
algunos consejos del Ministerio de Sanidad sobre como afrontar las
altas temperaturas para que tengdis un verano seguro y saludable.
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https://www.sanidad.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=6482
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
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iTe ha gustado? jCompartelo!

Fraternidad

iQuieres ayudarnos a mejorar este boletin electrénico?
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https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=bc7a8bb5ac5d24048c6200b5256911a72e0cb2f3&nif=G82287228&centro=8788&campanya=3473&oleada=105981&idm=es&campo1=07&campo2=2024
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
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