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HABILIDADES PERSONALES. 

“COMUNICACIÓN; 
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Organizado por: 

ASOCIACIÓN DE TECNICOS SUPERIORES EN 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE 

CANTABRIA (ATSPRLC) 

 

Con la colaboración de: 
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La Asociación de Técnicos Superiores en Prevención de Riesgos Laborales 
de Cantabria (ATSPRLC), en el interés de ayudar a sus Asociados y a los Técnicos 
en Prevención en general a mejorar sus competencias, tanto técnicas como 
habilidades personales, organiza esta jornada en la que se tratarán materias 
relacionadas con la adquisición y mejora de la comunicación y cómo desempeñar 
autoridad, así como dotar de herramientas para mejorar el liderazgo. Cuestiones 
necesarias en el día a día de cualquier técnico de PRL. 

La jornada propuesta se compone de dos ponencias cuyas presentaciones 
incluimos a continuación: 

 

 

1ª Ponencia  

Título: Donde las palabras no alcanzan. Un aspecto clave en la 

comunicación influyente que pocos usan bien.  

Objetivos: 

• Mostrar la importancia de la comunicación influyente como herramienta para 
el prevencionista. 

• Fijarse en uno de los aspectos más complicados para utilizar y, a la vez, dar 
ejemplos para activarlo correctamente. 

 
Sinopsis: ¿A cuántos prevencionistas has oído decir que deberían hacernos más 
caso? Eso significa que NO nos lo hacen. 
Es extraño que, si la prevención cuida la salud, y la salud es lo más importante, se 
le haga poco caso. Pero si observamos la realidad, esto es así. 
Para un prevencionista que debe condicionar comportamientos la comunicación 
influyente no debería ser opcional. 
En la ponencia hablaremos de un aspecto clave en la comunicación que pasa muy 
desapercibido y, además de mostrarlo, pondremos ejemplos de soluciones 
prácticas accionables en ese mismo instante. 
 
Contenidos: 

• Importancia de la comunicación. 

• Conceptos que intervienen en la comunicación. 

• La autoridad, como influye y como se utiliza. 
  
Ponente: Joan Junyent Dalmases. Ingeniero de Minas y Master en PRL. 
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2ª Ponencia  

Título: Comunicación y emociones de un prevencionista en la era 

digital.  

Objetivos: Mejorar nuestro discurso para llegar y seducir desde la realidad y el 
autoconocimiento. 
 
Sinopsis: Joan pregunta: ¿a cuántos prevencionistas has oído decir que deberían 
hacernos más caso?... Y afirma: para un prevencionista, que debe condicionar 
comportamientos, la comunicación influyente no debería ser opcional. No puedo 
estar más de acuerdo. Dos temas para complementar: EMOCIONES y PALABRAS 
CON PROPÓSITO.  
Nos enseñan a realizar ER, planes, planificaciones, mediciones... Pero ¿quién nos 
enseña a gestionar nuestras propias emociones cuando hacemos nuestro trabajo 
“poco reconocido”? Abundaré en el mundo de las emociones para llegar a esa 
comunicación eficaz imprescindible para cambiar hábitos y comportamientos, pues 
el bienestar corporativo empieza con el individual.  
También hablaré de la comunicación con propósito. Lo cosmético, el marketing y 
los envoltorios están muy bien, pero detrás del storytelling tiene que estar la realidad 
y coherencia entre lo que se DICE, se hace y se es, en un entorno tan volátil como 
el que vivimos. 
 
Contenidos: 

• Emociones y Comunicación. 

• Bienestar corporativo vs. Individual. 

• Comunicación con propósito para crear verdadera cultura preventiva.  
 
Ponente: Natalia Fernandez Laviada. Subdirectora General de Prevención, 
Calidad y Comunicación de Fraternidad-Muprespa. 

 

 

DIRIGIDO A: 

Esta jornada está dirigida a:  

• Técnicos de prevención. 

• Responsables de RR.HH. 

• Delegados de Prevención 

• Y a todos aquellos que por su desempeño deban gestionar y/o controlar 
diferentes aspectos de la Prevención de Riesgos Laborales 
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PROGRAMA: 

Jornada Técnica 
  DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES. 

“COMUNICACIÓN; EMOCIONES Y PALABRAS” 
 

9:30-9:40 Apertura de la Jornada 
Por Dª. Ana González (Directora del ICASST) 

9:40-9:50 Presentación de la Jornada 
Por D. Enrique Rodríguez (Presidente de la ATSPRLC) 

9:50-11:15 Donde las palabras no alcanzan. Un aspecto clave en la 
comunicación influyente que pocos usan bien. 

Por Joan Junyent Dalmases (Ingeniero de Minas y 
Master en PRL.) 

  

11:15-11:30 Pausa café 
  

11:30-13:15 Comunicación y emociones de un prevencionista en la era digital. 
Por Natalia Fernandez Laviada (Subdirectora General 
de Prevención, Calidad y Comunicación de Fraternidad-
Muprespa.) 

13:15-13:30 Ruegos y preguntas 

 

 
DÓNDE Y CUÁNDO: 
 

• Fecha: 26 de junio de 2025 

• Lugar: Sede del ICASST 
Av. del Faro - Pintor Eduardo Sanz, 33 
39012 Santander (Cantabria) 

• Duración: 4 horas (de 9:30 a 13:30) 

• Número de plazas: (45 personas)  
 

 

COSTE: 
 

Actividad gratuita subvencionada por el Instituto Cántabro de Seguridad y 
Salud en el Trabajo-ICASST del Gobierno de Cantabria. 

 

 

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA: 
 

Los asistentes a la Jornada Taller recibirán un Certificado de Asistencia. 
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INSCRIPCIÓN: 
 

Puede cumplimentar el formulario de inscripción a través del siguiente 
enlace: 

→ https://tecnicosprevencion.es/formulario-inscripcion-20250626-com/ 

*Las inscripciones serán aceptadas por orden de llegada, con preferencia 

para asociados hasta el 16/06/2025. 

Las plazas no cubiertas se asignarán al resto de solicitantes por riguroso 

orden de inscripción. 

El plazo de inscripción finalizará el 25/06/2025 a las 18:00 horas. 

Cada inscripción recibirá confirmación de la recepción y admisión de la 
misma. 
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La Asociación de Técnicos Superiores en Prevención de Riesgos 
Laborales de Cantabria (ATSPRLC), es una Asociación Profesional, sin 
ánimo de lucro, que nace a principios del año 1999 ante la demanda de 
los nuevos profesionales de nivel superior, como ente que aglutine sus 
necesidades de representación profesional. 
 
Intenta cubrir una segunda necesidad de colaboración y unión de 
esfuerzos de los distintos profesionales de la Prevención de Riesgos 
Laborales, colectivo multidisciplinar, con objeto de potenciar la 
participación en el desarrollo e integración de la Prevención de Riesgos 
dentro del crecimiento económico, social y empresarial de nuestra 
Región. 

 
 
OBJETIVOS DE LA ASOCIACIÓN: 
 

• Representar al colectivo de Técnicos Superiores en Prevención de Riesgos Laborales. 

• Servir de recurso y apoyo a sus miembros en el desarrollo de su desempeño laboral como 

profesionales de la Prevención. 

• Fomentar la formación continua de sus miembros. 

• Establecer y fomentar una comunicación e intercambio de información y apoyo técnico. 

• Promocionar el estudio y desarrollo de los conocimientos, técnicas y actividades 

relacionadas. 

• Concienciar a la Sociedad en general sobre la necesidad de implantar una cultura de la 

Prevención. 

• Auxiliar a todos los Asociados en los problemas que, como profesionales de la Seguridad, 

Higiene, Ergonomía y Salud Laboral, pudieran planteárseles. 

• Posicionarse públicamente en la defensa de sus Asociados y en todos aquellos asuntos que 

tengan relación con los fines de esta Asociación. 

Si eres Técnico de Prevención y deseas… 
 

• Formar parte de la asociación que representa al colectivo. 

• Colaborar con la asociación en la consecución de sus objetivos. 

• Participar en las actividades de la asociación. 

• Beneficiarte de las acciones e iniciativas de la asociación. 

 

¡¡ASÓCIATE!! 
 

Más información en nuestra web oficial: 

w w w . t e c n i c o s p r e v e n c i o n . e s  
 

Asociación inscrita con el Nº 6905 en el Registro General de Asociaciones del Gobierno de Cantabria. 

Búscanos en: 
       

 
Colabora con Integrante del 
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