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La Asociacion de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales oy
de Cantabria (ATSPRLC), en el interés de ayudar a sus Asociados y a los Técnicos %é
en Prevencidn en general a mejorar sus competencias, tanto en actualizaciones de
conocimientos técnicos, como formacion de ambito profesional, organiza esta
jornada en la que se trataran aspectos fundamentales para mejorar nuestra actitud
innovadora y las formas de comunicacion y conexién interpersonales.

Esta Jornada volvemos a dedicarla, como
hemos venido haciendo en los ultimos afios,

a tocar factores fundamentales para nuestro @

AUTOCONOCIMIENTO &

D

¥ GESTION PERSONAL

desarrollo, tanto personal como profesional,

en el ambito de la prevencion de riesgos

DESARROLLO HABILIDADES

|a bO ra | es PROFESIONAL CCOMUNICATIVAS

- CONTINUO '_

La adquisicion y potenciacion de las

habilidades personales y profesionales es lo ‘ — :
gue nos ayudara a alcanzar altos niveles de @

competencia en nuestro dia a dia.

CULTURA PREVENTIVA . — .-* TRABAJO EN EQUIPO
YRESPONSABILIDAD .. = ¥ LIDERAZGO

Se trata de una oportunidad mas para seguir N °) B
creciendo como profesionales de la PRL. -

TOMA DE DECISIONES
¥ RESOLUCION DE PROBLEMAS

DESCRIPCION DE LA JORNADA

LAS HABILIDADES INVISIBLES QUE TRANSFORMAN LA
PREVENCION

Esta jornada, en formato taller, propone un recorrido eminentemente practico por
las habilidades personales que influyen en el desempefio de los profesionales de
la PRL: desde la observacién de las conductas seguras e inseguras y la gestion
emocional bajo presion, hasta la comunicacion de impacto, la escucha, la conexion
interpersonal y la gestion de equipos y conflictos.

OBJETIVOS:

El objetivo principal es ayudar al profesional de la prevencion a pasar de “transmitir
informacion” a conseguir que las personas escuchen, comprendan y actuen de
forma segura.

CONTENIDOS:

Introduccion: Desarrollo de habilidades profesionales, en particular una
aproximacion al pensamiento critico, lateral, convergente y divergente, pero sobre
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todo al pensamiento creativo para hacer surgir alternativas, soluciones originales e
innovadoras en nuestros puestos de trabajo ante los desafios de entornos
cambiantes e inciertos como los que vivimos.

1. Desarrollo del pensamiento: Como promover la actitud innovadora ante los
desafios de entornos cambiantes e inciertos; creatividad e innovacion; técnicas que
estimulan el pensamiento creativo, para hacer surgir alternativas y soluciones
originales e innovadoras en tu puesto de trabajo; saber qué es el pensamiento
convergente y divergente; saber salir “de la caja”.

2. Analisis conductual aplicado a la prevencion: Como toma decisiones el
cerebro, conductas seguras e inseguras, sesgos cognitivos, percepcion del riesgo,
exceso de confianza, rutina y observacion conductual en campo.

3. Gestion emocional personal: Comprension y funcién de las emociones, gestion
de la frustracion, tolerancia a la resistencia y al rechazo, regulacién emocional bajo
presion, autocontrol, estrés y resiliencia. Se realizard ademas una demostracion
practica de biofeedback mediante tecnologia EmWave, utilizando la monitorizacion
del ritmo cardiaco para trabajar la regulacién emocional en tiempo real.

4. Toma de decisiones: Diferencia entre hechos e interpretaciones, sesgos
cognitivos, analisis objetivo de los riesgos y utilizacion de preguntas para ampliar la
perspectiva antes de tomar decisiones.

5. Comunicacion de impacto para técnicos de PRL: Cémo captar la atencion,
construir mensajes claros y memorables, utilizar adecuadamente la comunicacion
verbal, no verbal y paraverbal y explicar procedimientos complejos de manera
eficaz. Se introducira también el storytelling aplicado a la seguridad.

6. Escucha activa y conexién interpersonal: Escucha activa y analitica,
preguntas poderosas, empatia profesional y deteccion de preocupaciones que
pueden permanecer ocultas y condicionar la conducta preventiva.

7. Gestion de equipos y del conflicto: Liderazgo de influencia, generacién de
credibilidad, motivacién y compromiso, reconocimiento de conductas seguras y
gestion del conflicto como oportunidad de mejora, con el objetivo final de contribuir
a una auténtica cultura preventiva.

PONENTES:

D?. Natalia Fernandez Laviada, Subdirectora General de Prevencion, Calidad y
Comunicacion de “Fraternidad—Muprespa”

D. Rafael Delgado Portero, Consultor de Prevencioén de la Direccién Provincial de
Cordoba de “Fraternidad—Muprespa”
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DIRIGIDO A:
Esta jornada esta dirigida a:
e Técnicos de prevencion.
e« Responsables de RRHH.
» Gestores de sistemas de Gestion de SST.

e Oftros profesionales y personas interesadas en el ambito de la Prevencion
de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo.

PROGRAMA:
Jornada Técnica
LAS HABILIDADES INVISIBLES QUE
TRANSFORMAN LA PREVENCION
24 de septiembre de 2026

8:50-9:15 Recepcion de Asistentes

9:15-9:30 Apertura de la Jornada
Por D3 Ana Gonzalez (Directora del ICASST)
Presentacion de la Jornada
Por D. Enrique Rodriguez (Presidente de la ATSPRLC)

9:30-9:45 Necesidad de desarrollo del pensamiento creativo, critico,
convergente y divergente en los TPRL
Por D?. Natalia Fernandez Laviada

9:45-10:15  Analisis conductual aplicado a la prevencion
Por D. Rafael Delgado Portero

10:15-10:45 Gestién emocional personal
Por D. Rafael Delgado Portero

10:45-11:15 Toma de decisiones
Por D. Rafael Delgado Portero

11:15-11:45 Pausa

11:45-12:15 Comunicacién de impacto para técnicos de PRL
Por D. Rafael Delgado Portero

12.15-12:45 Escucha activa y conexion interpersonal
Por D. Rafael Delgado Portero

12.45-13:15 Gestidén de equipos y del conflicto
Por D. Rafael Delgado Portero

13.15-13:30 Conclusiones y cierre de jornada
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DONDE Y CUANDO:

Fecha: 24 de septiembre de 2026
Lugar: Sede del ICASST:
Av. del Faro - Pintor Eduardo Sanz, 33
39012 Santander (Cantabria)
Duracion: de 9:00 a 13:30
Numero de plazas: (45 personas)

COSTE:

Actividad gratuita subvencionada por el Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo-ICASST del Gobierno de Cantabria.

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA:

Los asistentes a la Jornada Taller recibiran un Certificado de Asistencia.

INSCRIPCION:

Los interesados pueden cumplimentar el formulario de inscripcion a través
del siguiente enlace:

https://techicosprevencion.es/formulario-inscripcion-20260924-
habilidades/

*Las inscripciones seran aceptadas por orden de llegada, con preferencia
para asociados hasta las 12.00 horas del 11/09/2026.

Las plazas no cubiertas se asignaran al resto de solicitantes por riguroso
orden de inscripcion y siempre hasta completar aforo.
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ASOCIACION

La Asociacion de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos
Laborales de Cantabria (ATSPRLC), es una Asociacion Profesional, sin
animo de lucro, que nace a principios del afnio 1999 ante la demanda de
los nuevos profesionales de nivel superior, como ente que aglutine sus
necesidades de representacion profesional.

Intenta cubrir una segunda necesidad de colaboracion y unién de

DE TECNICOS esfuerzos de los distintos profesionales de la Prevencion de Riesgos
SUPER[ORES Laborales, colectivo multidisciplinar, con objeto de potenciar Ila
EN PREVENCION Participacion en el desarrollo e integracion de la Prevencion de Riesgos
DE RiEsGOs LaorALEs dentro del crecimiento econdmico, social y empresarial de nuestra

DE

CANTABRIA Region.

OBJETIVOS DE LA ASOCIACION:

Si

Representar al colectivo de Técnicos Superiores en Prevencién de Riesgos Laborales.
Servir de recurso y apoyo a sus miembros en el desarrollo de su desempefio laboral
como profesionales de la Prevencion.

Fomentar la formacion continua de sus miembros.

Establecer y fomentar una comunicacién e intercambio de informacion y apoyo técnico.
Promocionar el estudio y desarrollo de los conocimientos, técnicas y actividades
relacionadas.

Concienciar a la Sociedad en general sobre la necesidad de implantar una cultura de
la Prevencion.

Auxiliar a todos los Asociados en los problemas que, como profesionales de la
Seguridad, Higiene, Ergonomia y Salud Laboral, pudieran plantearseles.
Posicionarse publicamente en la defensa de sus Asociados y en todos aquellos
asuntos que tengan relacion con los fines de esta Asociacion.

eres Técnico de Prevencion y deseas...

Formar parte de la asociacion que representa al colectivo.
Colaborar con la asociacion en la consecucion de sus objetivos.
Participar en las actividades de la asociacion.

Beneficiarte de las acciones e iniciativas de la asociacion.

jiASOCIATE!!

Mas informacién en nuestra web oficial:

www.tecnicosprevencion.es

Asociacion inscrita con el N° 6905 en el Registro General de Asociaciones del Gobierno de Cantabria.

Buscanos en: m a r(:)) n u

Colabora con Integrante del
W \ntituto cantabro CGPSST
5” - DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NN e iriotidiiivers
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