Muprespa

g Froienidod | BASES DE COTIZACION 2023

En aplicacién de la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales del Estado y de la Orden de Cotizacién PCM/313/2023

REGIMEN GENERAL

BASES DE COTIZACION Tope maximo: 4.495,50 €/mes lderipiiee [ @(c | Empresa Trabajador/a  Total
Gr\:lpo ‘d’e Categorias profesionales Balsgs Horas extraordinarias fuerza 12,00 % 2,00 % 14,00 %
cotizacion minimas mayor

Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién Contingencias Comunes 23,60 % 4,70 % 28,30 %
] incluid | articulo 1.3.c) del Estatuto de | 1.759,50€
no incluido en el arficulo 1.3.) del Esatuto delos ’ Resto horas extraordinarias 23,60 % 470 % 28,30 %
Trabajadores
Porcentajes de la tarifa de primas de
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 1.459,20€ la disposicién adicional cuarta de la
- Conti ias Profesional Ley 42 /2006, de 28 de diciembre, de
3 Jefes Administrativos y de Taller 1.269,30€ CITIE EEES e e EE = Presupuestos Generales del Estado para el
4 T 1.260,00€ afio 2007, siendo a cargo exclusivo de la
empresa.
5 Oficiales Administrativos 1.260,00€ DESEMPLEO Empresa Trabajador/a Total
6 Subalternos 1.260,00€ Contrato Indefinido 5,50% 1,55% 705%
7 Auxiliares Administrativos 1.260,00€ Contrato duracién 6.70% 160% 8 30%
determinada ' ' '
Empresa  Trabajador/a  Total
Categoria Base Base FOGASA 0,20% ; 0,20%
Minima Maxima
Oficiales (1,2.3) Y Formacién Profesional 0,60% 0,10% 0,70%
Grupos 8a 11 ICIIES 1 14,2l PEONSS/AS 45 € /dia 149,85 € /dia MEI 0.50% 0.10% 0.60%

y menores de 18 afios

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA O AUTONOMOS (RETA)

EMPLEADOS/AS DEL HOGAR

BASES DE COTIZACION Retribucién €/ mes  Trabajador/a Trabajador/a Total
Tramo 1 Hasta 291€ 270 € Hasta 670 €/mes 751,63 €/mes 849,66 €/mes
Tramo 2 De QQW,O] a 451€ 386€ De 670 a 900 €/mes 849,67 €/mes Q00 €/mes
De 900 a 1.166,70 € 898,69 € 1.166,70 €
Tramo 3 45101 o 513€ 532€ e7ma /mes /mes /mes
De 1.166,70 a 1.300 €/mes 950,98 €/mes 1.300 € /mes
Tramo 4 De 613,01 a /75€ 6Q4€
De 1.300 a 1.500 €/mes 960,78 €/mes 1.500 € /mes
DS R 779/ @5 B8 De 1.500 a 1.700 €/mes 960,78 € /mes 1.700 € /mes
Tramo 6 De 939,01 a 1.098€ 1.018€ De 1.700 a 1.850 €/mes 1.013,07 € /mes 1.850 € /mes
Tramo 7 De 1.098,01 a 1.260€ 1.260€ De 1.850 a 2.030 €/mes 1.029,41 €/mes 2.030€/mes
ibucié De 2.030 a 2.330 €/mes 1.045,75 € 2.330€
Tramo 8 Desde 1.260,01€ Reiiloucion / /mes /mes
mensual De 2.330 a 2.760 €/ mes 1.078,43 € /mes 2.760 €/mes
De 2.760 a 3.190 €/mes 1.143,79 € /mes 3.190 € /mes
TIPOS DE COTIZACION Empleador Trabajador/a  Total De 3.190 a 3.620 €/mes 1.209,15 € /mes 3.620 €/mes
. X De 3.620 a 4.050 €/ mes 1.274,51 € /mes 4,050 €/mes
Contingencias Comunes 23,60% 4,70% 28,30%
De 4.050 a 6.000 €/ mes 1.372,55 € /mes 4.495,50 € /mes
DESEMPLEO Empleador  Trabajador/a  Total Més de 6.000 €/mes 1633996 /mes 449550 € /mes
Cf)ntrafo indefinido ' 5,509 155% 705%
(Tiempo completo o parcial) ¥
> TIPOS DE COTIZACION Total
Contrato duracién
determinada 6,70% 1,60% 8,30% Contingencias comunes 28,30%
(Tiempo completo o parcial) . . .
Contingencias profesionales 1,30%
Empleador Trabajador/a Total Cese de Actividad 090%
FOGASA 0,20% 0,20% Formacién Profesional 0,10%
Mecanismo de Equidad 0.50% 010% 0.60% MEI 0,60%
Intergeneracional (MEI) oY e R Total 31,20%



