o oiemidad | BASES DE COTIZACION 2025

Orden PJC/178/2025 de 25 de febrero. Cotizacién a la Seguridad Social para e

REGIMEN GENERAL

BASES DE COTIZA TIPOS DE COTIZACIC Empresa  Trabajador/a  Total

Contingencias Comunes 23,60 % 4,70 % 28,30 %
i ) ) Horas extraordinarias fuerza mayor 12,00 % 2,00 % 14,00 %
Ingenieros y Licenciados. Personal de alta
1 direccion noincluido eni el articulo 1.929,00 € Resto horas extraordinarias 23,60 % 4,70 % 28,30 %

LO46) Gl Bl U C RS il Porcentajes de la farifa de primas de la disposicion

adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de

Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes

2 Titulados 1.599,60 € Contingencias Profesionales diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2007, siendo a cargo exclusivo
3 Jefes Administrativos y de Taller 1.391,70 € de la empresa.
Ayudant Titulad 1.381,20 €

4 YHERIIES IS TR DESEMPLEO Empresa  Trabajador/a  Total
5 Oficiales Administrativos 1.381,20 € Contrato Indefinido 5,50% 1,55% 7,05%
6 Subalternos 1.381,20 € Contrato duracion determinada 6,70% 1,60% 8,30%
7 Auxiliares Administrativos 1.381,20 € Empresa Trabajador/a Total
FOGASA 0,20% g 0,20%
Categoria Base Minima Base Mdxima  Formacién Profesional 0,60% 0,10% 0,70%
Grupos 8 a 11 Oficiales (1,2,3) peones/as 4604Eda 16365 €/dia MEI 0,67% 0,13% 0,80%

y menores de 18 aiios

EMPLEADOS/AS DEL HOGAR REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA O AUTONOMOS (RETA)

v . v . Base de Cotizacion Tope maximo: 4.909,50€
Retribucion €/ mes  Bases de cotizacion

Base minima Base maxima
Tramo 1 Hasta 319,00 € 296,00 €
Hasta 670 €/mes 653,59 €/mes 718,94 €/mes

Tramo 2 De 319,01 0 495,00 € 423,00 €
De 670 a 900 €/mes 718,95 €/mes 900 €/mes
WY LI S De 900 a 1.166,70 €/ mes 849,67 €/mes 1.166,70 €/mes
Tramo 4 De 672,010 850,00 € 761,00€ De 1.166,70 a 1.300 €/mes 950,98 €/mes 1.300 €/mes
Tramo 5 De 850,01 a 1.029,00 € 941,00 € De 1.300 a 1.500 € /mes 960,78 €/mes 1.500 €/mes
Tomos De 1.029,01 a1.204,00€  1.116,00€ De 1.500 a 1.700 €/mes 960,78 €/mes 1.700 €/mes
De 1.7 1. 143, .
Tramo 7 De12040101381.20€  138120€ e 1.700 a 1.850 €/ mes 1.143,79 €/mes 1.850 €/mes
De 1.850 a 2.030 €/ mes 1.209,15 €/mes 2.030 €/mes
L o 164,212 Refribucién mensual De 2.030 a 2,330 €/mes 1.274,51 €/mes 2.330 €/mes
De 2.330 a 2.760 €/ mes 1.356,21 €/mes 2.760 €/mes
De 2.760 a 3.190 €/ mes 1.437,91 €/mes 3.190 €/mes
TIPOS DE COTIZAC Empleador  Trabajador/a Total De 3.190 a 3.620 € /mes 1.519,61 €/mes 3.620 €/mes
De 3.620 a 4.050 €/ mes 1.601,31 €/mes 4.050€/mes
Contingencias Comunes 23,60% 4,70% 28,30%
SEMPLEO Emolead Trabaiad Total De 4.050 a 6.000 €/mes 1.732,03 €/mes 4.909,50 €/mes
DESEMPLE t
mpleacor rabajador/a o Mas de 6.000 €/mes 1.928,10 €/mes 4.909,50 €/mes
Contrato indefinido 5,50% 1,55% 7,05%

Contrato duracion determinada 6,70% 1,60% 8,30% TIPOS DE COTIZACION
Contingencias comunes 28,30%

Empleador  Trabajador/a Total

Contingencias profesionales 1,30%
e 0,20% ) 0,20% Cese de Actividad 0,90%
MEl 0.67% 0.13% 0.80% Formacion Profesional 0,10%
Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) 0,8% sobre CC
Total 31,40%



