
01  SALVAR VIDAS, NO COLECCIONAR PAPELES

MITO DEL PAPEL

Intercambiar documentos
como "escudo legal".
Documentos que no
previenen ningún accidente,
solo cubren
responsabilidades. 

OBJETIVO REAL

CAE EFECTIVA

02  “NO AL CAFÉ PARA TODOS”:
PROPORCIONALIDAD

RIESGO ALTORIESGO BAJO

Se requiere información sobre
lo esencial, para gestionar una
interferencia mínima, para
evitar incidentes entre los
concurrentes.

 La coordinación debe ser proporcional al riesgo real, 
no al peso del expediente.

TRÁMITE LIGERO
Personal de mantenimiento
cambia una bombilla en una
oficina.

CONTROL EXHAUSTIVO
Limpieza de fachada 
de oficina a 20 metros de
altura.

Se requieren procedimientos
detallados, la presencia de
recursos preventivos y una
planificación clara antes de
comenzar

Garantizar que varias
empresas trabajando
juntas no se generen
riesgos mutuamente.
Comunicación antes de
que ocurra el accidente.

COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

PARTE 1/2

EMPRESA B
Aplica disolventes
inflamables.

EMPRESA A
Corte con radial,
chispas.

SIN COMUNICACIÓN
Las chispas de la Empresa A 
pueden provocar una explosión
o incendio al entrar en contacto
con los vapores inflamables de
la Empresa B.

¡EXPLOSIÓN!

EJEMPLO DE RIESGO REAL 
POR FALTA DE COORDINACIÓN

SOLUCIÓN
Planificar tiempos para que no
coincidan, establecer barreras
físicas y medidas de
ventilación antes de autorizar
el inicio de cualquier trabajo.

Previene
Fraternidad-Muprespa



LAS 4 ETAPAS DE UNA CAE VIVA03
PARTE 2/2

1 2

HERRAMIENTAS PARA EL ÉXITO05

La CAE efectiva no se mide 
por los gigas de PDFs, sino por la
comunicación real y el sentido
común aplicado en el campo para
que todos vuelvan sanos a casa.

Charla in situ antes de
empezar para coordinar
interferencias del día.

REUNIÓN DE 5 MIN

Las medidas preventivas
de la empresa antes 
de empezar.

ACOGIDA DE
CONTRATISTAS

Documentar trabajos
peligrosos. Ambas 
partes evalúan el riesgo
en el sitio exacto 
antes de comenzar.

PERMISOS 
DE TRABAJO

1 2 3

El trabajador externo debe tener 
confianza para levantar la mano 
y detener un trabajo inseguro sin represalias.

INTERACCIÓN BIDIRECCIONAL

EL CABLE SUELTO
Un cable suelto es igual de peligroso
para el director de la empresa que para
un trabador externo.

Los jefes bajan al terreno y hablan 
con los contratistas. Mostrar interés real
por su seguridad no es opcional.

LIDERAZGO VISIBLE

CONTRATACIÓN

No elijas solo por precio. 
Exige que la oferta incluya 
las medidas de seguridad
necesarias.

PLANIFICACIÓN

Define antes de empezar 
quién hace qué, dónde 
y cuándo. Sin sorpresas 
en el campo.

3

EJECUCIÓN Y CONTROL

Sal de la oficina. La
seguridad ocurre donde
está el trabajo, 
no en el despacho.

4

Evalúa el desempeño al
final. ¿Vuelves a
contratarlos? 
La seguridad es criterio de
selección.

APRENDIZAJE

SEGURIDAD CIRCULAR & LIDERAZGO VISIBLE04

Previene
Fraternidad-Muprespa

LA MEDIDA REAL DEL ÉXITO
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