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1. Presentacion y antecedentes.

La Confederacion de Asociaciones Empresariales de Burgos (FAE) es una organizacion
empresarial de ambito provincial y de caracter intersectorial. Nacida en 1978 al amparo de
la Ley 19/77 de 1° de abril, en la actualidad esta compuesta por mas de 70 federaciones y
asociaciones de empresarios y mas de 10.000 empresas pertenencientes a los distintos
sectores economicos: Industria, Comercio, Construccion, Hosteleria y Servicios.

En la Casa del Empresario en Burgos trabajan en este momento 23 personas, contando con
un centro de trabajo principal en Burgos y 2 delegaciones (una en Aranda de Duero y otra
en Miranda de Ebro).

FAE es una institucion con voluntad de integracion y unidad empresarial, cuya vocacion y
finalidad principal es la Representacion, Coordinacion, Fomento, Gestion y Defensa de los
intereses de todos los empresarios burgaleses.

FAE es miembro directo de la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
(CEOE), la Confederacién Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), y la
Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledén (CECALE), y
entiende que el asociacionismo empresarial bien organizado y estructurado es una garantia
para el empresario moderno.

La Confederacion ostenta la representacion institucional y social del empresariado ante las
administraciones publicas y otras entidades y organismos de caracter local, autonémico y
estatal.

Defiende los intereses generales de la Empresa, fomentando la libre iniciativa y la
economia de mercado.

Contribuye al Didlogo Social a través de la negociacion colectiva y una acertada politica
laboral.

Coopera con la Administracion y todas las instituciones, especialmente los sindicatos de
trabajadores, para lograr un crecimiento estable y una mejor calidad de vida.

Pone a disposicion de sus asociados los servicios mas cualificados (como puede ser el
departamento de prevencion de riesgos laborales, entre otros) y las mas modernas
infraestructuras.

En definitiva, la actividad de FAE persigue como objetivos fundamentales y permanentes
la promocidn de vocaciones empresariales y creacion de empresas, la mejora empresarial
continua y el desarrollo econdmico y social de la provincia de Burgos.

FAE es consciente de su responsabilidad social con un firme compromiso de colaboracion
permanente con la Sociedad, representando al empresariado burgalés, creador de riqueza y
generador de empleo, que expresa su opinion con independencia, antes cualquier
circunstancia econémico-social.
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En la Confederacion de Asociaciones Empresariales de Burgos (FAE) se ha venido
trabajando desde siempre y apostando por la seguridad laboral, no solo para sus
trabajadores, sino también para las empresas del tejido empresarial burgales, llevando a
cabo en estos 40 afios numerosas acciones de sensibilizacion y de creacion de una
cultura preventiva empresarial para la disminucién de los riesgos laborales y evitar los
accidentes y las enfermedades profesionales.

Con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley de PRL actual, vigente la antigua
Ordenanza de Seguridad e Higiene, desde el departamento juridico - laboral de FAE, se
venia informando y formando a las empresas en materia preventiva. Eran tiempos dificiles,
en los que la prevencion de riesgos laborales no se conocia, los accidentes laborales eran
muchos y asumidos, tanto por empresarios como por trabajadores, y el esfuerzo de
sensibilizacion que se vino haciendo por parte de los agentes sociales (tanto patronal como
sindicatos) fue la base para lo que vino después.

El hito fundamental fue la entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
en el afio 1995. FAE, con ayuda de la administracion nacional y autondémica, crea un
departamento especifico en materia de PRL, con técnicos asesores especializados, que
vienen desarrollando en las empresas de Burgos y provincia acciones de sensibilizacion,
informacion, formacién y asesoramiento que han ayudado no solo al mero cumplimiento
de la Ley por parte de nuestras compafiias, sino a la implantacion de una cultura preventiva
en las empresas, empresarios y sus trabajadores.

El departamento de prevencién de FAE utiliza experiencias propias y de las empresas a las
gue asesora para trasladar estas buenas préacticas al resto de organizaciones donde se pueden
poner en préctica para la mejora de las condiciones de seguridad de los trabajadores.

En estos mas de 23 afios se han ido abordando las diferentes disciplinas preventivas, en
principio trabajando mas en la Seguridad laboral evitando accidentes traumaticos, a
continuacidn en la Higiene Industrial mas enfocada a prevenir enfermedades profesionales
y en los ultimos afios ya llevando a cabo iniciativas de ergonomia y psicosociologia
aplicada, organizacion del trabajo, seguridad vial y otras materias que no solo eviten
accidentes y enfermedades, sino conseguir un mayor confort laboral de los trabajadores.
Hasta la actualidad, en la que la PRL se entiende en un concepto méas amplio, de
consideracién integral de la salud del trabajador en todos los &mbitos de la vida, no solo el
enfoque exclusivo sobre el ambiente fisico sino que la definicion se ha ampliado hasta
incluir los habitos saludables de salud y estilo de vida.

Recoger en un documento todo este lento trabajo de sensibilizacion y apoyo a las empresas
que ha llevado a cabo FAE en estos 40 afios y que ha ido poco a poco generando una cultura
preventiva en el entorno laboral, nos resulta complicado, pero vamos a intentar exponer
algunas de las iniciativas mas interesantes, novedosas y recientes que hemos trabajado.
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2. Objetivos y descripcion de las actuaciones preventivas realizadas.

Es con las pequefias y medianas empresas con las que mas hemos trabajado, muchas de
ellas micropymes o de autonomos con trabajadores a su cargo. Son las que mas necesidad
de apoyo tienen, ya que las grandes empresas, muchas multinacionales, tienen
departamentos con personal especializado solo para trabajar en materia preventiva.

El departamento de PRL de FAE, a través de su Gabinete de Asesoramiento, ha llevado
de la mano a las compafiias burgalesas en la implantacion de un Sistema de Gestion de la
Prevencién, como complemento a su Servicio de Prevencion Ajeno, en muchas casos, 0
incluso, otras veces, asesorando a microempresas para la asuncién personal de la
prevencion.

Con la participacion de los técnicos de PRL de FAE en distintos foros y visitando a las
empresas que asi lo requerian, el personal de FAE ha ido adquiriendo en estos afios un
conocimiento y experiencias de gran valor, que han ido trasladando al resto de empresas,
aportando un valor afiadido a las mismas. Ademas, nuestros técnicos forman parte de una
red de técnicos a nivel nacional, por un lado, gracias a un programa estatal con la Fundacion
para la PRL, y a nivel regional, gracias a programas con la Junta de Castilla y Le6n que
Ilevamos a cabo los agentes sociales de nuestra comunidad, en nuestro caso a través de
CECALE, la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla'y Ledn.

Este grupo de técnicos de PRL, varios por cada provincia, formamos una solida red de
gabinetes de asesoramiento especializado, estando constantemente en comunicacion,
compartiendo el conocimiento y las buenas practicas de unas empresas y que puedan servir
a otras de similares caracteristicas.

Los objetivos principales marcados y las acciones ejecutadas las podemos desarrollar en
los siguientes puntos:

1. Fomento del cumplimiento de la legislacion vigente mediante visitas a empresas,
asesoramiento telefonico, via email o en el propio despacho, por parte de los
técnicos de PRL de FAE, a empresas y trabajadores, con el fin de conseguir una
auténtica cultura preventiva, y que la prevencion no sea la mera documentacion que
se debe elaborar y estar a disposicion de la Administracion.

2. Informacion, divulgacion y asesoramiento sobre la normativa de Prevencion de
Riesgos Laborales. Los afios siguientes a la entrada en vigor de la Ley de PRL fueron
muy dificiles para las empresas a la hora de interpretar la Ley y adecuarse. Desde FAE
se hizo labor de divulgacién, a través de muchas jornadas de informacién sobre la
Ley y toda la normativa de desarrollo de la misma. Cada uno de los Reales Decretos
que iban publicandose reglamentando cada punto de la Ley, llevaban un asesoramiento
global mediante jornadas divulgativas y un asesoramiento individualizado a las
empresas para su implementacion cuando las afectaba.
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3. En estos ultimos afios, el ritmo de estas jornadas sobre normativa ha decrecido, pero
se han promovido otro tipo de formaciones, mas practicas y mas especificas. Se han
llevado a cabo infinidad de seminarios, mesas redondas y talleres practicos de
seguridad laboral, mediante los cuales se han establecido habitos de conductas para la
mejora de la seguridad de las empresas. Tanto las jornadas del anterior apartado, como
estos talleres mas recientemente, se han realizado para empresarios, mandos
intermedios, técnicos en PRL, trabajadores, etc..

En definitiva, se pretenden los siguientes principios fundamentales, que van mas alla del
mero cumplimiento de la normativa:

Disminuir la siniestralidad laboral y aumentar la productividad, mediante una accion
permanente de identificacion, evaluacién y control de los riesgos laborales, evitando las
causas que originan los accidentes y las enfermedades.

Mejora continua de la gestion interna de la organizacion y de la comunicacion
entre empresa — trabajador, y empresa — administraciones y partes interesadas:

- Mejora del ambiente fisico de trabajo, creando lugares de trabajo saludables con
el fin de evitar y prevenir enfermedades y accidentes causados por el trabajo.

- Mejora del ambiente psicosocial de trabajo, para garantizar el bienestar y la salud
a nivel emocional de los trabajadores y con ello mejorar el clima laboral, la
motivacién y la participacion de los trabajadores.

Fomentar una cultura preventiva mediante la integracion de la prevencion en el
sistema general de la empresa y el compromiso de todos los trabajadores con la mejora
continua en el desempefio de seguridad y salud laboral.

Promocion de un estilo de vida saludable, que incluya una dieta equilibrada, la practica
regular de actividad fisica y la prevencion y abandono del tabaquismo y otros habitos
negativos.
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3. Actuaciones de mejora.

Como hemos visto en el anterior punto, son muchas y variadas las actuaciones realizadas
por FAE en materia de seguridad laboral para mejorar las condiciones de trabajo en las
empresas para sus trabajadores y fomentar y obtener ambientes de trabajo cada vez méas
adecuados desde la mejora continua de todas las instalaciones y lugares de trabajo,
mediante actividades de promocién y proteccion de la salud enfocadas a nuestras
empresas, sus empleados, a sus familias, a nuestros trabajadores y a la sociedad en
general.

A continuacidn, vamos a destacar algunas de las acciones mas recientes que hemos llevado
a cabo, en materia de prevencion de riesgos laborales, mas alla del mero cumplimiento
legislativo y que merece la pena destacar:

Desarrollo de talleres practicos:

Como ejemplo, citamos algunos de los talleres que se imparten en FAE y en los que
participan trabajadores de empresas, los propios empresarios y trabajadores de FAE.

» Taller de escuela de espalda.

Impartido por especialistas en Recuperacion Funcional, para mejorar las condiciones de
confort en el puesto de
trabajo. Dirigido a cualquier
trabajador que padezca
problemas musculo-
esqueléticos en la espalda y
desean conocer el modo de
combatirlos.

» Taller de Gestion Emocional del Estrés.

La gestion de las emociones constituye una herramienta basica en la gestién del nivel de
estrés laboral y un elemento diferencial
para el adecuado funcionamiento de
cualquier organizacion.

Conocer de forma préctica la utilidad e
importancia de las emociones humanas en
las relaciones interpersonales, potenciar y
entrenar a los trabajadores, de forma
préactica, en una adecuada conciencia y
regulacion emocionales son la mision que
se pretende con estos talleres.
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» Taller practico sobre exoesqueletos.

Para la manipulacion de cargas, las nuevas tecnologias nos estan
ofreciendo soluciones y las empresas deben conocerlas. El
objetivo del taller es conocer los tipos de exoesqueletos, cuales
son las ventajas y particularidades y ver sus aplicaciones practicas.

» Taller de seguridad vial.

En esta jornada se pretende sensibilizar a los trabajadores frente a los accidentes laborales
de trafico, bien in itinere, bien en mision. Con practicas interactivas, con simulaciones de
T g ; ’ - nivel de alcohol en sangre

y  tiempo de su
eliminacién, asi como sus
efectos y précticas de
conduccion en situaciones
de riesgo en via de
circulacion con simulador
3D.

Demostraciones préacticas
- de como atender a un
accidentado de trafico en los primeros, de cara a minimizar las consecuencias del mismo.
Se trata en definitiva de desarrollar comportamientos y actitudes positivas para mejorar
la conduccion de vehiculos de reducir la incidencia y gravedad de los accidentes laborales
de trafico.

» Taller de caidas en altura.

En esta jornada se pretende sensibilizar a los trabajadores sobre el riesgo de caida en
altura. La jornada da a conocer, de forma préctica, la correcta utilizacion de los elementos
necesarios.

Al final de taller, los asistentes, mediante un simulador de realidad virtual 3D,
experimentan situaciones reales de trabajo en altura, concienciando sobre las
consecuencias de una posible caida.
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Q Fo. tongtud dela cads

Longitud del amarre

Otros muchos talleres se han llevado a cabo a lo largo de estos afios. Algunos de éstos
que hemos destacado son los méas demandados por las empresas y los propios
trabajadores, realizados tanto en las instalaciones principales de FAE, como en sus
delegaciones de Aranda y Miranda.

Se han realizado otros talleres, mas especificos y concretos para ciertos sectores, tales
como:

- Seguridad en maquinas

- Conduccidn en condiciones adversas
- Manipulacion de enfermos

- Etc

Medidas de emergencia:

Desde FAE se han promovido campafias para que las empresas cuenten con las medidas
de emergencia adecuadas en sus instalaciones y que sus trabajadores las conozcan y
tengan la informacion necesaria para actuar de manera correcta ante una situacion de
emergencia.

Como ejemplo de buenas practicas, para el propio edificio de la Casa del Empresario, se
ha elaborado, desarrollado e implantado un Plan de Emergencia y Autoproteccion
completo adaptado a las necesidades del edificio. Se trata de un edificio de cuatro plantas,
de publica concurrencia y en el que trabajan, ademas de FAE, otras organizaciones en las
distintas plantas y que comparten aulas, salas de juntas, etc.. El edificio, ain siendo
antiguo, esta dotado con todas las medidas necesarias de proteccion y lucha contra
incendios, dispone de planos de “Usted esta aqui” en todos las ubicaciones a las que
puedan acceder personal foraneo, para de esta manera facilitar una posible evacuacion.
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Se han impartido charlas informativas de
actuacion en caso de emergencia a todas los
trabajadores y se han llevado a cabo
simulacros.

Y

Aprovechando la experiencia de uno de nuestros técnicos, al haber realizado e
implantado, tanto en la provincial de Leon
como en el Ayuntamiento de Madrid, mas
de 200 planes de emergencia Yy
autoproteccion, ha elaborado la “Guia
Practica para la Elaboracion de Planes de
Emergencia en Pymes”, editando mas de
20.000 ejemplares y repartiendolos no
solo por las empresas de Burgos, sino de
toda Castilla y Leon.

S
g

LABORACION |

PLA

28 de abril. Dia Mundial de la Seguridad e Higiene en el trabajo:

Todos los afios, con motivo de la celebracion el 28 de abril del Dia Mundial de la
Seguridad e Higiene en el Trabajo, se realiza desde FAE alguna accion de difusion y
promocién de la prevencion de riesgos laborales en las empresas.

Como ejemplo, en 2017 se organiz6 en FAE una exposicion sobre La historia de la PRL
en Espafia a través de su carteleria.

10
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En la sala de exposiciones de FAE, durante un par de semanas, se expusieron una muestra
de carteles de Prevencion de Riesgos Laborales de las campafias de difusion y
sensibilizacion en materia preventiva que se han venido haciendo por parte de diferentes
organismos Yy entidades: Instituto Nacional de SyS, Junta de CyL, etc... La exposicion
contaba con una amplia muestra, con carteles desde principios del siglo pasado, muy
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significativos, otros anteriores y posteriores a la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el i
Trabajo y los mas modernos tras la entrada en vigor VEAE
de la Ley de PRL hasta la actualidad.
http://kiosko.faeburgos.org/Ejemplar/34545 Pg. 37 00 » FAEBURGOS ORG LD

28 de abril, Dia mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Fue posible gracias a la colaboracién de Fraternidad Mupresa y la Oficina Territorial de
Trabajo de la Junta de CyL. En la exposicion se mostré también cuadernos y dipticos
antiguos e incluso se mostraron aparatos de medicion y un proyector de diapositivas
hechas a mano sobre prevencion en la construccion, que se proyectd el dia de la
inaguracion. Se invito a todas las empresas burgalesas a visitar la exposicion. Tuvo gran
acogida y éxito.

Con la celebracion del Dia Mundial de la Seguridad e Higiene en el Trabajo, promovida
por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se pretende seguir concienciando
sobre la magnitud y las consecuencias de los accidentes, las lesiones y las enfermedades
relacionados con el trabajo, colocando la salud y la seguridad de los trabajadores entre
las prioridades principales de las agendas internacionales y apoyando la actuacién a todos
los niveles.

Proyectos socialmente responsables:

Desde FAE se han ido desarrollando diferentes programas e iniciativas en materia de PRL.
A continuacion destacamos algunos:

Programa de promocion de la salud en el trabajo: “Por una empresa libre de humos”

En 2014, recién implantada la nueva normativa sobre la prohibicion del tabaco en los
centros de trabajo, se desarrolla un programa de prevencion del consumo del tabaco en el
ambito laboral. Se trata de acciones de formacion e informacion sobre las consecuencias
del tabaco en todos los &mbitos (personal, familiar, social, laboral y legal) y el control de
aquellos factores de origen laboral que pueden favorecer el consumo, promocionando los
agentes protectores que facilitan habitos saludables.

11
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Este proyecto se llevo a cabo en una empresa, en colaboracion con todos los agentes
implicados, comité de empresa, sindicatos, servicio de prevencion ajeno, etc.. con gran
éxito. Se contd con la colaboracion de la Asociacion contra el cancer y los resultados de
trabajadores que dejaron de fumar fue un éxito.

Programa de prevencion de adicciones (consume de alcohol y otras drogas, TICS,
juego patologico, etc...) en el &mbito laboral

Desde 2016, FAE tiene en marcha un proyecto de prevencion de la drogadiccion en el
ambito laboral, gracias a la colaboracion de PROYECTO HOMBRE BURGOS vy las
Fundaciones de CajaCirculo e Ibercaja.

Se trata de un programa que marca una estrategia preventiva y de intervencién en
adicciones: como el consumo de alcohol y otras drogas, TIC, juego patoldgico, etc., en el
ambito laboral, cuyo objetivo es seguir avanzando en el establecimiento de protocolos de
actuacion en las empresas que permitan intervenir en situaciones de riesgo ocasionadas
por los excesos u abusos.

Se estan llevando a cabo acciones de formacion e informacion sobre las consecuencias de
las adicciones en todos los &mbitos (personal, familiar, social, laboral y legal) y el control
de aquellos factores de origen laboral que pueden favorecer el consumo, promocionando
los agentes protectores que facilitan habitos saludables. Es un proyecto que ayuda a los
trabajadores en su entorno laboral pero que repercute en su vida personal, familiar y social.
Es un proyecto con resultados muy lentos pero muy necesario hoy en dia.

Dada su especial relevancia y repercusion mediatica, hemos querido destacar este
Proyecto desarrolado mas en detalle en el ANEXO.

En el siguiente enlace se reproduce una entrevista en la televion local en la que la
Secretaria General de FAE, junto con el resto de organismos implicados, exponen el
proyecto que estamos desarrollando:

https://www.youtube.com/watch?v=RmbN4TQtXpQ

Empresas saludables. Salud y bienestar en el trabajo:

El medio laboral es un espacio privilegiado para fomentar y potenciar las actividades
preventivas y los habitos de vida saludable. Nuestras empresas, con su importante valor
econdmico y social, también han de ser espacios generadores de salud para sus empleados
y colaboradores, principal activo de nuestra empresa.

Desde FAE, nuestro objetivo a partir de este es conseguir trasladar a nuestras empresas
asociadas programas y actividades que potencian estas iniciativas y como se puede llevar
a cabo su implantacion en la empresa y, por supuesto, conocer lo que estan haciendo y
aplicando en la préctica, en el dia a dia, diferentes compafiias de nuestro entorno.

Hemos comenzado ya con jornadas divulgativas en este sentido, en el que se habla de
trabajo y deporte, trabajo y salud, etc.. tales como:

12
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v" El wellness corporativo: de la salud personal a la salud de la empresa. Muévete,
diviértete, sé feliz. (A los asistentes se les obsequid con un vale de una semana en
un centro Deportivo)

v Salud & Company. Que se acompafi6 de un desayuno saludable.

Como proyecto para este afio 2019, FAE pretende elaborar una GUIA que sirva como
modelo de gestion para pymes saludables que integre todos los &mbitos de la salud en la
organizacién de una manera estructurada. Y trabajaremos para que nuestras empresas se
certifiquen en esta materia (modelo AENOR), siguiendo el modelo de nuestra guia que
estard enfocada para esa certificacion.

Cada mes vamos a llevar a cabo una accion. Con el lema, “12 meses, 12 acciones”, se
van a llevar a cabo pildoras formativas, talleres y acciones relacionadas con el deporte y
los habitos de vida saludable, dentro y fuera de la empresa.

Material divulgativo:

En estos afios, FAE ha elaborado diferentes materiales divulgativos entre las empresas en
materla de prevencmn de riesgos laborales. Ditpticos, tripticos, cuadernillos sobre
diferentes temas, carteles, etc.. En los Gltimos afios se han
elaborado alfombrillas ergondémicas con informacién
de la correcta colocacion ante una pantalla de
visualizacion de datos y con recomentaciones de los
ejercicios fisicos para la prevencion de lesiones musculo-
esqueléticas y unas reglas blandas para uso en la oficina
con recomendaciones para cuidar la vista.

Otras actuaciones de FAE:
FAE como empresa.

Como una empresa mas, FAE lleva a cabo también actuaciones de PRL con sus
trabajadores. Ademas de todas las acciones que marca la Ley, se han echo adaptaciones
ergondmicas de cada uno de los puestos de trabajo con pantallas de visualizacién de datos.

Con las recomendaciones de la evualacion de riesgos, se han adaptado los puestos de
trabajo a la guia de trabajos con PVD, sillas, mesas, pantallas, reposapies, disposicion de
cables, etc... hacienda mayor esfuerzo en la colocacidn de nuevos estores y luminarias
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leds en todos los puestos para mejorar las condiciones de luminosidad de los puestos.
También se ha proporcionado un auricular inhalambrico al usuario de la centralita,
mejorando asi su ergonomia. Y se han adaptado los puestos de trabajo de dos trabajadores
con discapacidad.

Como mejora del ambiente fisico de trabajo, los trabajadores disponen de un Office para
poder descansar y tomar un tentepie en las
jornadas laborales. Y como mejora del
ambiente psicosocial, se ha estructurado un
horario laboral para todos los trabajadores
mas conciliador con la vida familiar, de
manera, que por turnos, los trabajadores
disponen de tres tardes libres a la semana,
dando FAE el mismo horario de servicio, de
8 y media de la mafana, a 7 de la tarde, de
manera interrumpida.

En relacion a la vigilancia de la salud individual que tratamos de mejorar continuamente,
en los reconocimientos medicos se han includio a mayores mejoras en las pruebas
analiticas y otras pruebas complementarias como electrocardiogramas, espirometrias,
audiometrias, etc. dirigidas a las caracteristicas individuales de cada trabajador, para la
deteccidn precoz de diferentes patologias y enfermedades.

En cuanto a las acciones formativas, se vienen desarrollando anualmente diferentes
jornadas de formacion preventivas y en otras materias para la mejora de las habilidades
sociales de los trabajadores, asi como otras que mejoran el ambiente psicosocial. La
ultima, que ha tenido lugar el pasado mes de enero, de “Trabajo en equipo”.

14
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Para FAE, como Organizacion empresarial comprometida, lo primero son las personas,
el equipo humano que la constituye, profesionales apasionados de su trabajo y constantes
innovadores. Cercanos a nuestras empresas. Esto nos hace diferentes y Unicos.

Participacion de FAE en la comunidad.

FAE, por supuesto, colabora con acciones que van desde patrocinio de escuelas y eventos
deportivos, donaciones a asociaciones y ONG’s dedicadas a la lucha de enfermedades,
charlas y talleres, etc. Como organizacion empresarial de Burgos y provincia tenemos la
obligacion social de colaborar con la sociedad con el fin de mejorar la calidad de vida de
las personas.

Como ultimo ejemplo, con motivo del 40 aniversario de FAE, el afio pasado se llevarona
a cabo una serie de actos conmemorativos, y entre ellos un concierto de Rosario Flores
en el Auditorio del Forum Evolucién. Todo el dinero recaudado con las entradas a dicho
concierto fue integramente donado a dos entidades sociales como son Fundacion Lesmes
y Pérkinson Burgos, que buscan la integracion de los mas desfavorecidos.

4. Beneficios esperados/conseguidos y conclusiones.

La salud laboral, entendida como mera actuacion en problemas y patologias relacionadas
con el trabajo, ha ido dando paso a un concepto mas amplio, en la consideracion integral
de la salud del trabajador en todos los &mbitos de la vida. Desde casi un exclusivo enfoque
sobre el ambiente fisico de trabajo en el esquema tradicional de salud y seguridad laboral
(donde trabajabamos los riesgos fisicos, quimicos y ergonémicos), la definicion se ha
ampliado hasta incluir los habitos de salud (estilos de vida) y factores psicosociales
(organizacion del trabajo, riegos emergentes y cultura del trabajo).

Desde FAE, nuestro objetivo es conseguir trasladar a nuestras empresas burgalesas
programas Yy actividades que potencian estas iniciativas preventivas y como se puede
llevar a cabo su implantacion en la empresa y, por supuesto, conocer lo que estan
haciendo y aplicando en la préactica, en el dia a dia, diferentes compafiias de nuestro
entorno. Queremos seguir contribuyendo a fomentar actitudes para avanzar en la
promocion de la salud, tanto dentro como fuera del entorno laboral.

Los BENEFICIOS son claros:

v" Mejora de la salud, bienestar y seguridad de los trabajadores de una manera
sostenible.

v" Reducir la accidentabilidad laboral y las enfermedades profesionales. En la
actualidad, con excepcion de los accidentes in itinere y en mision, la mortalidad

laboral es debida principalmente a infartos e ictus (estando por debajo los
accidentes mortales traumaticos).

v' Facilita el cumplimiento legal y las exigencias de las empresas.

v" Mejora la imagen de la empresa y sus ventajas competitivas y sistematiza aspectos
claves.

15
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v Enfoque hacia la mejora continua y permite la integracion de otros sistemas.

v" Mejora la motivacion de los empleados y reduce el presentismo y el absentismo
laboral.

RESULTADOS:

Mas de 4.000 visitas PRL a empresas, mas de 3.000 consultas de empresas resueltas, unas
10 formaciones al afio,... Estos datos dicen como somos hoy, son los resultados del
trabajo de FAE en estos afios en los que se ha ido implantando una cultura de la
prevencion que poco a poco se ha consolidado. Pero también lo que queremos ser en el
futuro, modelo y referencia en el bienestar laboral, no solo para nuestros trabajadores,
sino también para las empresas burgalesas.

“Nuestros valores y los pilares que sustentan nuestra forma de
hacer las cosas, hablan sobre nuestra manera de entender la
seguridad laboral, la salud y el bienestar de las personas”.

16
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PREVENCION DE ADICCIONES: COMO EL CONSUMO DE ALCOHOL Y
OTRAS DROGAS, TIC, JUEGO PATOLOGICO, ETC., EN EL AMBITO
LABORAL

1. Introduccion

El consumo de drogas en el trabajo, ya sean legales (tabaco, alcohol, ciertos medicamentos,
...) oilegales (cannabis, cocaina, ...), puede suponer un peligro para la persona que las toma,
sus comparieros de trabajo o terceras personas.

Puede ser también fuente de conflictos laborales y extra laborales y repercutir en la salud y
el rendimiento de la persona y en la productividad y calidad del trabajo en la empresa. Por
otro lado, existen situaciones en las que el mero consumo puede resultar peligroso, como en
el caso del alcohol y otras sustancias toxicas, en los puestos criticos para la seguridad, o
tareas que impliguen atencion psicomotriz, como conducir y manejar maquinaria, o, en el
caso del tabaco para las instalaciones, ante la presencia de productos inflamables o
explosivos.

2. ¢Como abordar el tema en el ambito laboral?

El abordaje de la prevencion de las adicciones en el &mbito laboral requiere de estrategias y
actuaciones especificas en las que son necesarias la implicacion tanto de las empresas como
de los trabajadores y sus representantes (sindicatos), conjuntamente con los servicios de
prevencion de riesgos laborales y, con frecuencia, de otros organismos externos y sociales
de la zona.

Hoy maés que nunca se hace necesario abordar esta problematica de empresas y trabajadores
y que actuemos alineados con el concepto de desarrollo sostenible. Esto implica el
entendimiento de que, junto con la preservacion del medio ambiente, la salud y la educacion
representan la base de la productividad econdmica. Significa entender, asi mismo, que una
poblacién saludable es esencial para la reduccion de la pobreza, el crecimiento econémico y
el desarrollo sostenible, y que en ese camino deben dirigirse las politicas publicas
relacionadas con esta materia concreta y que estamos tratando.

Las empresas deben trabajar segun las directrices de la Responsabilidad Social Corporativa,
ya que como empresas responsables con su personal y entendiendo la problematica de la
sociedad actual con el consumo de drogas como un problema también de la empresa, es
obligacion de la misma velar por la seguridad y salud de su personal.
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3. Los datos

La repercusion que el consumo de alcohol y otras drogas produce en el medio laboral es muy
importante y son un reflejo de lo que sucede en la poblacion general espafiola, siendo el
alcohol, el tabaco, los hipnosedantes y el cannabis las drogas consumidas por un mayor
porcentaje de personas.

Segun estudios de la OIT, los trabajadores que lo consumen presentan un absentismo laboral
de 2 a 3 veces mayor que el resto de los trabajadores. Las bajas por enfermedad de estos
trabajadores dependientes del alcohol u otras drogas tienen un coste 3 veces mayor que el
resto de los empleados, a la vez que esas mismas personas perciben también
indemnizaciones por un importe 5 veces mayor que el resto de los compafieros.

El 20-25% de los accidentes laborales ocurren en trabajadores que se encuentran bajo los
efectos del alcohol u otras drogas, y causan lesiones a ellos mismos u a otros. Su consumo
afecta negativamente a la productividad, ocasionando importantes perjuicios a empresarios
y trabajadores por absentismo, desajustes laborales, incapacidades laborales, rotacion del
personal, reduccién del rendimiento laboral y mala calidad del trabajo.

En Espafa, se calcula que entre el 15-25% de la siniestralidad laboral se debe a problemas
relacionados con el alcohol y en los Gltimos afios se estdn incrementando los accidentes
provocados por el consumo de cannabis y otras sustancias estimulantes.

La causalidad del uso de drogas es multifactorial, influyendo factores personales, familiares
y sociales, como la blsqueda de satisfaccion inmediata o la tendencia a la evasion y al
aturdimiento ante determinadas situaciones. Factores no laborales y laborables pueden
influir en el consumo de alcohol, cocaina y cannabis.

4. La prevencion y programa de trabajo

Los programas de prevencion encaminados a mejorar la situacion de los trabajadores en
relacion con el consumo del alcohol y/o drogas deben promover cambios de estilo de vida,
e incluso de cultura de la salud dentro de la empresa.

El proyecto que se plantea desde FAE trata de desarrollar un programa gue margue una
estrategia preventiva y de intervencion en adicciones: como el consumo de alcohol y
otras drogas, TIC, juego patologico, etc., en el ambito laboral, cuyo objetivo sea avanzar
en el establecimiento de protocolos de actuacion en las empresas que permitan intervenir en
situaciones de riesgo ocasionadas por los excesos u abusos.
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Es fundamental la sensibilizacion para fomentar la cultura preventiva del consumo del
alcohol y/o drogas en el &mbito laboral y exponer y analizar con las empresas participantes
y los agentes sociales las cuestiones planteadas en el programa.

FAE pretende estudiar y llevar a cabo un proyecto a implantar en las empresas burgalesas
que desarrolle un programa de prevencion de las adicciones: como el consumo de alcohol
y otras drogas, TIC, juego patoldgico, etc., en el ambito laboral. Se trata de acciones de
formacion e informacion sobre las consecuencias de las adicciones en todos los &mbitos
(personal, familiar, social, laboral y legal) y el control de aquellos factores de origen laboral
que pueden favorecer el consumo, promocionando los agentes protectores que facilitan
habitos saludables. Dicho programa estara a disposicion de todas las empresas que tengan
interés.

El Plan de Actuacidn, en funcion del tamafio y los sectores de las empresas, que incluye
sensibilizacion, informacion, formacién y abordaje de casos e reincorporacion laboral
se distribuye en las siguientes fases:

FASE PREVIA DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION:

Jornadas de informacion y sensibilizacion general para todas las empresas. Se llevaran a
cabo las siguientes:

v En Burgos, en FAE, de informacién general y sensibilizacion. Presentacion del
programa por parte de FAE, y con la participacion de las Organizaciones Sindicales
(UGT y CCOO) y la Fundacion Candeal Proyecto Hombre Burgos que
colaborardn con FAE durante todo el programa. En funcion de resultados, se
planteara el repetirla en Aranda de Duero y Miranda de Ebro.

v' Llevada a cabo la general en Burgos, se desarrollaran otras por sectores de
actividad, en distintos puntos de la provincia, distribuidas de la siguiente manera:

» SERVICIOS (Transporte, etc...).
» INDUSTRIA.
> CONSTRUCCION.
En ellas se detallaran acciones especificas en funcion de los sectores de actividad.

DESARROLLO POR SECTORES O EMPRESAS:

Llevada a cabo la fase previa, se desarrolla el programa en los sectores 0 empresas que
tengan interés, en las siguientes fases:

12 FASE: Puesta en marcha por FAE. Informacion a todos los interlocutores
28 FASE: Elaboracion de proyecto especifico

32 FASE: Formacion de mandos intermedios de las empresas y agentes con responsabilidad
sobre los trabajadores como departamentos de riesgos laborales, médicos, etc.



FAE

Confederacion de Asociaciones
Empresariales de Burgos

42 FASE: Sensibilizacion y formacion a todos los trabajadores

52 FASE: Intervencidn en casos concretos con especialistas

Con el desarrollo de este programa, ademas de la imagen exterior y a la sociedad de empresa
saludable y centro con RSC, las ventajas y los beneficios para los trabajadores de la empresa
son multiples, ya que se reduce el nimero de personas con estos problemas y se eliminan
enfermedades de los trabajadores por patologias directamente relacionadas con el consumo
de sustancias toxicas y otros medios potencialmente adictivos, mejorando, por tanto, la salud
de los trabajadores de la empresa y sus familias.

Ademas, se mejora el ambiente laboral para el resto de trabajadores y de paso y muy
importante, se eliminan otros riesgos, como incendios y explosiones por esta causa y se
reducen tiempos muertos en la empresa, que pueden repercutir en otras mejoras y beneficios
para la misma y sus trabajadores.

En los siguientes links de la revista digital IFAE (también disponible en formato papel y
enviada a mas de 4000 empresas) se puede ver la difusion del programa.

http://kiosko.faeburgos.org/Ejemplar/23601  Pagina 41

http://kiosko.faeburgos.org/Ejemplar/26956  Péagina 36

http://kiosko.faeburgos.org/Ejemplar/34568  Péagina 33

Adjuntamos también circular enviada a las empresas burgalesas, programas de las jornadas y
talleres y recortes de prensa, que recogen las acciones de este interesante proyecto que hemos ido
llevando a cabo desde 2016, hasta la actualidad.


http://kiosko.faeburgos.org/Ejemplar/23601
http://kiosko.faeburgos.org/Ejemplar/26956
http://kiosko.faeburgos.org/Ejemplar/34568
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Fundacisn Candeal

PREVENCION DE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL:

UN ENFOQUE HUMANO Y DE EMPRESA
Dia: 2 de junio de 2016
Saldn de actos de FAE BURGOS

PROGRAMA:

11:00 h BIENVENIDA Y PRESENTACION DEL PLAN DE PREVENCION DE FAE

* Gonzalo Lépez Recio, Vicepresidente de FAE BURGOS

® Luis Conde Diaz, Presidente de la Fundacidn Caja Circulo

* Jorge Sicilia Spuny, Responsable de Relaciones Institucionales de Ibercaja
* Pablo Dionisio Fraile, Delegado Provincial de UGT Burgos

= Fidel A. Velasco Adrian, Secretario General de la U.S. de CCOO Burgos

®=  Manuel Fuentes Gomez, Director de PROYECTO HOMBRE BURGOS

11:15 h CONSUMOS DE RIESGO EN EL AMBITO LABORAL: BUSQUEDA DE SOLUCIONES
" Asuncion Rubio Horta, Directora del area de prevencién de Proyecto Hombre Burgos

= Carla Contreras Contreras, Terapeuta y psicéloga de Fundacion Candeal Proyecto
Hombre Burgos

12:00 h EXPOSICION DE EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS

= Juan Gabriel Martinez Martin, Médico de Trabajo de FRATERPREVENCION Burgos
®  Almudena Gonzalez Delgado, Asesor Técnico de FRATERNIDAD MUPRESPA Burgos

12:30 h MESA REDONDA: ACTUACION GLOBAL EN PREVENCION DENTRO DEL AMBITO LABORAL
Modera: Oficina Territorial de Trabajo de la Junta de Castilla y Ledn
> Fernando de la Parte Alcalde, Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud Laboral de la OTT
Papel e intervencién sindical
o César Diez Gonzalez, Técnico PRL de la Asesoria de Salud Laboral de UGT Burgos
> Beatriz Rubio Campos, Técnico de drogodependencias de CCOO Castilla y Leén
Papel e intervencion empresarial

o Jimena Pérez Arreba, Técnico del Departamento de PRL de FAE Burgos

13:15 h CLAUSURA JORNADA
* Emiliana Molero Sotillo, Secretaria General de FAE BURGOS
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PREVENCION DE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL:

UN ENFOQUE HUMANO Y DE EMPRESA
Dia: 24 de noviembre de 2016
ASEMAR Plaza San Esteban, 3. Aranda de Duero

PROGRAMA:

11:00 h BIENVENIDA Y PRESENTACION DEL PLAN DE PREVENCION DE FAE

" Pedro Sardina Tudanca, Vicepresidente de ASEMAR

= Representante de las Fundaciones Caja Circulo e Ibercaja

= Pablo Dionisio Fraile, Delegado Provincial de UGT Burgos

= Fidel A. Velasco Adrian, Secretario General de la U.S. de CCOO Burgos
= Manuel Fuentes Gémez, Director de PROYECTO HOMBRE BURGOS

11:15 h CONSUMOS DE RIESGO EN EL AMBITO LABORAL: BUSQUEDA DE SOLUCIONES
= Asuncion Rubio Horta, Directora del drea de prevencién de Proyecto Hombre Burgos
* Carla Contreras Contreras, Terapeuta y psicéloga de Fundacién Candeal Proyecto
Hombre Burgos

12:00 h ACTUACION GLOBAL. PAPEL DE MUTUAS Y SERVICIOS DE PREVENCION AJENO

= Ascension Velasco Garcia, Médico de Trabajo de FRATERPREVENCION Burgos
= Carolina Candelas Fernandez, Asesor Técnico de FRATERNIDAD MUPRESPA Burgos

12:30 h CONCLUSIONES, COLOQUIO Y TURNO DE PREGUNTAS

= Jimena Pérez Arreba, Técnico del Departamento de PRL de FAE Burgos

13:00 h CLAUSURA JORNADA
= Emiliana Molero Sotillo, Secretaria General de FAE BURGOS

Se ruega confirmacion de asistencia en ASEMAR 947 51 40 45

comisiones obreras
de Castillay Leén
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PREVENCION DE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL:

UN ENFOQUE HUMANO Y DE EMPRESA
Dia: 1 de diciembre de 2016
FAE MIRANDA C/ San Agustin, 2. 12 Miranda de Ebro

PROGRAMA:

11:00 h BIENVENIDA Y PRESENTACION DEL PLAN DE PREVENCION DE FAE

® Nuria Navarro Aguilera, Presidenta de FAE MIRANDA

* Luis Bausela Collantes, Director de la Fundacién Caja Circulo

* Pablo Dionisio Fraile, Delegado Provincial de UGT Burgos

= Fidel A. Velasco Adridn, Secretario General de la U.S. de CCOO Burgos
®= Manuel Fuentes Gomez, Director de PROYECTO HOMBRE BURGOS

11:15 h CONSUMOS DE RIESGO EN EL AMBITO LABORAL: BUSQUEDA DE SOLUCIONES
" Asuncion Rubio Horta, Directora del area de prevencion de Proyecto Hombre Burgos
= Carla Contreras Contreras, Terapeuta y psicdloga de Fundacién Candeal Proyecto
Hombre Burgos

12:00 h ACTUACION GLOBAL. PAPEL DE MUTUAS Y SERVICIOS DE PREVENCION AJENO

* Juan Gabriel Martinez Martin, Médico de Trabajo de FRATERPREVENCION Burgos
* Almudena Gonzalez Delgado, Asesor Técnico de FRATERNIDAD MUPRESPA Burgos

12:30 h CONCLUSIONES, COLOQUIO Y TURNO DE PREGUNTAS

= Jimena Pérez Arreba, Técnico del Departamento de PRL de FAE Burgos

13:00 h CLAUSURA JORNADA
= Emiliana Molero Sotillo, Secretaria General de FAE BURGOS

Se ruega confirmacion de asistencia en FAE BURGOS 947 26 61 42
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PREVENCION DE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL:

“TECNOESTRES”
Dia: 13 de noviembre de 2017
Salon de actos de FAE BURGOS

FAE, por segundo afo consecutivo, gracias al apoyo de las Fundaciones de Caja Circulo e Ibercaja, y
en colaboracion con la Fundaciéon Candeal Proyecto Hombre Burgos, continta con el programa de
prevencion de adicciones en el dmbito laboral, a disposicion de todas las empresas asociadas a la
Confederacion de manera gratuita, promoviendo acciones de estrategia preventiva y de intervencién
en adicciones de todo tipo en el entorno de trabajo.

En la jornada recordaremos el apoyo que FAE ofrece a las pymes y daremos un paso mds en nuevas
adicciones, en este caso a las nuevas tecnologias, profundizando en lo que ya se conoce como
TECNOESTRES.

PROGRAMA:
11:30 h BIENVENIDA Y PRESENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE ADICCIONES

= Emiliana Molero Sotillo, Secretaria General de FAE BURGOS

= Luis Conde Diaz, Presidente de la Fundacion Caja Circulo

= Jorge Sicilia Spuny, Responsable de Relaciones Institucionales de Ibercaja
= Pablo Dionisio Fraile, Secretario Provincial de UGT Burgos

= Angel Citores Gil, Secretario Provincial de CCOO Burgos

=  Manuel Fuentes Gédmez, Director de PROYECTO HOMBRE BURGOS

11:45 h PROGRAMA DE PREVENCION DE LA DROGADICCION EN EL AMBITO LABORAL: UN
ENFOQUE HUMANO Y DE EMPRESA
= Jimena Pérez Arreba, Técnico de PRL de FAE BURGOS
= Asuncién Rubio Horta, Directora del area de prevencién de Proyecto Hombre Burgos

12:15 h “TECNOESTRES”: CUANDO EL ABUSO DEL MOVIL ES UN PROBLEMA EN EL AMBITO
LABORAL

= Asuncién Rubio Horta, Directora del area de prevencion de Proyecto Hombre Burgos
= Eva Camarero Casado, Terapeuta de Fundacién Candeal Proyecto Hombre Burgos

13:00 h TURNO DE PREGUNTAS Y CLAUSURA DE LA JORNADA

Inscripcion previa: 947266142 fae@faeburgos.org

Fundacion

®
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M* Emiliana Molero Sotillo
Secretaria General

Burgos, 25 de octubre de 2016

Estimado/a empresario/a:

Como conoces, FAE, en colaboracion con la Fundacién Candeal Proyecto
Hombre Burgos, y con el apoyo de las Fundaciones de Caja Circulo e Ibercaja,
tiene en marcha un programa de prevencion de adicciones en el ambito
laboral para empresas asociadas a la Confederacién, con el fin de promocionar

programas de estrategia preventiva y de intervencion en adicciones, como el consumo de
alcohol y otras drogas, TICs, juego patolégico, etc..., en el entorno de trabajo.

Tras la Gltima Jornada de formacién que tuvimos en Junio, entendemos que es
muy interesante y conveniente aplicar este Programa, dados los beneficios que tiene,
tanto desde el punto de vista de responsabilidad social de la empresa en el &mbito de la
seguridad laboral, como desde el punto de vista de mejorar el clima laboral y la
motivacién de los trabajadores, entre otros beneficios de esta iniciativa que esta
subvencionada completamente en su aplicacion.

Se trata de acciones concretas de sensibilizacién, informacién y formacién, tanto
para trabajadores como directivos, que incluye el abordaje de los casos en los que sea
necesaria una intervencién, promocionando los agentes protectores que facilitan habitos
saludables en nuestras empresas. Este 1til programa esta a disposiciéon de todas
las empresas que tengan interés. Para mas informacion, puedes contactar en FAE
con el Departamento de PRL (Jimena Pérez Arreba 947 266 142
prevencion@faeburgos.org). No obstante, en este sentido, proximamente recibiras una
llamada por parte nuestra o directamente de la responsable del Departamento de
Prevencién de Fundacién Candeal Proyecto Hombre: Asuncién Rubio Horta.

Con la confianza de que resultara de tu interés, recibe un fuerte abrazo,

° iberCaja ey EEE
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PROPUESTA DE FORMACION EN PREVENCION LABORAL DE CONSUMO
DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS

JUSTIFICACION:

El consumo de drogas es un fenédmeno extendido en nuestra sociedad. Segun la Gltima encuesta
EDADES, las drogas mas consumidas son alcohol, tabaco, hipnosedantes y cannabis. El consumo
de drogas no es algo ajeno a la empresa. Los porcentajes de consumo en poblacion general y
poblacién laboral son practicamente iguales. Asimismo, mientras en la poblacién general, el
alcohol y otras drogas estdn presentes en un porcentaje elevado de accidentes de trafico (43%
de conductores fallecidos en 2013 segun datos de la DGT), también en el mundo de la empresa,
el alcohol y otras drogas se han asociado a los accidentes laborales. La Organizacién
Internacional del Trabajo lo cifra en un 20-30% de los mismos. Otro de los costes que supone el
consumo de drogas para la empresa estd relacionado con el absentismo (tres veces mas que en
los no consumidores) y/o “presentismo no productivo”.

Los propios trabajadores consideran que el consumo de alcohol y otras drogas en el medio
laboral es un problema bastante o muy importante (86% de trabajadores segun datos de la
Encuesta 2013-2014 sobre consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral en Espafia).
Segun datos del Observatorio de Proyecto Hombre 2015, entorno a un 45% de la poblacion
atendida, forma parte de la poblacion activa.

El consumo de drogas es un fendmeno multicausal en cuyo desarrollo y mantenimiento
confluyen distintos tipos de factores: sociales, familiares, individuales, y también laborales. No
cabe achacar dicha problematica al entorno laboral, pero también es cierto que desde el entorno
laboral pueden aplicarse politicas que favorezcan la disminucién de dicha problemética.

Si atendemos al marco legal, ya en los articulos 40 y 45 de la constitucidn se recoge el deber de
velar por la seguridad e higiene en el trabajo. La ley de Prevencion de Riesgos laborales (LPRL
31/1995, del 8 de noviembre. Modificaciones sucesivas: Ley 54/2003, del 12 de
diciembre, etc.) desarrolla la obligacién de la promocidn de la seguridad y la salud de los
trabajadores, dando importancia a la participacion en el proceso de todos los
estamentos de la empresa.

El hecho de que la empresa se implique en el desarrollo de actuaciones en materia de
prevencién de alcohol y drogas favorece tanto a la empresa como a la sociedad misma. El
desarrollo de acciones formativas o preventivas favorece por un lado, el aumento de la
seguridad laboral, disminuyendo los costes, tanto los relacionados con indemnizaciones, bajas,
etc., como con las pérdidas de productividad. Por otro lado, la creacién de una cultura de
empresa de salud y cuidado del trabajador contribuye a generar confianza en la organizacién,
incrementando el grado de compromiso de los trabajadores, generando motivacién, cohesion
grupal y mejora del clima laboral. Una empresa en la que los trabajadores se sienten a gusto y
motivados tiene mayor capacidad para retener el talento de sus trabajadores, disminuyendo la
rotacion de los mismos y por tanto los gastos en formacién. A largo plazo, redunda en una
mejor imagen y mayor productividad de la empresa. La organizacién se convierte en un ejemplo
de contribucion a la sociedad y los trabajadores en los mejores embajadores de la empresa.



Desde sus origenes, la Fundacién Candeal Proyecto Hombre ha trabajado en la prevencion del
consumo, el tratamiento y reinsercién de las personas con problemas de alcohol y otras drogas.
A la luz de los datos anteriores y de la Estrategia Nacional sobre drogas 2009-2016, que sefiala
a la poblacién laboral como poblacién diana sobre la que actuar, desde la Fundacion Candeal
Proyecto Hombre Burgos consideramos esencial intervenir en el 4mbito laboral.

OBIJETIVOS:

- Conocer el proceso de consumo de drogas, asi como los efectos y riesgos del consumo
de las mismas a nivel individual, colectivo y empresarial

- Conocer los factores de riesgo y proteccién de consumo de drogas para potenciar los
factores de proteccion y minimizar los factores de riesgo

- Adquirir habilidades de interaccion para la gestion de casos de consumo dentro de la
empresa: deteccién, derivacion y seguimiento

- Eliminar los riesgos derivados del consumo de sustancias y medios

CONTENIDOS:

- Informacidn sobre el alcohol y otras drogas y sus principales efectos a corto y largo plazo

- Informacidn sobre los factores de riesgo y proteccion para el consumo de alcohol y otras
drogas

- Indicadores posibles de Consumo

- Formacién en la gestidon de casos detectados

- Agentes implicados en la prevencién de drogas en la empresa (Empresarios, Delegados
Sindicales, Servicio Médico de Empresa, etc.)

DIRIGIDO A:

La propuesta que a continuacidn se detalla va dirigida a mandos intermedios, personal del
servicio de vigilancia de |a salud, delegados de prevencidn, recursos humanos, representantes
sindicales, etc. de las empresas del sector del metal asociadas a FAE.

METODOLOGIA:

La metodologia serd activa y participativa, en la que a través de videos, realizacidn de dinamicas,
propuesta de casos practicos, rol-playing, etc. se vayan integrando los conocimientos tedricos
expuestos de forma progresiva. Se trata de talleres con un grupo reducido de personas.

La duracién serd de 8 horas, repartidas en sesiones de dos horas. TOTALMENTE GRATUITO
PARA ASOCIADOS A FAE.

FECHAS: 13, 20, 27 de Marzo y 3 de Abril. De 12 a 14 horas

INSCRIPCIONES: Llamar a Jimena Pérez 947 26 61 42 o en el correo prevencion@faeburgos.org

Admisién por riguroso orden de inscripcién.

Con la colaboracion de:
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FAE

Confederacion de Asociaciones
Empresarfates de Burgos PROYECTO HOMBRE BURGOS

Fundacldn Candeal

PROPUESTA DE FORMACION EN PREVENCION
LABORAL DE CONSUMO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS

JUSTIFICACION Y DATOS:

El consumo de drogas es un fenémeno extendido en nuestra sociedad. Segln la tltima
encuesta EDADES, las drogas més consumidas son alcohol, tabaco, hipnosedantes y
cannabis. El consumo de drogas no es algo ajeno a la empresa. Los porcentajes de
consumo en poblacion general y poblacién laboral son practicamente iguales. Asimismo,
mientras en la poblacion general, el alcohol y otras drogas estan presentes en un
porcentaje elevado de accidentes de trafico (43% de conductores fallecidos en 2013 segtin
datos de la DGT), también en el mundo de la empresa, el alcohol y otras drogas se han
asociado a los accidentes laborales. La Organizacion Internacional del Trabajo lo cifra en
un 20-30% de los mismos. Otro de los costes que supone el consumo de drogas para la
empresa esté relacionado con el absentismo (tres veces mas que en los no consumidores)
y/o “presentismo no productivo”. Y estos mismos datos, trasladados al SECTOR DEL
TRANSPORTE, son més alarmantes si cabe, por la peculiaridad de este sector, en el
que los trabajadores manejan vehiculos, autobuses, camiones, etc..., transportan
personas, circulan en nuestras carreteras, etc.. Recientemente, los medios de
comunicacion se han hecho eco de esta problematica en el sector y han dado datos
preocupantes.

Los propios trabajadores consideran que el consumo de alcohol y otras drogas en el
medio laboral es un problema bastante o muy importante (86% de trabajadores segin
datos de la Encuesta 2013-2014 sobre consumo de sustancias psicoactivas en el ambito
laboral en Espaiia).

Segin datos del Observatorio de Proyecto Hombre 2016, entorno a un 75% de la
poblacién atendida forma parte de la poblacion activa (la mayoria a tiempo completo).

INTRODUCCION:

El consumo de drogas es un fenémeno multicausal en cuyo desarrollo y mantenimiento
confluyen distintos tipos de factores: sociales, familiares, individuales, y también
laborales. No cabe achacar dicha problemética al entorno laboral, pero también es cierto
que desde el entorno laboral pueden aplicarse politicas que favorezcan la disminucion de
dicha problematica.

Si atendemos al marco legal, tanto la Constitucién como sobre todo la Ley de Prevencién
de Riesgos laborales desarrolla la obligacion de la promocion de la seguridad y la salud
de los trabajadores, dando importancia a la participacion en el proceso de todos los
estamentos de la empresa.



El hecho de que la empresa se implique en el desarrollo de actuaciones en materia de
prevencion de alcohol y drogas favorece tanto a la empresa como a la sociedad misma.
El desarrollo de acciones formativas o preventivas favorece por un lado, el aumento de
la seguridad laboral, disminuyendo los costes, tanto los relacionados con
indemnizaciones, bajas, etc., como con las pérdidas de productividad. Por otro lado, la
creacion de una cultura de empresa de salud y cuidado del trabajador contribuye a
generar confianza en la organizaciéon, incrementando el grado de
compromiso de los trabajadores, generando motivaciéon, cohesiéon grupal y
mejora del clima laboral. Una empresa en la que los trabajadores se sienten a gusto
y motivados tiene mayor capacidad para retener el talento de sus trabajadores,
disminuyendo la rotacién de los mismos y por tanto los gastos en formacion.
Alargo plazo, redunda en una mejor imagen y mayor productividad de la empresa.
La organizacién se convierte en un ejemplo de contribucién a la sociedad y los
trabajadores en los mejores embajadores de 1a empresa.

Desde sus origenes, la Fundacién Candeal Proyecto Hombre ha trabajado en la
prevencion del consumo, el tratamiento y reinsercion de las personas con problemas de
alcohol y otras drogas.

A la luz de los datos anteriores y de la Estrategia Nacional sobre drogas, que sefiala a la
poblacién laboral como poblacién diana sobre la que actuar, desde FAE, con el apoyo
técnico de la Fundacién Candeal Proyecto Hombre Burgos, consideramos esencial
intervenir en el ambito laboral. Por ello, estamos desarrollando desde 2016 un programa
de prevencion en este ambito.

OBJETIVOS:

> Conocer el proceso de consumo de drogas, asi como los efectos y riesgos del
consumo de las mismas a nivel individual, colectivo y empresarial.

» Conocer los factores de riesgo y proteccion de consumo de drogas para potenciar
los factores de proteccién y minimizar los factores de riesgo.

» Adquirir habilidades de interaccion para la gestién de casos de consumo dentro
de la empresa: deteccién, derivacién y seguimiento.

> Eliminar los riesgos derivados del consumo de sustancias y medios.

CONTENIDOS:

» Informacién sobre el alcohol y otras drogas y sus principales efectos a corto y
largo plazo.

» Informacién sobre los factores de riesgo y proteccion para el consumo de alcohol

y otras drogas.

Indicadores posibles de Consumo.

Formacion en la gestion de casos detectados.

Agentes implicados en la prevenciéon de drogas en la empresa (Empresarios,

Delegados Sindicales, Servicio Médico de Empresa, etc.).

YV VYV



DIRIGIDO A:

La propuesta que a continuacién se detalla va dirigida a mandos
intermedios, personal del servicio de vigilancia de la salud, delegados de
prevencidén, responsables de recursos humanos, representantes sindicales,
etc. de las empresas del sector TRANSPORTE asociadas a FAE.

METODOLOGIA:

La metodologia sera activa y participativa, en la que a través de videos, realizacion de
dinamicas, propuesta de casos préacticos, rol-playing, etc. se vayan integrando los
conocimientos teéricos expuestos de forma progresiva. Se trata de talleres con un grupo
reducido de personas.

La duracién sera de 8 horas, repartidas en sesiones de dos horas.
TOTALMENTE GRATUITO PARA ASOCIADOS A FAE.

FECHAS: 17, 24 v 31 de MAYO de 2018 y 7 de JUNIO de 2018. De 12 a 14 horas

INSCRIPCIONES: Llamar a Jimena Pérez 947 26 61 42 o en el correo
prevencion@faeburgos.org
Admisién por riguroso orden de inscripcion.

Con la colaboracién de:

Fundacion
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& EDUCACION

La Junta premia
el expediente de |
2 alumnos de FP
del Diego Marin
y el Aramburu

DB/ BURGOS"

La Consejeria de Educacién
resolvi6 ayer la convocatoria
de los Premios Extraordina-
rios de Formacidén Profesio-
nal correspondientes al curso
pasado. Entre los 18 galardo-
nados en Castilla y Ledn se
encuentran dos. alumnas
burgaleses que destacan por
su expediente académico.

Se trata de David Jiménez
Martinez, del centro Salesia-
nos Padre Aramaburu que ha
cursado el ciclo de Disefioy |
Fabricacién Mecdnica, y Vic-
tor Gutiérrez Gonzalez, del t-
tulo Imagen Personal del ins-
tituto Diego Marin Aguilera,

Los estudiantes recibirdn
un diploma acreditativis de la
distincién, que serd anotada
en su expediente y en los cer-
tificados que se expidan. Ade-
mds, podrdn optar, previa
inscripcidn, al Prernio Nacio-
nal de Formacién Profesional
que anualmente convoca el
Ministerio de Educaci6n.

Estos galardones tienen
por objeto reconocer la tra-
yectoria académica y profe-
sional basada en el trabajo,
en el esfuerzo y la dedicacién
de los alumnos que finalizan
los estudios de FP de grado
superior. Para ello, el jurado
tiene en cuenta no solo la no-
tamedia del expediente sino
también otras titulaciones,
certificados de idiomas y ex-
periencia laboral. Ademis,
también se valoran las becas,
los premios, las publicacio-
nesy la participacién en acti-
vidades de innovaci6n, com-
peticiones y voluntariado. |
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Empresas de FAE suman al plan de
inversion la prevencion de adicciones

Proyecto Hombre disefia un itinerario, desde la sensibilizacién hasta la reincorporacién al
puesto de trabajo, que se aplicard especialmente en pymes gracias a Cajacirculo e Ibercaja

« Las compafifas se com-
prometen a preservar las
condiciones laborales de
los afectados, pero «ha-
brd ocasiones en que la
vfa sancionadora deber4
utilizarses, avisa Fuentes.

P.C.P. { BURGOS

Las fundaciones Cajacirculo e
Ibercaja destinan 20.000 euros a
un programa que el exdirector de
Proyecto Hombre, Isidoro Martin,
definid como una inversién mas
de la empresa, el de prevencién de
adicciones de los trabajadores,
que ademis de destruir ala perso-
na, repercuten en todo su entra-
mado laboral y «son fuente de
conflictos laborales», recorda la
Confederacion de Asociaciones
Empresariales de Burgos, Miguel
Angel Benavente.

-Lainiciativa estard destinada a
todos los socios de FAE, si bien se
quiere poner especialmente en las
pymes, «empresas con cardcter fa-
miliar que no tienen departamen-
to médico y con menos recursos»,
apunté Manuel Fuentes, director
de Proyecto Hombre, para remar-
car que la mitad de las personas
que trata la asociacién en Espaiia
estdn activas laboralmente, dato
porel que arrancg el programa.

El proyecto comienza por una
fase de sensibilizacién con talleres
y charlas formativas en las distin-
tas empresas y sectores delos pro-
blemas que conllevan las adiccio-
nes, no solo a las drogas legales e

ilegales, sino también las denomi-
nadas «sin sustancia», esto es, a las
nuevas tecnologias, al juego, etc,

La segunda fase se centraen la
prevencion, donde son pieza cla-
ve tanto los responsables de pre-
venci6n de riesgos laborales de las
compaiifas como los representan-
tes sindicales. Se trata de «saber
c6mo abordar y detectar los pro-
blemasy, incidi6 Fuentes. La ter-
cera llegaria pasado el tratamien-
to y la deshabituacidn del trabaja-

Manuel Fuentes, Luis Conde, Miguel Angel Benavente y Eduardo Herndndez (de i. a dcha.) leen ef comvenio. / pATRICIA

dor, con la reincorporacidn a su
empresa. «Se trata de recuperar a
las personas, intentar que nadie
quede desahuciado», détalld, Para
ello, las firmas participantes se
comprometen a «preservar las
condiciones laborales», adem4s
de salvaguardar la confidenciali-
dad de todo el proceso. No obstan-
te, «<habri ocasiones en que la via
sancionadora deberd aplicarse,
para proteger a la personay a su
Ppropio entorno laboraly, avisé.

Luis Conde, presidente de la
Fundacién Cajacirenlo, destacé la
necesidad de «eliminar factores de
riesgo» para evitar «la mala diges-
tién de estos proyectos de consu-
mo que nos va ofreciendo la socie-
dad», mientras que Eduardo Her-
néndez, representante de Ibercaja,
afirmé que se sienten «honrados»
de participar en un programa que
pone por encima de todo a la per-
sona, si bien tiene una importante
repercusién en el 4mbito laboral.

CaixaBank defiende
ante los accionistas

su «alta capacidad
de generar beneficios»

La entidad ha elegido este afio a Burgos
como uno de los lugares del pais en los que
impartira charlas con sus clientes minoristas

DB / BURGOS
CaixaBank se reuni6 ayer con sus
accionistas de Burgos en un en-
cuentro que la entidad ha llevado
a cabo con su accionariado mino-
rista, en el marco del programa
Encuentros Corporativos 2016 y
en el que se expuso «la posicién de
liderazgo de la entidad en banca
minorista a nivel nacional».

En el encuentro también se
abordaron distintos temas de in-
terés para el accionista como «la
alta capacidad de CaixaBank de-
generar beneficios recurrentes, la

solidez del balarice y1a politica de
remuneracién al inversor». Ade-
mis, los accionistas tuvieron la
oportunidad de trasladar diversas
consultas al equipo de Relacién
con Accionistas de la entidad y co-
nocer las diferenites iniciativas que
la entidad pone a su disposicién.

Alareunidn, que estuvo presi-
dida por el director comercial de
Banca Privada de CaixaBank en
Castilla y leén, Jorge Gutiérrez,
asistieron 65 accionistas.

El objetivo de la entidad con
estos encuentros que se han pro-

de6sp s acudieron al

Alraded,

gramado por toda Espafia es «es-
tar cerca de sus accionistas, poner
a su disposicidn informacion ac-
tualizada sobre la acci6n y la com-
pafifa, y dar respuesta a sus dudas
y consultas al respecto. Este tipo
de programas y actos son poco ha-

bituales entre las empresas del
IBEX35 y se fundamentan en los
principios de transparencia y rigor
que debe sustentar toda relacién
entre la compafiia y su principal
priblico objetivo, el accionistax.

El drea de Relacién con Accio-

de fa entidad.

nistas de CaixaBank también po-
tenciard durante 2016 el programa
de formacién para difundir cono-
cimientos relacienados con los
mercados financieros y 1a bolsa.

CaixaBank tiene en Burgos cer-
ca de 12,000 accionistas.



EL CORREO DE BURGOS. VIERNES 15 DE ABRIL DE 2016

BURGOS

Ningtin bebé ingresa por tosferina
desde que se vacuna a las madres

El responsable de Pediatria, Gregorio de la Mata, sefiala gue pueden influir otros factores
pero destaca la ausencia de casos en 2016 tras registrar 3 en la segunda mitad de 2015

L. B. BURGOS
Ningin bebé ha ingresado en el
Hospital Universitario de Burgos
afectado por tosferina desde que a
mediados del mes de diciembre se
comenzara a vacunar a las emba-
razadas en fase avanzada de ges-
tacion. Aunque este hecho consta-
tado por el Servicio de Pediatria
pueda deberse también a otros
factores, tales «como las condicio-
nes climatolégicas o el desplaza-
miento de la causa de esta infec-
€ién por otros gérmenes més habi-
tuales del invierno, como la gripe
o el virus respiratorio sincitial», el
responsable del drea, Gregorio de
la Mata, destaca la ausencia de ca-
50s de nifios con apenas semanas
de vida en lo que va de afio tras re-

gistrar 13 entre junio y noviembre
de 2015. Este dato, de hecho, refor-
zaba la alerta generalizada pues
suponfa un incremento sorpren-
dente de bebés hospitalizados por
tosferina.

Asf, a la espera de conocer los re-
sultados del ensayo clinico nacional
en el que el complejo burgalés par-
ticipa con el objetivo de evaluar el
efecto de la vacunacion a embara-
zadas, larealidad apunta a que la
decisién tomada por la Administra-
cion regional -‘empujada’ por las
recomendaciones de los expertos-
ha tenido el efecto deseado.

De la Mata hacia estas declara-
ciones en la presentaci6n de la reu-
ni6n anuat de la Sociedad de Pedia-
tria de Asturias, Cantabria y Casti-

lla ¥ Ledn que hovy redne

distintos

en la capital burgnlesa a 150 espe-
cinlistas de las tres regiones pura

DE LA MATA ABOGA POR
AMPLIAR LA PLANTILLA PARA
TENER DOS NEUROPEDIATRAS

queenla

aetualidad generan debate y con-
troversin en la profesidn.

El médico del HU-
BUy presidente del
comité organizador,
Pablo Oyagiiez, deta-
Ilabia que la primera
Jornada se centrard
en la proteccion de

Preg doporla idad de un segundo los menores desde
neurop raen el h I burgalés, refuerzo  una perspectiva mul-
que reclama la asociacién de padres de afecta- tidisciplinar. «Profe-

dos por epilepsias raras, el resp

ble del

equipo, Gregorio de 1a Mata, reconocia que la
dimension actual de la plantilla impide reforzar
esta especialidad. «Seria bueno que hubiera dos
para mejorar la atencién», reconocia para expli-
car que eso solo seré posible si se incrementa el
ndmero de profesionales del servicio.

sionales de distintos
4mbitos nos indica-
ran como identificar
signos de alarma pa-
ra detectar despro-
teccién en distintos
entornos», avanzo,

.Las novedades en Pediatria se
tratardn manana, en la segunda y
dltima jornada del congreso. Cua-
tro ponencias ahondardn en sendos
ambitos. A saber, los beneficios de
ta lactancia materna y el funciona-
miento del banco de leche del Hos-
pital Universitario Rio Hortega, las
novedades en el calendario de va-
cunacion infantil o los trastornos

150 especialistas
de tres regiones se
reunen en la ciudad
hoy y mahana

respiratorios det suefio: También se

‘arrojara luz sobre el auge de la eso-

fagitis eosinofila en nifios. que es
una patologia de sintomas difusos
en aumento por una mejora de las
técnicas de diagnostico, tales como
la endoscopia digestiva,

La Sociedad de Pediatria de As-
turias, Cantabria y Castillay Leén
estd integrada por 1,200 profesio-
nales de los que mas de medio cen-
tenar desempefian su actividad mé-
dica en Burgos.

Fuentes

i 414l gl

foge

Benavente (FAE) y Eduardo Heméndez (l_lwm]a).n.u.

Alianza para prevenir y tratar
las adicciones en las empresas

FAE, Ibercaja y la Fundacién Cajacirculo impulsan junto a Pr'oyecto Hombre
un programa para atajar el consumo de alcohol y drogas en el ambito laboral

L.B. BURGOS
FAE, Ibercajay la Fundaci6n Caja-
circulo suscribian ayer un conve-
nio de colaboracién dotado con
20.000 euros para desarrollar un
programa de prevencion y trata-
miento de las adicciones en el 4m-
bito laboral.

Esta alianza persigue, taly co-
mpo indico el presidente de ln pa-
tronal, Miguel Ange! Benavente,
atajar el consumo de alcohol y

drogas, asi como la adiccién a
nuevas tecnologias o el juego pa-
toldgico, estableciendo protocolos
de actuacion en las empresas que
permitan intervenir en situaciones
de riesgo ocasionadas por los ex-
¢esos o abusos.

Y es que estas situaciones pue-
den suponer un peligro no solo
para la persona afectada, sino
también para sus compaferos de
trabajo o terceras personas,

Proyecto Hombre pone su expe-
riencia en este campo al servicio
de la iniciativa. Su presidente, Ma-
nuel Fuentes, detall6 que el plan
de accidn -que se centraré en las
pymes- consta de varias fases: sen-
sibilizacién, formaci6n de los res-
ponsables de las empresas, repre-
sentantes sindicales y encargados
de prevencion de riesgos como
mediadores y respuesta personali-
Zada a los casos que se detecten.

Los farmacéuticos
reivindican el papel
asistencial de la profesion

La junta directiva liderada por Miguel Lopez de
Abechuco tomé ayer posesidn de sus cargos

BURGOS
Los integrantes de la nueva junta
directiva del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Burgos toma-
ban ayer posesién de sus cargos.
El presidente electo, Miguel Lopez
de Abechuco -que ya tomé las
riendas de forma temporal tras el
nombramiento de su sucesor, Je-
siis Aguilar, como presidente de la
organizacion nacional- agradecia
la confianza depositada por sus
companeros.
Segiin la nota de prensa remiti-
da por el Colegio Oficial de Farma-

sostenibilickad del sector «i los ser-
vicios son remunerados».

«Serd necesario conseguir apo-
yos de las administraciones sanita-
rias, ayuntamientos, diputaciones,
mutuas y asociaciones de pacien-
te. Es importante poner en valor el
papel sanitario que ejercen las ofi-
cinas de farmacia en una pravincia
como la nuestra, donde el farma-
céutico en ocasiones, es el inico
profesional sanitario en muchos
de nuestros pueblos y donde el nd-
mero de farmacias por habitante
s mucho mayor que la media na-

Junta directiva del Colegio. eca

céuticos, en los préximos cuatro
arios ¢l trabajo del nuevo equipo se
centrard en el despliegue de la re-
ceta electrénica y la interoperabi-
lidad de ésta, en el desarrollo de la
farmacia asistencial que demanda
la sociedad y que garantizard la

cional y europea, garantizando la
mdxima accesibilidad del paciente
al medicamento. Una farmacia que
hoy en dia es un referente sanita-
rio para la poblacién: un servicio
esencial para los ciudadanos», re-
lata la citada nota.
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TRAFICO DE DROGAS

| Arrestan a un hombre que

llevaba un kilo de hachis
en una bolsa de ropa

0B / BURGOS
Primera norma del delincuente
habitual: no hacer movimien-
tos sospechosos ni llamar la |
atencidn ante la presencia de
un agente de la ley. Para lograr-
lo, I6gicamente, hay que dispo-
ner de unos nervios de acerg, |
cosa que no esté al alcance de
cualquiera. De hecho, ano po- |
cas personas se les pone cara
de sospechoso nada més vera |

| unpolicfa. Sia eso de le afiade

. sumo de drogas en el traba-

una inexplicable prisa para ale-
jarse de los uniformados, la
mezcla es letal, el mismo
malhechor se delata.

Eslo que le ocurri6 a un tra-
ficante de droga este martes |
durante un plan operativo que
establecid la Policfa Nacional
contra los robos en domicilios.
Ni siquiera se trataba de un dis-
positivo contra las sustancias
estupefacientes. Lo que ocurre

El kilo de hachfs estaba distribuido en

EMPRESA

FAE presenta su
plan para prevenir
las adicciones en
el &mbito laboral

La Confederacidn de Aso--
ciaciones Empresariales
(FAE), Proyecto Hombre y
las fundaciones de Cajacfr-
culo e Ibercaja presentan
hoy su programa de preven-
cién de adicciones en el ém-
bito laboral, junto a las cen-
trales sindicales de UGT y
CCOO. Los motivos que han
Ilevado a estas entidades a
desarrollar un plan de ac-
tuacién se basan en el peli-
gro que puede poner el con-

jo ya sean legales (tabaco,
alcohol, etc.) o ilegales (co-
mo el cannabis o la cocaf-
na). Bstas sustancias pue-
den ser fuente de conflictos
laborales, repercutir en el
rendimiento o incluso cons-
tituir un riesgo para su se-
guridad y la del resto de em-
pleados en caso de manejo
de maquinaria o productos
inflamables o explosivos.

es que los agentes que se en-
contraban en un coche patru-
lla observaron cémo se apeaba
de un taxi un individuo, casi sin
que se detuviera el vehiculo.
Ademds, nada mds ver a los
funcionarios de la ley, comen-
26 a caminar con prisa. Esta
maniobra le delaté y los agen-
tes le persiguieronyle intercep-
taron en la via piiblica.

En el registro que le practi-
caron tomaron una bolsa enla
quellevaba ropa. En su interior
halbjta un paquete con numero-~
sas bellotas de hachfs, que arro-
jaron un peso de algo mds de
un kilo de droga. Tambi{én in-
tervinieron al sujeto medio en-
voltorio con otres 5 gramos de
la misma sustancia. B.L.V,, de
24 afios y vecino de la provin-
cia, pasé a disposicién judicial
como presunto autor de un de-
lito contra la salud priblica.

numerosas bellotas. / s

FESTIVIDAD DEL CURPILLOS

Los autobuses al Parral
serén gratuitos de 10 a
23 horas = Mafiana, fest-
vidad del Curpillos; el Servicio
de Mavilidad y Transporte pon-
drd a disposicién de los burga-
leses autobuses gratuitos para
acudir al Parque del Parral, El
servicio, y por tanto la gratui-
dad, se prestar4 con buses es-
peciales distintos a los de las (-
neas regulares que irdn debi-
damente identificados con el
distintivo de ‘Parral’ Las salidas
se efectuardn a partir de las 10
y hasta las 23 horas desde la
plaza de Bspafia, y su frecuen-
cia serd segiin demanda, es de-
cir, saldrén servicios a medida
que se vayan llenando 16s au-
tobuses, La parada inicial y fi-
nal cercana al Parral se hard en
Punta Brava, frente al Puente
Malatos.

VILLALONQUEJAR i
Sofocan un incendlo en
Burgullaser = Los trabaja-
dores de Burgullaser {emy

Dlarlo de Burgos JuevEs 2 oE JuNIo BE 2016

Reparan la valla ‘empotrad
pués del espectacular accidente que scabs con un vehiculo todoterreno empoitrado contra la valla de las pisci-
nas de San Amaro en fa mafiana del 19 de febrero, &l Ayuntamiento de Burgos Inicié ayer su reparacién, De es-
ta forma el recinto estard listo para recibir Ia proxima temporada de verano. | roro ALkzkTO koDRCO

a’ de San Amaro. tres meses y medio des-

Detenido el sujeto que pego a
un joven hace una semana en
las Llanas y lo envié a la UCI

La Policfa Nacional lo identificé la misma mafiana del suceso, pero
M.H.S., de 22 afios, se oculté hasta el martes para no ser capturado

« La victima sufrié un trau-
matismo craneoencefélico
al caer al suelo tras recibir
varios pufietazos. El lunes
pasado le dieron el alta y
ya estd en casa.

I.E. / BURGOS
Cinco dfas ha logrado mantenerse
oculto M.H.S. después de que en
la madrugada del viernes de la pa-
sada semana agrediera a un joven
en lag Llanas, quien tuvo que ser
ingresado en 1a UCI del Hospital
Universitario debido al grave trau-
matismo craneoencefilico que su-
frid al golpearse la cabeza contra
el suelo. La Brigada de la Policfa
Judicial de la Comisarfa logré
identificar al agresor -tras entre-
vistarse con varios testigos- €l mls-
mo viernes por la mafiana, pero
no pudo detenédo hasta este mar-
tes. El arrestado, de 22 afios de
edad, pasé a disposicién judicial
como presunto autor de un delito
de lesiones graves,

Segin relata la Policfa Nacio-
nal, al parecer s¢ habia producida

del poligono de Villal jar)

ylos bomberos de Burgos sofo-
caron ayer un incendio en una
de sus miquinas, un filtro del
sistemna de aspiracién que sere-
calenté por causas que se des-
conocen. Como se encontraba
en un lugar aislado el fuego no
se extend|6 a la planta.

i

rior de la cabeza. Lo cual le provo-
¢6 un hematoma que le llevé a
perder la consciencia. Por fortuna
ellunes le dieron el alta y ya estd
en casa.

Los hechos se produjeron a las
4,22 horas del viernes pasado en
la calle de Huerto del Rey, cerca del
pub Carpantay de la fuente, El he-

una discusi6én entre dos p rido acababa de concluir su jorna-
alaaltura del Carpanta. El agresor ~ da laboral en un bar dela ciudad y
propiné ala victima, C.CA., varios  sall6 a dar una vuelta por el cen-
P s antes de darse alafu-  tro. En un momento dado se pro-
ga. El herido tuvo que ser traslado  dujo un encontronazo con el aho-

I lente- al complejo  radetenido, Los testigos, al ver que
asistencial de Burgos. la victima se encontraba en el sue-

La victima es un joven camare-
ro de 21 aflos de edad, quien, tras
recibir uno de los golpes en la ca-
13, cayé a plomo contra el suelo de
la Floray se golpe6 Ia parte poste-

lo'sin moverse y sangrando de for-
ma abundante, telefonearon al
servicio de emergencias 112 de
Castilla y Le6n para dar el aviso.
Una patrulla de la Policfa Nacio-

El suceso se produjo en la calle de Huerto del Rey. / LuIs L ARAICO

nal acudié al lugar y comprobé
que, efectivamente, el joven se en-
contraba inconsciente. Una am-
bulancia lo evacué al Hospital
Universitario.

Al margen de las dotaciones de
seguridad ciudadana, acudieron
efectivos de la Brigada de Policfa
Tudicial para iniciar la investiga-
cién. Los agentes de paisano inte-
rrogaron a los testigos y se entre-
vistaron con los porteros de los lo-
cales que todavia permanecian
abiertos. Algunos de ellos les co-
mentaron que un sujeto que lleva-
baun jersey de rombos habla sali-
do del lugar después de que C.CA.
se desplomara contra el suelo. Su
agresor fue ldentificado esa mis-
ma mafiana y el martes pudo ser
por fin detenido.
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EMPRESA

FAE presenta su
Flan ara prevenir
as adicciones en
el ambito laboral

La Confederacidon de Aso-
ciaciones Empresariales
(FAE), Proyecto Hombre y
las fundaciones de Cajacir-
culo e Ibercaja presentan
hoy su programa de preven-
cién de adicciones en el 4m-
bito laboral, junto a las cen-
trales sindicales de UGT y
CCOO. Los motivos que han
llevado a estas entidades a
desarrollar un plan de ac-
tuacién se basan en el peli-
gro que puede poner el con-
sumo de drogas en el traba-
jo ya sean legales (tabaco,
alcohol, etc.) oilegales (co-
mo el cannabis o la cocai-
na). Estas sustancias pue-
den ser fuente de conflictos
laborales, repercutir en el
rendimiento o incluso cons-
tituir un riesgo para su se-
guridad y la del resto de em-
pleados en caso de manejo
de maquinaria o productos
inflamables o explosivos.
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PANORAMA

AHORRO ENERGETICO

Publican un trabajo sobre
edificacién de un grupo de
investigacién de la UBU

DB { BURGOS
Los estudios del Grupo de In-
vestigacién en Ingenierfa de la
Edificacién (GIIE) de la Univer-
sidad de Burgos (UBU) se han
publicado en la revista cientifi-
caMaterials & Design. Este gru-
po ha disefiado un mortero de
albanilerfa que mejora las pro-
piedades y también la durabili-
dad, sustituyendo érido por te-
siduos de escoria sidertrgicos.
Estos nuevos productos contri-
buyen ala reutilizacién y pues-
ta en valor de los residuos de la
industria del acero, suponen un
ahorro de energia significativo
y reducen el impacto ambien-
tal, segiin apunté la profesora
dela institucién académica, Ve-
rénica Calderén.

El GIIE trabaja desde hace
una década en la revalorizacién
de residuos para obtener nue-
vos materiales de construccién,

tras analizar su comportamien- -

to frente a ciclos de hielo y des-
hielo, humedad y sequedad,
ambiente, cristalizacién de sa-
les y atmdsferas industriales,
ensayo Kesternich.

En los tltimos estudios del
grupo que dirige el profesor Je-
sis Gadea, se han sustituido
materias primas por residuos y
el nuevo producto mejora las
propiedades de los 4ridos tra-
dicionales y también la durabi-
lidad. «Hemos mezclado dife-
rentes cantidades de rido has-
ta sustituir un 100%», afirma
Calderdn., Al mismo tiempo, re-
cuerda otras ventajas como el
ahorro de costes para su con-

|

sumo en la construccién.
Entre las ventajas de estos

morteros, los investigadores

subrayan la importancia de la

reutilizacién de los residuos de

la industria del acero.

| B 7
Los Integrantes def GIE de la Universidad de Burgos./ oe

FORMACION

Abierta la matricula
para los cursos de
idiomas de verano
de la universidad

El Centro de Lenguas Mo-
dernas de la Universidad de
Burgos (UBU), en colabora-
cién con su Fundacién Ge-
neral, ofrecen un nuevo Pro-
grama de Idiomas paralos
meses de julio y agosto. E1
plazo de. matricula estd
abierto hasta el 20 junio y la
formacién intensiva para
este verano propone el
aprendizaje de siete len-
guas: alemdn, chino, fran-
cés, inglés, italiano, japonés
y portugués. Cada curso
tendrdn una duracién de 40
horas, desarrolladas de ma-
nera presencial en periodos
quincenales, todos los dfas
de lunes a viernes entre las
9.30 y las 13.30 horas. Los
grupos no excederan de 20
alumnos, no se podr4 reba-
sar el 15% de inasistencia
para obtener el diploma yla
matricula puede hacerse
presencial o por internet.

UNIVERSIDAD

Adjudican la efectricidad
del antiguo Hospltat Mi-
litar por 183.000 euros
= La Gerencia de la Universi-
dad de Burgos (UBU) ha hecho
piiblica la formalizacién del
contrato para la segunda fase
de lainstalacidn eléctrica del
pabellén 1y parte de la planta
baja del 2 del complejo del an-
tiguo Hospital Militar, para de-
pendencias de la institucién
académica, adjudicado ala em-
presa Eléctricas Antares por un
importe de 183.000 euros. Esta
cantidad supone una rebaja de
més de 58.000 euros sobre el
presupuesto de licitacién, que
ascendia a 241.649,58 euros,
IVA incluido.

FECHA Y HORARIO DE EXAMENES
La selectividad serd del
14 al 16 de Junio y del 12
al 14 de septiembre a La
Prueba de Acceso a Ensefian-
zas Universitarias (PAEU), an-

- tes denominada selectividad,
se realizard en Burgos del 14 al
16dejunioydel 12 al 14 de sep-
tiembre, en este caso para quie-
nes suspendan alguno de los
examenes. La primera jornada
se presenta a los alumnos y las
pruebas tendrén lugar a las
9.30, 11.45y16.15 horas, y los
dos siguientes a las 8.15, 10.30,
16.30 y 18.45 horas.

Diario de Burqos sABADO 4 DE JUNIO DE 2016

Patronal y sindicatos, contra las adicciones. v contederacion de aso-

ciaciones Empresariales de Burgos (F;
apoyo de UGT y €C OO, presentaron el progra

. Proyectn Hombre y las fundaciones de Cajacirculo e Ibercaja, con el
ma 'Prevencién de adicciones en el émbito Inboral’ orientado a

combtir el consumo de drogas legales o llegales en ef puesto de trabajo y sus riesgos. / foto: pATRIGA

UN CURPILLOS
DEL REVES

El cupén de la ONCE que la préxima semana promocionard la
fiesta burgalesa se ilustra con una imagen irreal que est4 volteada

H.J. / BURGOS
Es una campafia de pramocién
casi perfecta. El Curplillos, la
fiesta burgalesa mds genuina que
se celebrd ayer, vivird la préxima
semnana una enorme difusién por
toda Bspafia gracias al cupén de la
ONCE pero en su disefio la Orga-
nizacién de Clegos se ha tomado
una licencia artistica excestva.

Laimagen que llustrard los bo-
letos del 8 de junio y que comer-
cializardn 20.000 agentes vende-
dores en el conjunto del pais in-
cluye una instantdnea de los
gigantillos en los exteriores del
Monasterio de las Huelgas que en
realidad es imposible.

La perspectiva elegida dejaala
torre de la iglesia ala derecha y de-
nota que ha sido tratada digital-
mente mediante la técnica deno-
minada de «volteo horizontal».
Nada parece cambiar pero todo
estd orientado hacia el lado con-
trario delo que el ojo humano ve-
ria en el lugar y el momento de los
hechos.

El volteo, por cierto, permite
incluir en la parte izquierda la pu-
blicidad de ‘La Paga’ por 50 cénti-
mos més y cuadrar perfectamente
en la parte superior del cup6n la
leyenda 'Fiesta del Curpillos, Bur-
gos, declarada de Interés Turfstico
Regional'

5,5 MILLONES DE BILLETES. El
billete conmemorativo (del que se
imprimirdn 5 millones y medio de
ejemplares y que también podrd
adquirirse en la pagina web oficial
de www.juegosonce.es) fue pre-
sentado la semana pasada al alcal-
de de Burgos porel delegado te-
rritorial de la ONCE en Castillay
Le6n, Ismael Pérez, y la delegada

Por 0,50 Crmag
L

% 00000

Perspectiva real def monasterio desde la calle Alfonso ViIl. ; 4. RoDRIGO

de Patrimonio Nacional, Elvira
Prado, junto al vicepresidente del
Consejo Territorial de ONCE, Ri-
cardo Alvarez )
Tal y como es habitual en el
Cup6n Diario de la ONCE, ese dia
costaré 1,5 euros y ofrece 55 pre-
mios de 35.000 euros a las cinco
cifras. Ademds, se afiade la men-
cionada ‘Paga’ de 3.000 euros al

et M)

mes durante 25 afios para quienes
opten por la opcién ampliada.
Tendr4n premio de 500 euros los
niimeros anterior y posterior al
agraciado; y premio de 200, 20,y 6
euros a las cuatro, tres y dos tilti-
mas cifras, respectivamente, del
cupdn premiado. Finalmente ha-
bré reintegros de 1,5 euros ala dl-
tima y primera cifra.




SOLIDARIDAD ARANDA

Arranca la campafia de Se celebra | Concurso
recogida de alimentos y | Juvenil de Pintura Répida
productos de higlene en el Centro Comerclal Isilla

VIERNESZSMNO IEMBRE DE 2016

u ElBanco de Alimentos de Burgos en
colaboraci6én con Céritas Aranda de
Duero realizaré la campafia los dias 25
y 26 de novierabre en diversos super-
mercados de la capital ribetefia. Los
productos se distribuirdn por Cdritas.

ARANDA | PLENO

® El préximo sibado 26 de noviembre
nifios y j6venes hasta 20 afios podrén
participar en varias categorfas en el
concurso que se celebrard en el Cen-
tro Comercial Isilla. Las obras serdn
expuestas en el centro comercial.

ARANDA

El pleno aprobé por

Imidad dos de las modi q

una para exigir un pago a |a Junta y la otra, de! Partido Soc)

sobre violend hista. / DB

El Ayuntamiento exigira a la Junta
el pago atrasado de 100.000 euros

La entonces consejera de Agricultura se comprometié por escrito a subvencionar un centro
de recogida de animales que se edificé en el afio 2011 y que nunca se ha llegado a abrir

« La mocién conjunta, que
exigird el cumplimiento
del compromiso adquiri-
do por la Junta, fue apro-
bada por unanimidad en
¢l pleno del Consistorio
de la capital riberefia

G.D. / ARANDA

Mientras el centra de recogida de
animales continia cerrado e inu-
tilizado, el coste que sup su

han solicitado «dos veces que la
Junta de explicaciones sobre el ex-
pediente dela subvenciény no he-
mos obtenido respuestar. Por este
motivo, se ha presentado una mo-
cién conjunta que el pleno ha
aprobado por unanimidad, para
requerir de inmediato a la Conse-

iN_Obras, en el punto de mira

jerfa de Agricultura el abono del
importe de la ayuda para dicha in-
fraestructura aunque, como han
sefialado varios grupos polfticos,
no haya noticias de la puesta en
marcha del centro ni de su aper-
tura desde que se llevara a cabo la
inversién.

Por otro lado, 1a mocidén del
Partido Socjalista sobre medidas
contra la violencla de género sus-
cit6 en el pleno més polémica de
la que cabfa esperar. Si bien los’
ediles de todos los grupos politi-
cos se unieron para sefialar la ne-
cesldad de concienciar, educary
Pprevenir para evitar el machismo
ylaviolencia, se escucharon acu-
cruzadas entre los gru-

Duranta el tumo de ruegos y p

& .

eguntas la gran mayarfa de Las cuest
se dirigiaron al concejal de Obras y Urbanismo, Alfonso Sanz.

construcci6én para las arcas pibli-
cas sigue sin ser retribuido por la
Junta de Castilla y Ledn. La enton-
ces consejera de Agricultura, Silvia
Clemente, se comprometi6 por es-
crito a abonar el pago de la infraes-

Todos los ediles preguntaron durante su tumo por alguna cuestién de es-
ta drea 5in resolves, como por ejemplo las escaleras que hay junto a La
Boler, los juegos infantiles estropeados en varios parques de Aranda o el
socavin del puente Conchuela. Los concejales del grupo municipal de
Cludadanos confesaban «taner la sensacién de que cuando los conceja-

tructura mediante una subven-
cién de 100.000 euros que riunca
llegé a efectuarse.

El Ayuntamiento de la capital

liz6 la construcclé

del centro en 2011 adelantando el
coste, pero despuds cinco afios, la
deuda de la Junta sigue vigente,
Emilio Berzosa, portavoz del equi-
po de gobiemo, asegura que se

les solicitan algo en una comisién u observan algo, nadie hace nada y no
se vuelve a saber nada del tema.
E PSOE pidi6 explicadones sobre el p 5 para la lamada amplia-

dndeﬂnpbyhmwddﬂdelﬂudemmdﬂdmwdom
tich en la que quieran ublcarse Decathlon, Worten y Aki, como adelants
este perlédico. El edil sodalista idefonso Sarz aseg Lnolnbervbh
«nada de d i ision de Obras» y solick

pos de Izquierda Unida-Equo, Si
Se puede Aranda y PSOE.

El portavoz de IU-EQUO, Jo-
nathan Gete insistia en la necesi-
dad de «aprovechar bien los recur-
sos destinados a la Concejalfa de
la Mujer» y cuestionaba los gastos
emitidos hasta ahora por las Asp-
ciaciones de Mujeres Progresistas
alo que Mar Alcalde, portavoz del
PSOE, respondfa que «se cuestio-
nan los gastos de la Concejalfa de
laMujer y no se cuestionan los de
Obras por ejemplo olos de otras

adenis«hdahlnimmddnqnhynmd”unhmmwhenp&
cela porque nos la estin oaultando y hay puestos de trabajo en juego.
Pormpuh,AlﬁmsoSmnqunhbummMomhmnbnu
con la empresa interesada» y no haber Bagado «a ni 16

A pesar del debate
yel cruce de acusaclones, la mo-
cién ha sido aprobada por unani-
midad aceptando una enmienda

p da por el Partido Popular.

La prevencién
como medida para
evitar la
drogadiccién en el
entorno laboral

G.D. / ARANDA

El consumo de drogasen el tra-
bajo es una realidad a la que
muchas grandes empresas y
pymes no saben cémo hacer
frente. Desde este punto de
partida, la Confederacién de
Asociaciones Empresariales de
Burgos (FAE) junto a Proyecto
Hombre y las fundaciones Caja
Circulo e Ibercaja con la cola-
boracién de los sindicatos UGT
y CCOO, han impulsado un
programa de prevencién que
se presento ayer a las empre-
sas dela capital riberefia enla
sede de Asemar.

«Sabemos que en €l &mbito
laboral hay un porcentaje de
personas que tienen proble-
mas con el consumo de dro-
gaas, lo que influye en su vida
personal y conlleva unos ries-
gos que afectan a la empresa
en la productividad, a los com-
paferos y tenemos datos de
que provocan dos o tres veces
mds de absentismo y muchos
accidentes laborales», sefiala
Manuel Fuentes Gmez, direc-
tor de Proyecto Hombre Bur-
gos. Ademds, Fuentes afiade
que «el problema est4 ahf, es
social, nosotros junte a FAE lo
vimos y quisimos dar una res-
puesta desde un enfoque hu-
manow, En el programa han in-
tentado trasladar soluciones a
los empresarios que no saben
cémo afrontar este problema
incidiendo en que la vfa puni-
tiva hacia el empleado con un
problema de adiccién asi co-
mo la via de pasividad, resul-
tan negativas para todas las
partes implicadas.

Jimena Pérez técnico de
FAE Burgos, asegura que «es un
tema delicado porque entra lo
personal, familliar y social y
que es un trabajo a realizar
muy poco a poco ensefiando
en las empresas a los mandos
intermedios c6mo enfrentarse
a estas situaciones, haciendo
sensibilizacién con los trabaja-
dores, formacién e interven-
cién sl fuera necesario abor-
darlo de manera directa», El
consumo problemdtico de sus-
tancias adictivas se encuentra
en un 10% del conjunto pobla-
cional y muchos de ellos son
poblacién activa que desem-
pefia su trabajo en diferentes
empresas

PAE Burgos ha sido pionera
en afrontar estarealidad en la
provinciay en desarrollar un
programa Informativo y pre-
ventivo que, en las préximas
semanas, se llevar4 a cabo en

otros municiplos burgaleses,
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ARANDA

La prevencién
como medida para
evitar la
drogadiccién en el
entorno laboral

G.D. /ARANDA

El consumo de drogas en el tra-
bajo es una realidad a la que
muchas grandes empresas y
pymes no saben cémo hacer
frente. Desde este punto de
partida, 1a Confederacidn de
Asociaciones Empresariales de
Burgos (FAE) junto a Proyecto
Hombre y las fundaciones Caja
Circulo ¢ Ibercaja con lacola-
boracién de los sindicatos UGT
y CCOO, han impulsado un
programa de prevencién que
se presentd ayer a las empre-
sas de la capital riberena en la
sede de Asemar.

«Sabemos que en el dmbito
laboral hay un porcentaje de
personas que tienen proble-
mas con el consumo de dro-
gaas, lo que influye en su vida
personal y conlleva unos ries-
gos que afectan a la empresa
en la productividad, a los com-
pafieros y tenemos datos de
que provocan dos o tres veces
mds de absentismo y muchos
accidentes laborales», sefiala
Manuel Fuentes G6mez, direc-
tor de Proyecto Hombre Bur-
gos. Ademds, Fuentes anade
que «¢l problema estd ahi, es
social, nosotros junto a FAE lo
vimos y quisimos dar una res-
puesta desde un enfoque hu-
manos. En el programa han in-
tentado trasladar soluciones a
los empresarios que no saben
cémo afrontar este problema
incidiendo en que la via puni-
tiva hacia el empleado con un
problema de adiccidn asi co-
mo la via de pasividad, resul-
tan negalivas para todas las
partes implicadas.

Jimena Pérez técnico de
FAE Burgos, asegura que «es un
tema delicado porque entralo
personal, familliar y social y
que es un trabajo a realizar
muy poco a poco ensefiando
en las empresas a los mandos
intermedios como enfrentarse
a estas situaciones, haciendo
sensibilizacién con los trabaja-
dores, formacién e interven-
cién si fuera necesario abor-
darlo de manera directan, El
consumo problemdtico de sus-
tancias adictivas se encuentra
en un 10% del conjunto pobla-
cional y muchos de ellos son
poblacidén activa que desem-
pefia su trabajo en diferentes
empresas

FAE Burgos ha sido pionera
en afrontar esta realidad en la
provincia y en desarrollar un
programa informativo y pre-
ventivo que, en las préximas
semanas, se llevard a cabo en
otros municipios burgaleses.
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La jornada se celebré en la sede de la Fed

16n de Asociaci ial

Las adicciones estan
detras de hasta un 30% de
los accidentes de trabajo

FAE y Proyecto Hombre colaboran para ayudar a las personas con
problemas de adiccién que estén trabajando en empresas locales

« Se alerta igualmente de
los usos indebidos del te-
léfono mévil en los traba-
jos, ya que provocan una
gran distraccién que pue-
de ser causante de unin-
cidente,

GAT. | MIRANDA

Prevenir y conclenclar es el obfeti-
vo principal del nuevo programa
que va a aplicar FAE Miranda en
las empresas de la ciudad con el
objetivo de minimizar los proble-
mas de adicciones en el trabajo. Y
£s que como ayer explicaron des-
de Proyecto Hombre hasta un 30%
de los accidentes laborales pue-
den vincularse a este tipo de con-
sumos, principalmente de alcohol

y drogas, aunque también alertan  que el problema alcanza de igual

de otras adicciones, como alos  manera a otro tipo de empleos.

miviles. Para que funcione el programa
«Cémo af los medios tee-  es jal el trabaj j de

noldgicos a la atencidn se asimila
al consumo de sustancias. Pense-
mos en un gruista, un operario de
una mdquina que durante su tra-
bajo contesta al Whatsapp, por
ejemploe, dice Manuel Fuentes,
director de Proyecto Hombre, que
ayer participd en una jornada or-
ganizada por FAE.

Se recordaba que el simple uso
de alcohol o drogas en el mundo
laboral ya es en si rmismo un abu-
$0, ya que se ponen en riesgo mu-
chas cosas y especialmente a las

empresarfos, trabajadores, sindi-
catos y los técnicos profesionales
en la materla. Fuentes entiende
que las medidas punitivas serian
el ultimo recurso, apostando por
el trabajo profesional y i

do como la primera opeidn.

Se reconoce que hay pasividad
sobre este tipo de problemasya
veces se mira para otro lado, pero
existe en el dmbito laboral, donde
se pide la creacién de una cultura
detolerancia cero, pero con laayu-
da y el asesoramiento necesario.

personas. «Nadie se pl por
ejemplo un consumo en un con-
ductor profesionals, ejemplificaba
de nuevo Fuentes, alertando de

SUCESQS | ESTE MES SERA JUZGADO

La presid de FAE en Miranda,
MNuria Navarro, mostré su disposi-
cidn a seguir trabajando desde el
organismo en el tema.

Vuelve a robar después de
haber sido condenado 31 veces

G.AT. / MIRANDA

A una pena de 6 afios de prisién se

enfrenta el mirandés J.J.C.B. por

un delito continuado de robo con

fuerza, Este caso serd juzgado por
B 1a] ] prox

gos (Club Recrea) y en el Gimna-
sio Adriana.

El sujeto procedi6 el pasado 4
de marzo a esconderse en el inte-
rior del club de jubilados aprove-

Andi 1, .

la/ P
dia 13 de diclembre en el que el
acusado se enfrenta a esta pena
después de haber cometido dos
robos recientemente en la ciudad,
en concreto en el Centro de Jubi-
lados de la Fundaci6n Caja de Bur-

hando el cierre del mismo para
robar la caja reglstradora de la que
se llevé 15 euros, rompiendo pos-
teriormente una ventana del local
para poder escapar del lugar.
Apenas 15 dfas después tam-
bién accedi6 a través de unos an-

damios exteriores al Gimnasio
Adriana, y de él se llevd cast 145
euros, aunque fue sorprendido
por la Policfa Naclonal y detenido.

El sujeto, que se ericuentra
ahora en prisién provisional, ha
sido condenado ya anteriormente
en 31 ocasiones y en todas ellas
por delitos contra el patrimonio,
estando las wltimas tres condenas
vigentes y que suman en total més
de dos anos y medio.

GAT. [ MIRANDA
Aprovechando que este fin de
semana se celebra enla calle de
La Estacién a Feria de Navidad
y que la préxima semana hay
varios dias festivos con motivo
del Dia dela Constitucién y de
la Inmaculada el Ayuntamlen-
to ha optado por encender hoy
misrno las miles de luminarias
que se estdn colocando en la
ciudad. Se han colocado en
mds de 30 puntos (calles, pat-
ques y plazas) y adernds llegan
alos diferentes barrios con di-
versos motivos festivos. Bste
afno se han incorporado 30 nue-
vas figuras que se ubican en la
calle de La Estacién y colindan-
tes.
Ademés el Consistorlo tiene
intencién de colocar como no-
vedad este afio luces navidefias
enla carretera de Logrofio; aun-
que es posible que estas luces
no puedan estar atin hoy ope-
rativas por falta de tiempo, ya

FIESTAS
Las luces navidefias

estaran encendidas
durante mis de un mes |

! mingo.

MIRANDA29

que el Ayuntamiento pretende
hacer esta mismo noche el en-
cendido. '

Laidea es que las luces es-
tén encendidas durante todo el |
mes de diciembrey esta deco-
racién festiva se extiendan has-
tala jornada del Dia de Reyes.
La tecnologia empleada para
este tipo de iluminacion es led,
y como novedad este afio se en-
carga de montarla la nueva em-
presa que gestiona el alumbra-
da piblico.

La feria navidefia serd uno
de los actos iniciales vincula-
dos ala Navidad enla ciudad, y
se realiza este fin de sernana ya
que se trata de una feria princi-
palmente destinada a la oferta
de objetos de decoracién navi-
defia. Las casetas ya se han ins-
talado en la calle de La Esta-
cién, en la zona peatonal entre
Francisco Canteray El Cid, y es-
tardn abiertas mafiana y el do-

SUCESOS

Detenidos los
autores de nueve
hurtos en areas de
descanso dela AP-1

M.EJ. yY.L. ciudadanos ex-
tranjeros de 37 y 46 afios res-
pectivamente, han sido de-
tenido por agentes de la Po-
licfa Nacional de Miranda
como presuntos autores de
nueve hurtos en el interior
de vehfculos. La accién po-
licial ha logrado resolver es-
te caso en el que se habfan
detectado desde hace varios
meses denuncias en la Co-
misarfa por hechos muy si-
milages.  «Conductores
usuarios de la autopista de
peaje AP-1, al parar en dreas
de descanso préximas a Mi-
randa, sufrian el hurto de
sus pertenencias durante
los instantes en que dejaban
los vehfculos abiertos y sin
vigilancia», explican desde
€] CNP. Se han esclarecido
gracias a estas detenciones
nueve denunglas, que afec-

Los operarlos trabajaban ayer en la calle de La Estacién. j GAT.

taban al robo de mds de
8,000 euros en metélico ade-
mads de gran cantidad de ob-
jetos (documentacién, ma-
terial informadtico, fotografi-
coy de video, equipajes...).
La Policfa ha podido identi-
ficar a los presuntos auto-
1es, que tienen alrededor de
cien antecedentes por he-
chos similares.

SOCIEDAD

Boreal lanza una cam~
paiia de sensibllizaclén
sobre el sida = Borealha
lanzado una campaiia de sen-
sibilizacién sobre el VIH/sida |
en la ciudad. Ante la inexisten-
cla en Miranda de un recurso
especifico que intervenga pro-
piamente en pos de esta enfer-
medad, desde la Asociacién
han querido apoyar esta causa
y, como dicen «intentar poner
de nuevo en el mapa esta reali-
dad de la que ya no se habla»,
El colectivo ha elaborado unos
tripticos informativos que re-
partirdn por la ciudad. En ellos
se aporta informacién sobre
VIH/sida, recomendaciones y
opciones para hacerse la prue-
ba, algo que puede hacerse en
el centro de salud a través del
médico de cabecera,
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Un centenar de
pymes actua
contra el uso de
alcohol y drogas

Participan en el programa de FAE y Proyecto
Hombre para prevenir las adicciones

R. G*URETA BURGOS
Cualquier situacién laboral o perso-
nal que induzca a un estrés sosteni-
do, ansiedad emocional, un exceso
de competitividad, preocupaciones o
déficit de nutoestima entre otras mo-
tivaciones negativas similares pue-
den desembocar en una adiccién al
alcohol u otro tipo de sustancias do-
pantes. Ese abuso acompaiid a quien
lo sufre a su entorno laboral y en él
afecta a quienes le rodean reducien-
do su aportaci6n a la productividad,
poniendo en riesgo la seguridad y sa-
lud laboral o simplemente creando
mal ambiente y trasladando sus pro-
blemas a sus comparieros de trabajo.

Esta situncién es mucho més nor-
mal de lo que pudiera parecer, ya
que se estd elevando la cifra de per-
sonas gue padecen una adiccién a
Ias drogas o al alcohol, sea de forma
continuada o en forma de atracones
ocasionales. Ese abuso se refleja en
el ambito laboral y pasa inadvertido
en muchas ocasiones.

Para prevenirlo, la Fundacién Can-
deal Proyecto Hombre desarrolla un
programa de prevencion en colabo-
racién con la Confederacién de Aso-
ciaciones Empresariales (FAE), gra-
cias a la aportacién de Fundacién
Cajacirculo y la Obra Social de la
Fundaci6n Ibercaja. Esta accién de
prevencién de la adiceiones especifi-

Cajacirculo e
Ibercaja financian
los 20.000 euros que
cuesta el programa

camente en las empresas de la pro-
vincia no se habia desarrollado nun-
ca hasta el afio pasado cuando, gra-
cias a una aportacién de 20.000
euros financiada a partes iguales por
ambas fundaciones bancarias, co-
menzaron a ofrecer informacién y
sensibilizacion. En esa primera fase
se lleg6 hasta 310 personas de un
centenar de pymes burgalesasy, pos-
teriormente, Se centraron en una in-
tervencion personalizada para aque-
llos trabajadores que fueron capaces
de percatarse de que suffian un pro-
blema para el que necesitaron ayuda
externa. A mayores, eI Casos graves
existe un tercer nivel que trabaja en
la reinsercion del empleado afecta-

do. Segin explic6 el director de Pro-
yecto Hombre, Manuel Fuentes, en
los dos dltimos niveles se trabajé con
doce empresas en las que se detecta-
ron dos casos de adicciones severas.
Los trabajadores que abusan del
alcohol y las drogas presentan una
tasa de absentismo «dos o tres ve-.
ces superior» al resto y también son
mucho mas proclives a estar de ba-
ja laboral y a sufrir accidentes, po-
niendo en riesgo sus vidas y las del

Fuontes (P.Hombre), Conde (F Cajacirculo), Benavants (FAE) y Hornindoz (1bercala) renovaron ayor el acuerdo, ¢ 0rcno

resto wdtl entornio latioris, lamen-
16 ¢l presidénte de FAE, Miguel An-
gel Benavente, quien califico de
calarmintes ¢l incremento del con-
sumo de estas sustancias y sus efec-
tosenloscenﬂosdembq{o.ﬁnm

sentido, Fuentes recaled gue el me-
jor remedio 5 inoulear «una cultu-
i dela prevenciong alertando de
(que es8 consumo es problemiiticoy
de o5 riesgos que implica, ya que
aparece en wel 25% de los acciden-

tes laborales», aunque no s un pro-
blema tinico de las empresas, sino
de toda la sociedad. Es especial-
mente preocupanty, afirmé, por c6-
mo se banaliza en el caso de los
maés jévenes.

Sl LO BUSCAS
LO ENCUENTRAS
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Castilla y Leon

Benavente sobre Cata;luna: «Que
les pongan ante los jueces»

El presidente de la patronal burgalesa cree que mas empresas se trasladaran

El presidente de la Ooﬂedmdéﬂ
de Asocinciones Empresariales,
Miguel Angl Benavente, se mos-
tr6 contundente con la situncitn
que vive Catalufia con el desafio
secesionista y se mostrd esperan-
2ndo en que «haya olros empresa-
riog qoe tomen otrs decisiones y
que PONgan & esas personas de-
lante de log jueces yles veamos
muy pronto en Villacandaos, tras
la decision de algunos empress-

rios de trasladar su sede social de

Catalunia. A preguntas de los pe-

riodistas durante I renovacion
del convenio de caluboracitn con
Tas Fundaciones Ibercajay Caja-

cireulo para prevenic a drogadic-

¢ifn en el dmbito laboral, Bena-
vente declard: «Son unos ilimina-
dos, por no ponerles otro nombre,
que se estin saltando todo 1o que
se tienen saltary y «espero que
después de esta decision de los
AmMPresanios haya otros.que tor
men otras decisiones que pongan
4 £505 PErSONAS en'su sitio, donde
hay que ponerles, delante de los
jueces y les veamos muy pronto

en otro sitio, que vulgarmente se
dice Villacandson, recogeTealy.
En opinitn del prasidente de la
patronal burgalesa, «si no se da
: marchs atrds, no serfn las prime--
ras ni las Oltimas» empresas que
cambian su sede social porgue
«en un mundo globalizado donde
hay una normitiva europe, don-
de cada yez se quiere que haya
miis mercado y méas normas igua-
les pars quitar trabas burocriiticas
y demés, & a.lgnlen S6 empenn en
ponerbarreras, Se visa encontrar
barreras».

La Caixa dona
24.000 euros a
Cauce para
programas

de insercion

BURGOS
La Obra Social ‘la Caixa’ ha
concedido ayudas por valor de
24.000 euros a un proyecto de
inserci6én sociolaboral en la
provincia de Burgos destinado
a promover la plena integra-
cién de personas con discapaci-
dad o en situacién de vulnera-
bilidad social. Este proyecto lo
llevara a cabo la Fundacién
Cauce, una antidad que trata de
llevar a cabo acciones directas
de lucha contra la pobreza de
personas y familias con mayor
riesgo de exclusitn social.

Esta convocatoria se centra
en dos grandes ejes de actua-
ci6n: ia promocién de itinera-
rios personuliziidos de acompa-
fiamlento a las personas duran-
te el proceso de insercién y de
adaptaci6n al puesto de traba-
jo, y la mejora de la empleabili-
dad. Ademis, también concede
ayudas a proyectos de promo-
ci6n del autoempleo, de pros-
pecci6n de ofertas de trabajo
para personas en situacién de
vulnerabilidad social, y de apo-
yo a las empresas de insercién
y centros #gpecinles de empleo
para la creacién de nuevas
oportunidades de trabajo.

La Caixa dedicar este afio 4
millones de euros a este pro-
grama de inserci6n social.
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Benavente pide llevar a los
separatistas «a Villacandado»

El presidente de la patronal burgalesa denuncia que quieren hacer de Catalufia «un pafs tercermundista»

« Ve «légico» el anuncio
de algunas empresas por
irse a otros lugares de Es-
panay tilda de «ilumina-
dos» a los representantes
publicos que quieren pro-
clamar la independencia.

].M. } BURGOS
El presidente de la Confederacion
de Asociaciones Empresariales
(FAE), Miguel Angel Benavente,
volvié a ser fiel a su estilo y no se
contuvo ayer al afirmar que, tras
los anuncios de algunas empresas
de marcharse de

tal y como defendi6, la falta de un
ordenamiento juridico solo ocurre
en las naciones menos desarrolla-
das.

El l{der de la patronal afirmé
que la marcha de compafnfas de
Catalufia «es una reaccion légica
de salvaguardar los intereses de
una compafifa. Es lo normal.
Cuando estés saltdndote toda la
legalidad habida y por haber, estd
claro que les empresas lo primero
que quieren es estar en un pafs
donde la legalidad y las normas de
convivencia sean fundamentales».

Pronosticé que «si no se da
marcha atré4s, no serén las prime-

ras ni las Gitimas»

Catalufia tras el
referéndum ile-
gal, «espero que
pronto otros to-
men decisiones y
pongan a esas
personas delante

El lider de FAE
pronostica que
habra mas
compaiiias que

empresas que se
vayan de Catalu-
fia. Defendi6 que
«si alguien se em-
pefia en poner
barreras se las va
a encontrar» y

de los jueces». Pe- S anadié que «lo
ro el presidente QWOH.Q.NH— que pasa es que
de la patronal no aﬁwﬁ—-mﬂmm antes de que se

se quedé ahf y
manifesté que
también espera
que alos responsables del proceso
separatista «muy pronto les vea-
mos en otro sitio». Preguntado a
qué se referfa, contestd quea ese
lugar se le llama scoloquialmente
Villacandado». En otras palibras,
quedeben ir a prisitn.

Benavente también afirmé
que, tras los dltimos aconteci-
mientos, Catalufia ha demostrado
que «quiere dar un paso para set
un pafs tercermundista» ya que,

abran, algunos
salen. Y los que
permanecen
dentro, se quedan atrapados».

Benavente realiz6 estas decla-
raciones a los medios de comuni-
cacién que le pregunteron por la
actualidad en Catalufia tras i fir-
ma de larenovacién de un conve-
nio de colaboracién entre FAEy
las fundaciones bancarias Cajacir-
culo e Ibercaja para que Proyecto
Hombre realice un trabajo de pre-
venci6n de la drogadiccién en el
4mbito laboral.

Dai.ad., Bénavents (FAE), iiaiu.ggggqgﬁigfiﬁgﬁo
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La drogadiccion esta detras de

1de cada

uno de cada cuatro accidentes
que se producen én el dmbito la-

di6, la importancia que tiene la
prevencion en los centros de tra-

. bajo, 2 A

La prevencién es precisa-
mente 1a labor que, por encargo
delaConfederacién de Asocia-
cione sresarialis (FAE), de-

.

empresas burgalesas. Una tarea

4 accidentes laborales

que realizan gracias a lafirmu de
con las fundaciones bancarias
Cajacirculo e Ibercaja y.que ha
‘Hevado a queen tiltimo afio se
de pymes:y con 310 empleaos.
En dos de los casos sehan en-

_contrado problemas «severos».

> JORNADA

_
El CSIF busca un 7
nuevo modelo
de educacién _
bilingiie para
Castilla y Leén _

DB / BURGOS
Flsindicato CSIF ha organi-

CCOO exige mas empleos en
el sector publico, la jornada de
35 horas y subidas salariales

1.M. / BURGOS

les redujo a lo empleados ptibli-

tes que, indirectamente, sufren

cime = An Ve ~nH AR A arinkan

4.700 personas y que haya quien
fenga que esperar seis meses e in-
¢luso un afio para ser intervenido.

En relacién a las plantillas, el
sindicato focaliz6 las criticas en
la merma de docentes en el sec-
tor educativo. Volvieron a denun-
ciar la Ley Orgénica para la Me-
jora de la Calidad Educativa
(Lomce) y denunciaron que
mientras el gasto en educacion
en el afio 2015 representaba el
4 aron Aal PTR en 2016 hahia cai-
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BREVES

EMPRESAS

JORNADA EN FAE | PREVENCION DE RIESGOS EN EL AMBITO LABORAL CONSUMO

Il:lnmmun:l a

ElITCL organiza Gsuarios D
3 mLa Delegacion Territo-

una ]omada. ’ rial de la Junta acoge hoy
sobre la gestién (M ETnnC s
bre la proteccién de los

de pl'oyeCtOS de usuarios ante los servi-
0 0 cios financieros. El taller,
lnnova(:lén para asociaciones de
consumidores y piiblico

DB / BURGOS en general, abordaré te-
mas como los tipos de

El Instituto Tecnolégico de Cas- tarjetas, las compras fi-

tillay Le6n (ITCL) organiza el

nanciadas, la contrata-

dia 22 de noviernbre una jorna- cién bancaria y la aten-

da de formaci6n sobre la ges- ci6n al cliente.

tién de proyectos de innovacién

en la empresa para ayudara su EDUCACION

implantacién. Analizan la calidad
Belén Lanuza serd la encar- de laFP

gada de conducir esta forma-
cién por su amplia experiencia

m Tres centros de FP de
Burgos capital, La Flora,

en diagndsticos empresariales y Juan de Colonia y Simén
financiacién de proyectos. La de Colonia, junto al San-
jornada se enmarca dentro del ta Catalina de Aranda de
Programa Centro@tec de ICEy Duero y al Rio Ebro de
se realiza en colaboracién con Miranda, promueven una
los centros tecnolégicos de Cas- jomada europea sobre las
tillay Le6n, que incluye actua- e buenas pricticas en estos
clones en Industria 4.0., digitali- Una docena de empresarios acudié a la jomada organizada por FAE. / ALBERTO RODRIGO estudios. Dirigida a alurn-
zacién e internacionalizacién nos y profesores, la sesién
delal+D+L tratard la calidad y la efi-
Durante la jornada se abor- ciencia de estas ensefian-
dardn los tipos y proyectos de an ea a e a e aumen o zas, ademds de incluir
innovacién, los conceptos cla- una puesta en comin de
ves, las plataformas para reali- @ experiencias de colabo-
zar una innovacién abierta (pla- nt es I a bor a I e s r racién con empresas. Se-
taformas, marketplaces y redes I ri mariana a las 10.00 ho-
colaborativas) ylos modelos y ras en el salén de actos de
medios para gestionar correcta- @ [ ¥ 4 » la Fundacién Cajacfreulo
s g adiccion a la tecnologia — SneRee
Més . informacién en
http://itcl.es o en el teléfono AULA-EMPRESA
947-298471. i . La Junta financia
La excesiva atencién a Proyecto Hombre, la Confedera-  que las mismas se desarrollen en el 15 w:.vaactos de FP
H ia ; clén de Asociaciones Empresaria-  puesto de trabajo y afecten al nor- Duai centros
FINANZAS los dlSpO%lthOS méviles les de Burgos celebré una jgrnada  mal desempeiio de las funciones. mLa Consejerfa de Edu-
prod uce, |gua| mente, sobre prevencién de adiccignesen  «Hay que establecer en qué traba- cacidn resolvié ayer la
CajxaBank y lOS una pérdid a real de el dmbito laboral, centrando-en es-  jos y en qué sectores se utiliza mds convocatoria de ayudas
- ta ocasiénla atencién en el deno-  latecnologiay determinar lfmites. destinadas al desarrollo
Procuradores PrOd uctividad en los minado tecnoestrés o dependen-  Por ejemplo, en algunas oficinas de de proyectos de FP Dual,
H cia de las nuevas tecnologias. «Des-  Estados Unidos se ha decidido de- dentro dela iniciativa Au-
ﬁmla-n un Puestos de traba’ Y deque en 2006 un estudio conjunto  jar el mévil en un lugar apartado la-Empresa de Castillay
acuerdo de ] conlaUBU determiné queel 20por  durante la jornada, y otras empre- Le6n. En Burgos recibi-
- AL /BURGOS ciento de la poblacién menorde 18  sas estdn optando por acotar el uso rdn subvenciones tres
colaboracion : afios estaba expuestaa unadepen-  de la mensajerfa instantédneo o el centros para poner en
La dependencia de los teléfonos  dencia de las nuevas tecnologfas  correo electrénico a unas horas 15 programas, Se
DB / BURGOS méviles, las pantallas tecnoldgicas hemos observado una creciente  concretass, explica. trata del Instituto Técni-
o cualquier tipo de dispositivo es-  adiccién. Como nuevo fenémeno En cualquier caso, y antes de que co Industrial de Miranda
El director general de negocio tAn g do «una disminucién auin no est4n claras las formas de  la‘adiccién’ se incremente, los pro- (sels), del colegio San Ga-
de CaixaBank, Juan Alcaraz, y el real dela productividad» yunin- afrontar los problemas que esta  pios afectados pueden establecer briel de Aranda (dos) yde
presidente del Consejo de Pro- cremento de los accidentes, tam-  adiccién origina en los puestos de  Ia existencia de un riesgo real de Jesuitas, con siete. Las
curadores de Espafia, Juan Car- bién laborales. Asf qued6 de mani-  trabajo», expres6 Manuel Fuentes, dependencia con sencillos ejem- cuantias a recibir van de
los Estévez, han firmado un fiesto en la jornada celebradaenla  director de Proyecto Hombre Bur-  plos. «Cuando nuestra vida se ve los 750 a los 3.000 euros.
acuerdo de colaboracién gra- mafiana de ayer en FAE, enlaque  gos, quien animé a los empleados  afectada, dejando de hacer las co-
cias al cual los colegiados, em- una docena de empresarioslocales  a establecer estrategias corporati-  sas que habitualmente hacemos, UNIVERSIDAD
pleados y colaboradores de los recibi6 orientacién sobre c6mo  vas de prevencién e intervenclén.  estamos ante un problemas, expli- La UBU inc a
coleglos de Espafia tendrén ac- afrontar esta creciente problemati- caCamarero. ;C6mo determinar la otros diez §=
eeso alos productos y servicios ca en el mundo laboral. POSTBLES MEDIDAS. Eva Camare-  lfnea entre el entretenimiento y la ticos a su plantlifa
dela entidad financiera en con- Por segundo afio consecutivo, ro, terapeuta de Fundacién Can-  adiccién? «Intentemos estar un dia uEl Rectorado de la Uni-
diciones preferentes. con el apoyo de las fundacionesde  deal, expresé la necesariaimplica- ~ entero sin teléfono mévil y analice- versidad ha publicado en
Uno de los puntos m4s des- Cajacfrculo e Ibercajay en colabo-  cidn de las empresas para evitar es-  mos c6mo reaccionamos, si senti- el Boletin Oficial dela re-
tacados del acuerdo es la crea- racién con la Fundacién Candeal tas adicciones y, especiaimente,a  mos ansiedad o no», conduye. gi6n el nombramiento de
cién dela ‘cuenta procuradores’ otros 10 catedréticos que

con la que, ademads de gestionar
fécilmente todos los movimien-
tos bancarios, 1os procuradores

colegiados estdn exentos de pa--

gar comisiones de manteni-
miento y administracién dela
cuenta, y podrdn realizar trans-
ferencias dentro dela Unién Bu-
ropea e ingresos de cheques,
también sin comisiones. Tam-
bién tendrén acceso a financia-
cién personal y profesional con
condiciones preferentes.

EVA CAMARERO TERAPEUTA DE FUNDACION CANDEAL
ulLa misma vibracién al recibir una notificacién o un

mensaje de WhatsApp puede originar que un

«Para saber si estas en una situacién de riesgo basta con.

, trabajador se despiste y sufra un incidente»
|
|

estar un dia entero sin mévil y analizar tu propia reacciény

han superado el corres-
pondlente concurso de
acceso. Asf, cuentan ya
con la méxima categoria
académica Carmen Pal-
mero, Sonia San Martin,
Carlos Dfez, Dolores Ri-
vero, Raquel de Romén,
Andrés Bustillo, Isidoro
Cuesta, Wilco Martinus
Hendrikus, Oscar Gonz4-
lez y Daniel Sarabia.
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La excavacion
del Solar del
Cid revela
10.000 piezas

El espacio, donde se cree pudo estar -
ubicada la casa del Cid, tuvo uso agricola,
como vivienda y de taller artesanal *

V. MARTIN BURcos
La campaiia de excavaciones en el
Solar del Cid, donde se cree pudo
estar ubicada ln vivienda del Rodri-
go Diaz de Vival El Cid, ha finaliza.
do con la extraccién de unos

cavaciones, impulsado por el Con-
sistorio, en colaboracién con In
Asociacién Ego Ruderico y la Jun-
ta de Castilla y Ledn, se ha desa-
rrollado de la mano de la arquedlo-
ga Fablola Monzdn, quien durante
estos meses ha dirigido a un grupo
de 6 personas.

«Hemos encontrado 10.000 frag-
mentos en este espacio de B5 me-
tros cuadrados, Jo que ha permitido

zar adin mas la informaciény, co-

mentd la arquedloga responsable
del espacio Fabiola Monz6n.

que ver con un uso agricola desa-
rrollado en este mbito de la ciudad
enla Alta Edad Media, cuando la
zona g¢ constituia como un barrio

Wﬂmﬁi ahondar en
agricola de la épocayenla
dieta de sus pobladores y es qus el
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trigo se consumia en familias de al-
ta alcurniaw, explioS Ia arqueGloga.

En una segunda fase, se destinéa
un uso resldencial, que probable-
mente se organizaba en una gran
vivienda y un patio rodeado de salas
dotado con un pozo. Las excavacio-
nes han permitido pensar, ademds,
que 1a sala sur pudo ser una galeria
porticada separada del patio por co-
lumnas. «La vivienda estaba encaja-
da enla roca del terreno natural y
estaba compuesta por grandes es-
Ppacios, comenta Monzén.

Una vez esa vivienda quedd en
desuso, aparece un tercer uso du-
rante los siglos XVy XV y es que
Ins casas fueron reco en
un taller de actividad arteSanal,
posiblemente de un alfaréro, ya
que se ha hallado un horno de
adobe y algunos restos relaciona-
dos con el oficio.

«Ademis se produjo la construc-
¢ién de un muro que supuso la se-
gregacion de la parcela, espacio
que adquiri6 el Regimiento de la
ciudad en 1593 al Monasterio de

San Pedro de Cardefia, que era el
propietario del lugar». A partir de
ese momento y con el paso de los
aiios se produce «una colmatacién
del terrenow, coment6 1a especialis-
ta, y «acaba convirtiéndose en los
que hemos conocido hasta ahoray,
«Sin duda tenemos mucha docy-
mentaci6n histérica de 1a ciudad,
Ppero no conocemos casi nada yla
apuesta por este proyecto ha sido
gar ese pasado pero hay que seguir
trabajandon,afindié

(CASAS DEL CiD?
Ahora queda demostrar si ese espa-
cio pudo albergar las Casas del Cid.
«Con los datos que tenemos a dia
de hoy no se puede dar una res-
puesta confundentes, explicé el al-
calde de Burgos, Javier Lacalle, pe-
10 Aseguré que «estamos mAs cerca
de pensar que pudo tener relacién
con el Cid o con algin noble repre-
sentativo de la épocar,
Precisamente el precio que pag6
el Regimiento de Burgos por el so-

nocimiento mayor sobre su origen,
un saber que no ha llegado hasta
NOSOTO6»

Ahora, el objetivo del Ayunta-
miento de Burgos es seguir traba-
jando en este espacio- que hasta
ahora ha contado con una inversion
de 150.000 euros- y ez que se trata
de un proyecto importante y ambi-
cioso del que afin queda mucho por
saber y del que vamos recibiendo
los primeros resultadoss, coment
¢l primer edil, quien apuntaba que
Ins faldas del Castillo «son una au-
téntica joya por descubrirs.

De forma inmediata, «se proce-
derd a realizar a limpieza y la cata-
logacién de las piezas encontra-
das». Una fase que tendré una du-
racion de entre 4 y 5 meses y que
seré la antesala de «la creacién de
una exposicién que recoja todo lo
£encontradon, afiadié. Para cerrar la
campafia, el viernes se volverdn a
celebrar las visitas guiadas al Solar,
&n horario de 10.30 a 13.30 horas y
de 16 a 18 horas.

TECNOESTRES, La FAE celobré aye

SANTI OTERO

r la jornada ‘Tecnoestrés: cuando el abuso del mévil os un problema en el
dmbiro laboral’ en la que s abordd la adiccidn psicolégica al uso do las nuevas tecnologias y cémo se estd
convirtiendo en uno de los nuevos males que vienen aparejados a la era do la digitalizacidn,




