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El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en la elaboracién de este material en el marco del VI
Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024 y no se hace responsable de
los contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores. EI material elaborado recoge exclusi-
vamente la opinidn de su autor como manifestacion de su derecho de libertad de expresion.
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INTRODUCCION PROGRAMA

B Acreditacion

. . ) . ) pleBsJol ¥ Presentacion de la Jornada
En el origen de las Mutuas esta la responsabilidad empresarial derivada del riesgo profe- Gemma Duran Gonzalo

sional y la reparacion del dafio, con pequenas actuaciones en el campo de la prevencién. Secretaria General de la Comarca Norte de CCOO de Madrid

Desde su creauon.en el ano 1900 hasta ahora, las Mut:Jas han experlr.n’enta.do una corTs- LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
tante metamorfosis navegando entre lo que supone: “una organizacién privada gestio-

. S ok FDBDIN Gestion de las contingencias profesionales
nando funciones puablicas™. Pedro Rodriguez Pulido

. - . . . bdirector Regional de Fremap Madrid
Desde hace varios afios han sido objeto de reformas encaminadas a un mayor control Subdirector Region remap Madrt

por parte de los gobiernos en las gestiones encomendadas con dinero publico. Asi, la Gestién de la Incapacidad Temporal por contingencias comunes

prevencion que realizaban se separa de su actividad y se encomienda a las Sociedades Jose Ignacio Mora Blanco

de Prevencion, que son empresas privadas creadas con los recursos que cada Mutua Director del Centro de Coordinacion Asistencial y Control IT de Fraternidad-Muprespa
tenia para realizar esta funcidn. La Ley de mutuas ha obligado a desprenderse de las Turno de palabra

Sociedades de Prevencién vendiéndolas a otras empresas. Pero, ademas de gestionar Pausa para el café

las contingencias profesionales, tanto por accidente laboral como por enfermedad profe- Acci6n sindical y mutuas

sional, gestionan la incapacidad temporal por contingencia comun, los procesos deriva- Jaime Gonzalez Gomez _ , _
. . . . Responsable confederal de CCOO de Entidades Colaboradoras con la Seguridad Social
dos de embarazo y lactancia, quedando la prevencién como una actividad residual, al no

poder asignar recursos a la misma. 13:00 h. /I;lesa de experiencias
ngel Lépez Ormefio

. . . . Delegado de Prevencidn de lkea Ibérica SAU
Por tanto, se hace cada vez mas necesario, para realizar de un modo eficaz nuestra fun-

cion sindical y preventiva, que los delegados de prevencién conozcan y sepan distinguir
cudles son las funciones y competencias de las mutuas, y en la misma medida cuéles . .
Arantza Urkia Odriozola

son los derechos y las obligaciones de las trabajadoras y los trabajadores y de los repre- Delegada de Prevencion del Ayuntamiento de Tres Cantos
sentantes sociales en el seguimiento y control de sus actuaciones. I Cologuio

Mario Herraez Flores
Delegado de Prevencidn de EMS Tres Cantos SA

Este es el objetivo de esta Jornada sobre las Mutuas en su papel de entidades colabora- SLAILE Clausura de la Jornada

Ana Belén Casado Pefas
Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid

Modera la Jornada:

doras de la Seguridad Social: ampliar la informacién sobre el tema, resolver dudas y facili-
tar nuestra tarea como delegados y delegadas de prevencién haciendo especial hincapié

en su aplicacion en la accién sindical que desarrollamos. ) ,
Beatriz Monterrubio del Campo

Secretaria de Salud Laboral de la Unién Comarcal Norte de CCOO de Madrid

Manuel Paredes Colmenarejo
*“Las mutuas. Los procesos de gestion y control de la incapacidad temporal”. CCOO de Madrid, 2014 Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales de CCO0 Madrid




