
 INTEGRACIÓN DEL INTEGRACIÓN DEL
GÉNERO EN LAGÉNERO EN LA

PREVENCIÓN DE RIESGOSPREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALESLABORALES

ORGANIZADO POR:
Centro de Prevención de Riesgos

Laborales de Almería

ASISTENCIA GRATUITA, PREVIA INSCRIPCIÓN

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN:
https://forms.gle/eyDUiMts1XZ2tHm77

Fecha límite de inscripción: Hasta completar aforo.
Persona de contacto: Oscar Pereda
Email: oscar.pereda@juntadeandalucia.es

Jornada dirigida a:

Técnicos de prevención, responsables de recursos humanos, profesionales
en igualdad, personal directivo, representantes sindicales, delegados de 
prevención y personas interesadas en la igualdad laboral.
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Lugar de celebración:
Salón de Actos Delegación de Hacienda

Plaza de Barcelona 5, Almería 
Martes, 10 de junio de 2025 

Horario: Horario: 9:00 a 12:20

https://forms.gle/eyDUiMts1XZ2tHm77
https://forms.gle/eyDUiMts1XZ2tHm77


INTEGRACIÓN DEL GÉNERO EN LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

09:00 – 09:15 – RECEPCIÓN Y REGISTRO DE ASISTENTES

09:15 – 09:30 – Acto de inauguración

Don Amós García Hueso. Delegado Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo

Doña Matilde Góngora Martínez. Directora Provincial Fraternidad Muprespa Almería

09:30 – 10:30 – INTEGRACIÓN PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES

Don  Alfonso  J.  Gerez  Miras.  Técnico  en  Prevención  de  Riesgos  Laborales,  de
Fraternidad-Muprespa. El objetivo de la integración de la perspectiva de género en la salud
laboral consiste en disponer de procedimientos y métodos para la práctica de la actividad
preventiva de manera que sean sensibles a la diferencias de genero. Para ello, no solo se
deben  identificar  las  diferencias,  sino  también  implementar  medidas  que  respondan  a
dichas diferencias.

    ☕ 10:30 – 11:00 – Descanso para el café

11:00 – 11:40 – Eurosol avanza hacia una prevención de riesgos laborales igualitaria e 
inclusiva

 Mª Carmen Cano. Gerente de SAT Eurosol. Abordando maternidad, lactancia, paternidad y
acoso por sexo o religión, se analizan las situaciones, condiciones y necesidades de mujeres
y hombres. Sobre esa base, definiremos acciones concretas para eliminar desigualdades en
todos los niveles.

11:40 – 12:10 – Actuaciones de la Inspección de Trabajo en relación a la prevención de  
riesgos y perspectiva de género. 

María del Mar Pérez Hernández. Jefa de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social de
Almería.  La  ponencia  abordará  las  principales  líneas  de  actuación  de  la  Inspección  de
Trabajo en materia de prevención de riesgos laborales, poniendo el foco en la incorporación
de la perspectiva de género en sus intervenciones.

12:10  - 12:20  - Turno de ruegos y preguntas y clausura de la jornada

 INTEGRACIÓN DEL GÉNERO EN LA PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES

La  jornada,  organizada  por  el  CPRL  de  Almería  y  la  Mutua  Fraternidad

Muprespa,  está  dirigida  a  profesionales  y  personas  comprometidas  con  la

igualdad laboral.

Nos  reuniremos  para  reflexionar  sobre  los  retos  que  plantea  la

incorporación  de  la  perspectiva  de  género  a  la  seguridad  y  salud  laboral,

compartir  experiencias  empresariales  de  éxito  y  conocer  la  visión  de  los

organismos públicos encargados de velar por el cumplimiento normativo.

A lo largo de la mañana se presentarán buenas prácticas y herramientas

que  ayudan  a  identificar,  evaluar  y  gestionar  riesgos  diferenciados  para

mujeres  y  hombres,  así  como  actuaciones  destinadas  a  eliminar

desigualdades y promover entornos inclusivos. 

El encuentro busca ofrecer un espacio de aprendizaje y diálogo abierto

entre  profesionales  de  la  prevención,  la  empresa  y  las  administraciones

públicas.

Te invitamos a participar con tus ideas y preguntas para avanzar juntos

hacia una cultura preventiva más justa y equitativa.


