RESUMEN DE ADHESION ENTIDAD: FRATERNIDAD-MUPRESPA
EJE DE ACCION: 1 )
COMPROMISO DE ACCION:

- Reduccion de hasta el 50% de la jornada, sin reduccién de haberes, por un periodo
inicial de hasta un mes, que podrd prorrogarse mes a mes hasta un maximo de 3
meses.

- Prioridad en la concesion de traslados de centro de trabajo, para las trabajadoras que
acrediten su condicidon de victimas de violencia de género.

- Las ausencias o retrasos debidos a episodios de violencia de género, que se
encuentren justificados por Servicios Sociales, Servicios Publicos de Salud o la
Autoridad competente no serdn susceptibles en ningln caso de sancién o valoracién
negativa del desempefio a efectos de retribucidn variable.

- Concesidén de préstamos prioritarios cuando la solicitante acredite su condicién de
victima de violencia de género y la causa que los origina esté directamente relacionada
con paliar las consecuencias de dicha situacion.

- Sensibilizar e informar a toda la plantilla sobre violencia laboral por razén de género o
sexual, la violencia de género, la violencia sexual y el colectivo LGTBIQ.

- La suscripcion de Convenios de Colaboracién con Organismos Publicos con el fin de
favorecer el acceso al empleo de mujeres victimas de violencia de género.

TEMPORALIZACION: Para el periodo 2018-2021
LUGAR: Comunidad Auténoma Principado de Asturias



