LEGISLACION CONSOLIDADA

Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social.

Jefatura del Estado
«BOE» num. 184, de 2 de agosto de 2011
Referencia: BOE-A-2011-13242

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 30 de diciembre de 2014

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente

ley.
PREAMBULO

El sistema de Seguridad Social constituye un pilar central de la sociedad espafola a
través del cual se ha consolidado y desarrollado un sistema eficaz de bienestar para los
ciudadanos. A lo largo de los anos, ha ido ampliando su cobertura a mas beneficiarios y ha
ido, también, mejorando su intensidad protectora, garantizando la asistencia y prestaciones
sociales suficientes ante estados de necesidad.

Con el compromiso firme y duradero de todos los agentes politicos y sociales de velar
para que los derechos de proteccién social no se vean reducidos por decisiones a corto
plazo y se situen en el ambito del dialogo permanente y del mayor consenso posible, se
institucionalizé el Pacto de Toledo, que se fundamenta en la mutua colaboraciéon de los
partidos politicos para asegurar los derechos que dimanan de la formulaciéon social del
Estado. La Comisién del Pacto de Toledo ha venido realizando sus trabajos y ha formulado
sus recomendaciones con el objetivo de establecer las bases para que los poderes publicos
tomen sus decisiones en materia de pensiones.

El sistema de Seguridad Social tiene que seguir haciendo frente a importantes desafios,
afrontando a largo plazo las exigencias derivadas, entre otras, de las tendencias de
evolucién demografica, a fin de garantizar la sostenibilidad financiera de aquél. El hecho
incuestionablemente positivo de que la esperanza de vida aumente progresivamente en
Espafa, hasta haberse convertido en el segundo pais del mundo con mayor pervivencia de
la poblacién, enfrenta también el reto de que, en el futuro, sera necesario asumir el pago de
mas pensiones durante mas tiempo a causa de dicho envejecimiento de la poblacion.

La disminucion prolongada de las tasas de natalidad y el simultdneo incremento de la
esperanza de vida de las personas mayores esta provocando una inversion de la estructura
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de su edad, una base de cotizacién que pueda alcanzar hasta el 220 por ciento de la base
minima de cotizaciéon que cada aio se establezca para este Régimen Especial.

Disposicion adicional trigésima cuarta. Sistema de jubilacion parcial anticipada para
trabajadores auténomos.

El Gobierno presentara, en el plazo de un afo, un estudio relativo a un sistema
especifico de jubilacion parcial a los 62 anos, a favor de autbnomos que cesen en su
negocio o lo traspasen a otra persona a la que deben formar.

Disposicion adicional trigésima quinta. Sacerdotes y religiosos secularizados.

El Gobierno modificara el Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre, a fin de que los
titulares de pensiones que se tramiten al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
487/1998, de 27 de marzo, tengan derecho a percibir, al menos, el importe equivalente al 99
por 100 de la cuantia minima fijada para la clase de pension de que se trate, vigente en cada
momento, conforme a la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Disposicion adicional trigésima sexta. Clausulas de los convenios colectivos referidas al
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.

Se maodifica la disposicion adicional décima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
queda redactada de la siguiente manera:

«En los convenios colectivos podran establecerse clausulas que posibiliten la
extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la
edad ordinaria de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que
se cumplan los siguiente requisitos:

a) Esta medida debera vincularse a objetivos coherentes con la politica de
empleo expresados en el convenio colectivo, tales como la mejora de la estabilidad
en el empleo, la transformacion de contratos temporales en indefinidos, el
sostenimiento del empleo, la contratacion de nuevos trabajadores o cualesquiera
otras que se dirijan a favorecer la calidad del empleo.

b) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera tener
cubierto el periodo minimo de cotizacién que le permita aplicar un porcentaje de un
80 por ciento a la base reguladora para el calculo de la cuantia de la pension, y
cumplir los demas requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para
tener derecho a la pensién de jubilacién en su modalidad contributiva.

Se habilita al Gobierno para demorar, por razones de politica econdémica, la
entrada en vigor de la modificacion prevista en esta disposicion adicional.»

Disposicion adicional trigésima séptima. Compatibilidad entre pension de jubilacién y
trabajo.

El Gobierno presentara un proyecto de ley que regule la compatibilidad entre pensién y
trabajo, garantizando el relevo generacional y la prolongacion de la vida laboral, asi como el
tratamiento en condiciones de igualdad de las diferentes actividades. Mientras no se
produzca esta regulacion, se mantendra el criterio que se venia aplicando con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden TIN/1362/2011, de 23 de mayo.

Disposicién adicional trigésima octava. Patrimonio de la Segquridad Social.
(Derogada)
Disposicion adicional trigésima novena. Infegracion del Régimen Especial de la

Seguridad Social de los Empleados de Hogar en el Régimen General de la Sequridad Social.

1. Con efectos de 1 de enero de 2012, el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Empleados de Hogar quedara integrado en el Régimen General de la Seguridad Social,
mediante el establecimiento de un sistema especial para dichos trabajadores en los términos
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y con el alcance indicados en esta disposicion y con las demas peculiaridades que se
determinen reglamentariamente.

2. La cotizacioén a la Seguridad Social en el Sistema Especial para Empleados de Hogar
se efectuara con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Calculo de las bases de cotizacion.

1.° En el afo 2012, las bases de cotizaciéon por contingencias comunes y profesionales
se determinaran con arreglo a la siguiente escala, en funcion de la retribucion percibida por

los empleados de hogar:

‘ Tramo ‘ Retribucién mensual Base de cotizaci6n
1.° Hasta 74,83 €/mes. 90,20 €/mes.
2.° Desde 74,84 €/mes hasta 122,93 €/mes. 98,89 €/mes.
3.° Desde 122,94 €/mes hasta 171,02 €/mes. 146,98 €/mes.
4.° Desde 171,03€/mes hasta 219,11 €/mes. 195,07 €/mes.
5.° Desde 219,12€/mes hasta 267,20 €/mes. 243,16 €/mes.
6.° Desde 267,21 €/mes hasta 315,30€/mes. 291,26 €/mes.
7.° Desde 315,31€/mes hasta 363,40 €/mes. 339,36 €/mes.
8.° Desde 363,41 €/mes hasta 411,50 €/mes. 387,46 €/mes.
9.° Desde 411,51€/mes hasta 459,60 €/mes. 435,56 €/mes.

10.° Desde 459,61€/mes hasta 507,70 €/mes. 483,66 €/mes.
11.° Desde 507,71€/mes hasta 555,80 €/mes. 531,76 €/mes.
12.° Desde 555,81€/mes hasta 603,90 €/mes. 579,86€/mes.
13.° Desde 603,91€/mes hasta 652,00 €/mes. 627,96 €/mes.
14.° Desde 652,01€/mes hasta 700,10 €/mes. 676,06 €/mes.
15.° Desde 700,11 €/mes. 748,20 €/mes.

Las bases de cotizacién de la escala anterior se incrementaran en proporcion al aumento
que en la Ley de Presupuestos Generales del Estado del afio 2012 pueda establecerse para
la base minima del Régimen General.

2.° En el ano 2013, las bases de cotizacion por contingencias comunes y profesionales
se determinaran con arreglo a la siguiente escala, en funcion de la retribucion percibida por
los empleados de hogar:

Retribucién mensual incrementada con la proporcién de pagas extraordinarias | Base de cotizacion

Tramo - -

€/mes €/mes
1.°  Hasta 172,05 147,86
2° Desde 172,06 hasta 268,80 244,62
3.° Desde 268,81 hasta 365,60 341,40
4°  Desde 365,61 hasta 462,40 438,17
5.°  Desde 462,41 hasta 559,10 534,95
6.°  Desde 559,11 hasta 655,90 631,73
7.° Desde 655,91 hasta 753,00 753,00
8.°  Desde 753,01 790,65

3.° Desde el afio 2014 hasta el afio 2018, las retribuciones mensuales y las bases de
cotizacion de la escala se actualizaran en idéntica proporcion al incremento que experimente
el salario minimo interprofesional en cada uno de esos anos.

4.° A partir del ano 2019, las bases de cotizaciéon por contingencias comunes vy
profesionales se determinaran conforme a lo establecido en el articulo 109 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
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Legislativo 1/1994, de 20 de junio, sin que la cotizacién pueda ser inferior a la base minima
que se establezca legalmente.

b) Tipos de cotizacién aplicables.

1.° Para la cotizacion por contingencias comunes, sobre la base de cotizacion que
corresponda segun lo indicado en el apartado a) se aplicaran los siguientes tipos de
cotizacion:

En el ano 2012, el tipo de cotizacidon sera el 22 por ciento, siendo el 18,30 por ciento a
cargo del empleador y el 3,70 por ciento a cargo del empleado.

Desde el ano 2013 hasta el afio 2018, el tipo de cotizacidon se incrementara anualmente
en 0,90 puntos porcentuales, fijandose su cuantia y distribucidon entre empleador y empleado
en la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado.

A partir del afio 2019, el tipo de cotizacion y su distribucidn entre empleador y empleado
seran los que se establezcan con caracter general, en la respectiva Ley de Presupuestos
Generales del Estado, para el Régimen General de la Seguridad Social.

2.° Para la cotizacion por contingencias profesionales, sobre la base de cotizacién que
corresponda segun lo indicado en el apartado a) se aplicara el tipo de cotizacion previsto en
la tarifa de primas aprobada por la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2007, siendo la cuota
resultante a cargo exclusivo del empleador.

c¢) La bonificacion de cuotas de la Seguridad Social por la contratacién de cuidadores en
familias numerosas, en los términos y con el alcance legalmente establecidos, resultara de
aplicacion respecto al Sistema Especial para Empleados de Hogar del Régimen General de
la Seguridad Social.

3. Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar tendran
derecho a las prestaciones de la Seguridad Social en los términos y condiciones
establecidos en el Régimen General de la Seguridad Social, con las siguientes
peculiaridades:

a) Desde el aio 2012 hasta el afio 2018, a efectos del computo a que se refiere la regla
segunda a) del apartado 1 de la disposicion adicional séptima del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aplicable a este Sistema Especial para Empleados de
Hogar, las horas efectivamente trabajadas en el mismo se determinaran en funcion de las
bases de cotizacion a que se refieren los numeros 1.°, 2.° y 3.° del apartado 2.a) de esta
disposicion, divididas por el importe fijado para la base minima horaria del Régimen General
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada uno de dichos ejercicios.

b) Con efectos desde el 1 de enero de 2012, el subsidio por incapacidad temporal, en
caso de enfermedad comun o accidente no laboral, se abonara a partir del noveno dia de la
baja en el trabajo, estando a cargo del empleador el abono de la prestacion al trabajador
desde los dias cuarto al octavo de la citada baja, ambos inclusive.

c) El pago de subsidio por incapacidad temporal causado por los trabajadores incluidos
en este sistema especial se efectuara directamente por la entidad a la que corresponda su
gestion, no procediendo el pago delegado del mismo.

d) Desde el afio 2012 hasta el afo 2018, para el calculo de la base reguladora de las
pensiones de incapacidad permanente derivada de contingencias comunes y de jubilacion
causadas por los empleados de hogar respecto de los periodos cotizados en este Sistema
Especial s6lo se tendran en cuenta los periodos realmente cotizados, no resultando de
aplicacion lo previsto en los articulos 140.4 y 162.1.2 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

e) Con respecto a las contingencias profesionales del Sistema especial para Empleados
de Hogar, no sera de aplicacién el régimen de responsabilidades en orden a las prestaciones
regulado en el articulo 126 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
segun lo dispuesto en el apartado 3 de la disposicion adicional quincuagésima tercera de
esta misma Ley.

f) La accion protectora del Sistema especial para Empleados de Hogar no comprendera
la correspondiente al desempleo. Eso se entiende sin perjuicio de las iniciativas que puedan
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establecerse con respecto a esta cuestion en el marco de la renovacion de la relacion laboral
de caracter especial del servicio del hogar familiar.

4. Dentro del plazo de seis meses naturales, a contar desde el primero de enero de
2012, los empleadores y las personas empleadas procedentes del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Empleados de Hogar que hayan quedado comprendidos dentro del
Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en el apartado 1 de
esta disposicidon, deberan comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social el
cumplimiento de las condiciones exigidas para su inclusién en el Sistema especial de
Empleados de Hogar de este ultimo Régimen.

Desde el dia primero del mes siguiente a aquel en que se comunique el cumplimiento de
tales condiciones, seran de plena aplicacion las normas reguladoras de dicho Sistema
Especial. Hasta entonces, se seguira aplicando el régimen juridico correspondiente al
Régimen Especial de Empleados de Hogar.

Transcurrido el plazo sefalado sin que se haya comunicado el cumplimiento de las
condiciones exigidas para la inclusion en el Sistema Especial para Empleados de Hogar, los
empleados de hogar que presten sus servicios con caracter parcial o discontinuo a uno o
mas empleadores quedaran excluidos de dicho Sistema Especial, con la consiguiente baja
en el Régimen General, con efectos de 1 de julio de 2012. Respecto a los empleados de
hogar que presten sus servicios de manera exclusiva y permanente para un unico
empleador, su cotizacion al Sistema Especial pasara a efectuarse, desde el 1 de julio de
2012, con arreglo a la base establecida en el tramo superior de la escala a que se refieren
los numeros 1.°, 2.°y 3.° del apartado 2.a) de esta disposicion adicional.

5. El Gobierno procedera a modificar la relacion laboral especial del servicio del hogar
familiar, con efectos de 1 de enero de 2012.

Disposicion adicional cuadragésima. Adaptacion del Texto Refundido de la Ley General
de la Sequridad Social a la integracion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Empleados de Hogar en el Régimen General de la Seguridad Social.

Con efectos de 1 de enero de 2012, los siguientes preceptos del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, quedaran modificados como sigue:

Uno. El apartado 2 del articulo 10 quedara redactado del siguiente modo:

«2. Se consideraran regimenes especiales los que encuadren a los grupos
siguientes:

a) Trabajadores por cuenta propia o autébnomos.

b) Trabajadores del mar.

c¢) Funcionarios publicos, civiles y militares.

d) Estudiantes.

e) Los demas grupos que determine el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, por
considerar necesario el establecimiento para ellos de un régimen especial, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 1 de este articulo.»

Dos. El apartado 1 del articulo 26 quedara redactado del siguiente modo:

«1. Los sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar
deberan efectuar su liquidacion y pago con sujecion a las formalidades o por los
medios electronicos, informaticos y telematicos que reglamentariamente se
establezcan, debiendo realizar la transmisién de las respectivas liquidaciones o la
presentacion de los documentos de cotizacion dentro de los plazos reglamentarios
establecidos aun cuando no se ingresen las cuotas correspondientes, o se ingrese
exclusivamente la aportacion del trabajador. Dicha presentacion o transmision o su
falta produciran los efectos sefalados en la presente ley y en sus disposiciones de
aplicacion y desarrollo.

No sera exigible, sin embargo, la presentacion de documentos de cotizacion en
plazo reglamentario respecto de las cuotas del Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, de las cuotas fijas del Régimen
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especial de los Trabajadores del Mar, de las cuotas del Seguro Escolar y de las
cuotas del Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios del
Régimen General durante la situacion de inactividad, asi como de cualquier otra
cuota fija que pudiera establecerse, siempre que los sujetos obligados a que se
refieran dichas cuotas hayan sido dados de alta en el plazo reglamentariamente
establecido. En tales casos, sera aplicable lo previsto en esta ley para los supuestos
en que, existiendo dicha obligacién, se hubieran presentado los documentos de
cotizacion en plazo reglamentario.»

Tres. El apartado 2 de la disposicion adicional séptima quedara redactado del
siguiente modo:

«2. Las reglas contenidas en el apartado anterior seran de aplicaciéon a los
trabajadores con contrato a tiempo parcial, contrato de relevo a tiempo parcial y
contrato de trabajo fijo-discontinuo, de conformidad con lo establecido en los articulo
12 y 15.8 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que estén incluidos en el campo de
aplicacion del Régimen General y del Régimen Especial de la Mineria del Carbon, y
a los que, siendo trabajadores por cuenta ajena, estén incluidos en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar.

Dichas reglas seran igualmente aplicables a los trabajadores a tiempo parcial o
fijos discontinuos incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar,
establecido en el Régimen General de la Seguridad Social.»

Cuatro. El apartado 4 de la disposicion adicional octava quedara redactado del siguiente
modo:

«4. Lo previsto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter, 135 quater y 166 sera
aplicable, en su caso, a los trabajadores por cuenta ajena de los regimenes
especiales. Lo previsto en los articulos 112 bis y 162.6 sera igualmente aplicable a
los trabajadores por cuenta ajena de los regimenes especiales. Asimismo, lo
dispuesto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter, 135 quater y 166 resultara de
aplicacion a los trabajadores por cuenta propia incluidos en los Regimenes
Especiales de Trabajadores del Mar y de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, en los términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente.»

Cinco. El apartado 3 de la disposicion adicional undécima bis quedara redactado del
siguiente modo:

«3. Respecto a los trabajadores por cuenta propia incluidos en los distintos
regimenes especiales, sera requisito imprescindible para el reconocimiento y abono
de la prestacion que los interesados se hallen al corriente en el pago de las cuotas a
la Seguridad Social.»

Disposicion adicional cuadragésima primera. Estancias de formacion, practicas,
colaboracion o especializacion.

1. Las ayudas dirigidas a titulados académicos con objeto de subvencionar estancias de
formacion, practicas, colaboracion o especializacion que impliquen la realizacion de tareas
en régimen de prestacion de servicios, deberan establecer en todo caso la cotizacion a la
Seguridad Social como contratos formativos, supeditandose a la normativa laboral si obliga a
la contratacion laboral de sus beneficiarios, o a los convenios o acuerdos colectivos vigentes
en la entidad de adscripcion si establecen mejoras sobre el supuesto de aplicacién general.

2. Las Administraciones Publicas competentes llevaran a cabo planes especificos para la
erradicacion del fraude laboral, fiscal y a la Seguridad Social asociado a las becas que
encubren puestos de trabajo.

3. Los programas de ayuda existentes a la entrada en vigor de esta Ley deberan
adecuarse a lo dispuesto en la misma. En el caso de ayudas financiadas con fondos
publicos, las Administraciones e Instituciones publicas implicadas realizaran las actuaciones
oportunas para que en el plazo de cuatro meses desde la entrada en vigor de esta Ley se
produzca su efectiva aplicacion.
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