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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Decreto se regiran por lo dispuesto en la normativa
anterior.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion normativa

Se faculta al Consejero de Economia e Innovacion Tecnologica
para dictar las disposiciones que sean necesarias en aplicacion
y desarrollo del presente Decreto.

Segunda

Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Dado en Madrid, a 26 de octubre de 2006.

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

El Consejero de Economia
¢ Innovacion Tecnoldgica,
FERNANDO MERRY DEL VAL
Y DIEZ DE RIVERA

(03/26.379/06)

Consejeria de Educacion

3870 ORDEN 6041/2006, de 19 de octubre, de correccién de
errores de la Orden 4324/2000, de 1 de agosto, del Consejero
de Educacion, por la que se hacen piiblicas las plantillas de
Maestros en Institutos y Secciones de Educacion Secundaria
para el curso 2006-2007.

Observados errores materiales en el Anexo de la Orden 4324/20006,
de 1 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
del 25), por la que se hacen publicas las plantillas de Maestros
para el curso 2006-2007 en Institutos y Secciones de Educacion
Secundaria, se estima oportuno proceder a su correccion.

Por todo ello, y en virtud de lo dispuesto en el Real Decre-
t0 926/1999, de 28 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid en
materia de ensenanza no universitaria, y en el Decreto 117/2004,
de 29 de julio (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 4 de agosto), por el que se establecen las competencias y la
estructura organica de la Consejeria de Educacion,

DISPONGO

Corregir las plantillas para el curso 2006-2007 del Cuerpo de
Maestros que a continuacion se expresan:

Plantilla oficial 06/07:

IES “Virgen de la Paloma”, de Madrid (28020341). Francés.
Donde dice: “07; debe decir: “17.

IES “San Mateo”, de Madrid (28030939). Matematicas. Donde
dice: “0”; debe decir: “1”.

Madrid, a 19 de octubre de 2006.

El Consejero de Educacion,
LUIS PERAL GUERRA

(03/26.398/06)

Consejeria de Empleo y Mujer

3871 DECRETO 81/2006, de 19 de octubre, del Consejo de
Gobierno, por el que se crea el Observatorio para la Pre-
vencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid tiene como objetivo
prioritario mejorar las condiciones de vida, seguridad y salud de
los trabajadores.

Con este proposito y fruto del consenso social, la Comunidad
de Madrid, CEIM-Confederacion Empresarial de Madrid CEOE,
CC OO-Uni6n Sindical de Madrid Regiéon y UGT-Madrid, sus-
cribieron un convenio general sobre el II Plan Director en Pre-
vencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid.

En el marco de las lineas de actuacién contempladas en el Plan
Director se encuentra la creacion de un Observatorio para la Pre-
venciéon de Riesgos Laborales cuya funcion sera la de promover
y ejecutar los estudios y propuestas que en materia preventiva
se le encomienden, compuesto por expertos en la materia de cual-
quier ambito social y por aquellos designados por los firmantes
del Plan Director.

Y todo ello con la finalidad de difundir e implantar la cultura
de la prevencion, como medio indispensable para la consecucion
de la reduccion de las indeseadas cifras de siniestralidad laboral.

Como se ha indicado, los agentes sociales han participado acti-
vamente en esta tarea y, por tanto, el Observatorio para la Pre-
vencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid es un
foro abierto a los mismos. En este sentido, también se considera
conveniente abrirlo a la participaciéon de otros expertos de reco-
nocido prestigio en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Con esta idea de pluralidad, se apuesta por un observatorio
de cardcter multidisciplinar, que debe ir mas alld de las compe-
tencias de la Consejeria que lo impulsa, abriéndose, a su vez, a
la participacion de otras Consejerias con competencias implicadas
en la materia de prevencion de riesgos laborales. De esta manera,
se hace efectiva una vez mds la necesaria coordinaciéon adminis-
trativa para la elaboracién de una politica preventiva eficaz, reco-
giendo el espiritu de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Por otra parte, se propone un Observatorio que funcione con
eficacia y dinamismo, para lo que se abre la posibilidad de la
creacion de grupos de trabajo con un objetivo especifico, que eleven
estudios y propuestas concretas para su discusion en el Obser-
vatorio.

Con este fin se aprueba el presente Decreto por el que se crea
el Observatorio para la Prevencién de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid, como 6rgano colegiado para la consulta
y asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales
de la Comunidad de Madrid.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, apro-
bado mediante Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, modificada,
entre otras, por la Ley Organica 5/1998, de 7 de julio, dispone
en su articulo 28.1.12 que corresponde a la Comunidad de Madrid
la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral.

De acuerdo con el articulo 1.2 del Decreto 127/2004, de 29
de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, su titular tiene
atribuido el desarrollo, la coordinacion y el control de la ejecucion
de las politicas del gobierno en materia de empleo, trabajo y mujer.

El articulo 2.1 de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de Creacion
del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, define
a este ultimo como el organismo gestor de la politica de seguridad
y salud en la Comunidad de Madrid, teniendo como fin primordial
la promocidn de las mejoras de las condiciones de trabajo dirigidas
a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores. Tiene naturaleza de organismo auténomo adscrito
a la Consejeria de Empleo y Mujer.

El presente Decreto ha sido sometido al informe preceptivo
previsto en el articulo 4.b) de la Ley 6/1991, de 4 de abril, de
Creacion del Consejo Econdmico y Social.

La presente norma se dicta de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 21.g) y 50.2 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y Mujer,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunioén
de 19 de octubre de 2006,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

Se crea el Observatorio para la Prevencion de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 2
Naturaleza juridica y adscripcion

1. El Observatorio para la Prevencién de Riesgos Laborales
es el drgano colegiado para la consulta y el asesoramiento en
materia de prevencion de riesgos laborales de la Comunidad de
Madrid.

2. El Observatorio para la Prevencion de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid se adscribe a la Consejeria de Empleo
y Mujer, a través del Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de quien depende.

Articulo 3
Objetivos

El Observatorio para la Prevencion de Riesgos Laborales de
la Comunidad de Madrid promovera y ejecutara los estudios opor-
tunos e impulsard propuesta para mejorar las condiciones de vida,
seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 4
Funciones

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Observatorio para la
Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid
desarrollara las siguientes funciones:

a) Analizar en profundidad los datos de siniestralidad laboral
en la Comunidad de Madrid, prioritariamente en relacién
con las causas de los accidentes de trabajo y las enferme-
dades profesionales, y formular propuestas de planes estra-
tégicos.

b) Realizar estudios y propuestas en materia de prevencién
de riesgos laborales.

c) Impulsar propuestas sobre proyectos I+D+1 en materia
de prevencion de riesgos laborales.

e) Elevar propuestas de actuacion al Consejo de Administra-
cién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

f) Efectuar los estudios comparados a nivel nacional e inter-
nacional que se consideren oportunos, como experiencias
utiles en materia de prevencion de riesgos laborales.

g) Crear grupos de trabajo con un mandato especifico que
oriente su actuacion.

h) Redactar una memoria anual de sus actividades.

Articulo 5
Reglas de funcionamiento

1. El Observatorio para la Prevencion de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid se reunird con caracter ordinario
trimestralmente, y con caracter extraordinario cuando sea con-
vocado por el Presidente, por propia iniciativa, o previa solicitud
de, al menos, un tercio de sus miembros.

2. Respecto de aquellas sesiones en las que su presencia se
considere oportuna, se podra contar con la asistencia de expertos
0 asesores, que, en razon de sus conocimientos o especial cua-
lificacién, hayan sido convocados por el Presidente, previo acuerdo
mayoritario de los miembros del Observatorio.

3. El Observatorio para la Prevencion de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid se regird por el presente Decreto,
por sus propias normas de funcionamiento y por lo dispuesto res-
pecto de los 6rganos colegiados en el Titulo II de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 6
Composicion

1. El Observatorio para la Prevencion de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid estaréd integrado por el Presidente,
el Vicepresidente, el Secretario y 19 Vocales.

2. El presidente serd el titular de la Consejeria competente
en materia de prevencion de riesgos laborales. En caso de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera sustituido por el
Vicepresidente.

3. El Vicepresidente serd el titular de la Gerencia del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. Tendran la consideracion de Vocales:

a) Eltitular de la Direccion General de Trabajo.

b) El titular de la Direccion General de Salud Publica y
Alimentacion.

c) El titular de la Direccion General de Industria, Energia
y Minas.

d) El titular del Instituto de Estadistica de la Comunidad de
Madrid.

e) El titular de la Subdireccion General de Formaciéon Pro-
fesional.

f) Un representante de la Consejeria competente en materia
de educacion, con rango minimo de Subdirector General,
designado por el titular de la citada Consejeria.

g) El titular de la Secretaria General del Instituto Regional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Cuatro representantes de las organizaciones sindicales que
tengan la condicion legal de mas representativas en el terri-
torio de la Comunidad de Madrid.

i) Cuatro representantes de las organizaciones empresariales
que tengan la condicidon legal de mas representativas en
el territorio de la Comunidad de Madrid.

j)  Cuatro expertos de reconocido prestigio en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

5. Actuard como Secretario un funcionario de carrera con titu-
lacién académica de nivel superior del Instituto Regional de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, con voz pero sin voto.

6. El nombramiento y cese de los Vocales pertenecientes a
organizaciones sindicales y empresariales se efectuard mediante
Orden del titular de la Consejeria de Empleo y Mujer, a propuesta
de las respectivas organizaciones a las que representen.

7. Elnombramiento y cese de los Vocales expertos se efectuara
mediante Orden del titular de la Consejeria competente en materia
de prevencion de riesgos laborales, oidas las organizaciones sin-
dicales y empresariales mas representativas en el territorio de la
Comunidad de Madrid.

8. La condicién de miembro del Observatorio para la Pre-
vencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid.

Articulo 7
Grupos de trabajo

1. El Observatorio para la Prevencién de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid podra crear grupos de trabajo para
el desarrollo de las funciones especificas de debate y estudio y
propuestas que les sean asignadas por el mismo.

2. Los grupos de trabajo tendran la siguiente composicion:

a) Un Presidente, que serd un funcionario de carrera con titu-
lacion académica de nivel superior del Instituto Regional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Dos representantes de la Administracion de la Comunidad
de Madrid.

¢) Dos representantes de las organizaciones sindicales con pre-
sencia en el Observatorio.

e) Un Secretario, que serd un funcionario de carrera del Ins-
tituto regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
actuard con voz pero sin voto.

3. A estos grupos podran i incorporarse expertos, formen parte
o0 no del Observatorio, en razén de sus conocimientos o especial
cualificacion. Estos expertos, cuando tengan la condicion de miem-
bros del Observatorio de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 6.4 de este Decreto, actuardn con voz y con voto. Su incor-
poracion sera decidida por el Observatorio, y su presencia en el
grupo de trabajo podra ser permanente o para cuestiones pun-
tuales.

4. Los grupos de trabajo se regirdn por el mandato expreso
que le haya sido encomendado por el Observatorio, y elevaran
sus estudios y propuestas al mismo.

5. El Observatorio aprobara unas normas de funcionamiento
comunes para todos los grupos de trabajo, sin perjuicio de las
lineas metodoldgicas de investigacion marcadas por cada uno de
ellos.
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Articulo 8
Proteccion de datos

Los datos de caracter personal que este Observatorio pudiera
recabar en el ejercicio de sus funciones seran tratados de con-
formidad con lo establecido en la legislacion vigente sobre pro-
teccion de datos de caracter personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Unica
Designacion de vocales

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del presente
Decreto, el titular de la Consejeria de Empleo y Mujer designara
alos Vocales del Observatorio para la Prevencion de Riesgos Labo-
rales de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en los apartados 6y 7 del articulo 6 de este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Modificacion de la Disposicion Adicional Segunda del
Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la estructura
orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer

Se afiade un apartado f) a la Disposiciéon Adicional Segunda
del Decreto 127/2004, de 29 de julio, con la siguiente redaccion:

“f) El Observatorio para la Prevencion de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid”.

Segunda

Habilitacion de desarrollo

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia
de prevencion de riesgos laborales para que, en el ambito de sus
competencias, dicte las disposiciones y adopte las medidas nece-
sarias para la ejecucion y desarrollo del presente Decreto.

Tercera

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Madrid, a 19 de octubre de 2006.

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/26.319/06)

El Conseje;o de Empleo y Mujer,
JUAN JOSE GUEMES BARRIOS

B) Autoridades y Personal
Asamblea de Madrid

3872 RESOLUCION de 18 de octubre de 2006, de la Presidencia
de la Asamblea de Madrid, por la que se designa el Tribunal
que ha de juzgar las pruebas selectivas para cubrir seis plazas
del Cuerpo de Redactores, Taquigrafos y Estenotipistas de
la Asamblea de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID nvimero 208 de 1 de septiembre de 2000).

Esta Presidencia, en virtud de lo dispuesto en la base 5.4 de la
convocatoria para cubrir seis plazas vacantes del Cuerpo de Redac-
tores, Taquigrafos y Estenotipistas de la Asamblea de Madrid,
por el sistema de oposicion para el turno libre y mediante con-
curso-oposicion para la promocion interna (BOLETIN OFICIAL DE

LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 208 de 1 de septiembre
de 20006),

RESUELVE

Primero

Designar los miembros del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas para cubrir seis plazas vacantes del Cuerpo de Redac-
tores, Taquigrafos y Estenotipistas de la Asamblea de Madrid,
por el sistema de oposicion para el turno libre y mediante con-
curso-oposicion para la promocion interna (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID numero 208 de 1 de septiembre
de 2006), estableciendo la siguiente composicion:

Presidenta: Excelentisima senora dona Concepciéon Dancausa
Trevino, Presidenta de la Asamblea de Madrid; suplente: Ilus-
trisima sefiora donia Helena Almazéan Vicario, Secretaria segunda
de la Mesa de la Asamblea de Madrid.

Vocales:

— Tlustrisima sefora dofia Sylvia Marti Sanchez, Secretaria
General de la Asamblea de Madrid; suplente: Ilustrisimo
sefior don Esteban Greciet Garcia, letrado-director de Infor-
matica y Tecnologia de la Asamblea de Madrid.

— Senora dofna Francisca Ruiz Sanchez, Jefe del Cuerpo de
Redactores, Taquigrafos y Estenotipistas de la Asamblea de
Madrid; suplente: Sefiora dofia Lourdes Moreno Rodriguez,
Subjefe del Cuerpo de Redactores, Taquigrafos y Esteno-
tipistas de la Asamblea de Madrid.

— Senora dofa Maria del Pilar Baeza Pérez, representante
designado por la Junta de Personal; suplente: Sefior don
José Antonio Martin Delgado, representante designado por
la Junta de Personal.

Secretaria del Tribunal: Ilustrisima sefiora donia Monica Martin
de Hijas Merino, Directora de Gestién Administrativa de la Asam-
blea de Madrid; suplente: Ilustrisima sefiora dofia Blanca Cid Villa-
grasa, Directora de Gestion Parlamentaria de la Asamblea de
Madrid.

El Tribunal podra asesorarse de otros funcionarios o expertos
en las pruebas correspondientes.

Segundo

Ordenar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de octubre de 2006.

’La Presidenta,
CONCEPCION DANCAUSA TREVINO

(01/3.388/06)

Asamblea de Madrid

3873 RESOLUCION, de 18 de octubre de 2006, de la Presidencia
de la Asamblea de Madrid, por la que se designa el Tribunal
que ha de juzgar las pruebas selectivas para cubrir 17 plazas
vacantes del Cuerpo de Administrativos de la Asamblea
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimeros 208 de 1 de septiembre de 2006 y 242
de 11 de octubre de 2006).

Esta Presidencia, en virtud de lo dispuesto en la base 5.4 de
la convocatoria para cubrir seis plazas vacantes del Cuerpo de
Administrativos de la Asamblea de Madrid, por el sistema de opo-
sicion para el turno libre y mediante concurso-oposicion para la
promocién interna (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID numeros 208 del 1 de septiembre de 2006 y 242 del 11
de octubre, por el que se amplian las plazas ofertadas),

RESUELVE

Primero

Designar los miembros del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas para cubrir 17 plazas vacantes del Cuerpo de Admi-
nistrativos de la Asamblea de Madrid, por el sistema de oposicion



