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DECRETO

193/2007, de 4 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre el procedimien-
to administrativo especial para la imposicion
de medidas correctoras de incumplimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales en el
ambito de la Administracion de la Generalidad
de Cataluiia.

El articulo 45.1, parrafo primero, de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, establece que en el ambito de
las relaciones del personal civil al servicio de las
administraciones publicas, las infracciones son
objeto de responsabilidades mediante la imposi-
cion, por resolucion de la autoridad competente,
de la realizacion de las medidas correctoras
de los incumplimientos correspondientes, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca
atal efecto;

Mediante el Real decreto 707/2002, de 19 de
julio, se aprobo el Reglamento sobre el proce-
dimiento administrativo especial de actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
y para la imposicion de medidas correctoras de
incumplimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales en el ambito de la Adminis-
tracion General del Estado;

El Real decreto 464/2003, de 25 de abril, su-
prime el inciso de la disposicion final primera
del Real decreto 707/2002, donde se calificaba
el Reglamento de norma basica respecto del
personal civil con relacion de caracter adminis-
trativo o estatutario al servicio de las adminis-
traciones publicas y se modifica la disposicion
adicional segunda que preveia la aplicacion del
Reglamento al personal civil de las restantes
administraciones publicas;

El Decreto 12/2006, de 31 de enero, por el que
se regulan las condiciones, procedimiento de
habilitacion y organizacion para el ejercicio de
la funcion de comprobacion de las condiciones
de seguridad y salud en las empresas y centros
de trabajo por parte de personal técnico de la
Generalidad de Catalufia, prevé la funcion de
colaboracion a la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social de este personal, en las tareas de
comprobacién mencionadas cuando se trate de
centros de la Administracion de la Generalidad
de Catalufia;

El 14 de febrero de 2006 se aprob¢ el Plan
de Gobierno en materia de prevencion de ries-
gos laborales, que contempla como uno de sus
objetivos estratégicos fomentar la vigilancia
y el control del cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales mediante,
entre otras actuaciones, el desarrollo normativo
del procedimiento de imposicion de medidas
correctoras en el &mbito de la Administracion
de la Generalidad de Cataluna;

El articulo 136 del Estatuto de autonomia
de Catalufia establece que corresponde a la
Generalidad la competencia exclusiva sobre
el régimen estatutario de su personal funcio-
nario, salvo la competencia compartida para
el desarrollo de los principios ordenadores de
la ocupacion publica, sobre la adquisicion y
la pérdida de la condicion de funcionario, las
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situaciones administrativas y los derechos, los
deberes y las incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas,
y el articulo 170 del Estatuto establece que
corresponde a la Generalidad la ejecucion
de la legislacion del Estado en materia de
trabajo;,

Se ha efectuado consulta a la Comision Técni-
cade la Funcion Publica y al Consejo de Trabajo,
Economico y Social de Catalufia;

De acuerdo con los informes previos de la
Asesoria Juridica, y en conformidad con la Ley
13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion,
procedimiento y régimen juridico de la Admi-
nistracion de la Generalidad de Cataluiia;

De acuerdo con el dictamen de la Comision
Juridica Asesora, a propuesta de la consejera de
Trabajo y de acuerdo con el Gobierno,

DECRETO:

Articulo 1
Objeto

El objeto del presente Reglamento es regu-
lar el procedimiento administrativo especial
para la imposicion de medidas correctoras de
incumplimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales en el ambito de las relaciones
del personal al servicio de la Administracion de
la Generalidad de Catalufia, de conformidad con
elarticulo45.1 dela Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

2.1 El presente Decreto se aplicara a los
organos de la Administracion de la Generalidad
de Cataluia, a sus organismos auténomos y
entes dependientes de esta, tanto en relacion
con el personal laboral como con el personal
con vinculo funcionarial o estatutario.

2.2 Elpresente reglamento no se aplicara:

a) A las entidades autonomas, las empresas
y las sociedades previstas en el Texto refundido
del Estatuto de la Empresa Publica Catalana,
aprobado por el Decreto legislativo 2/2002, de
24 de diciembre, las cuales quedan sometidas
al régimen ordinario previsto en el Real de-
creto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de infracciones y sanciones en el orden social
y en el Real decreto 928/1998, de 14 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento general
sobre procedimiento para la imposicion de san-
ciones por infracciones de orden social y para
los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social.

b) A las cuestiones de prevencion de riesgos
laborales suscitadas en relacion con el personal
de contratistas, subcontratistas de obras o ser-
vicios o concesionarios que realicen su activi-
dad en instalaciones de la Administracion de la
Generalidad de Catalufia o de sus organismos
autonomos, respecto de los cuales se aplicara el
procedimiento ordinario.

¢) A los 6rganos de la Administracion de
la Generalidad de Catalufia cuando actien en
condicion de promotores de obras de construc-

cion, resultando de aplicacion el Real decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se esta-
blecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion, y normativa
complementaria.

Articulo 3
Inicio del procedimiento

3.1 Elprocedimiento administrativo espe-
cial para la imposicion de medidas correctoras
de incumplimientos en materia de prevencion
de riesgos laborales en el ambito de la Admi-
nistracion de la Generalidad de Catalufia se
iniciara siempre de oficio por el jefe o la jefa de
la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social que territorialmente corresponda, bien a
iniciativa de la autoridad laboral, bien a peticion
de los delegados y delegadas de prevencion o, en
su ausencia, de las personas representantes del
personal, o bien mediante denuncia o a instancia
de persona interesada.

3.2 Alos efectos de este procedimiento
especial, la autoridad laboral competente sera
el director o directora general de Relaciones
Laborales respecto de los 6rganos centrales
de la Administracion de la Generalidad de
Catalufa, de sus organismos auténomos y de
los entes dependientes de esta, o las personas
titulares del correspondiente Servicio Territorial
del Departamento de Trabajo respecto de los
organos territoriales de la Administracion de
la Generalidad, de sus organismos autonomos
y de los entes dependientes de esta.

Articulo 4
Desarrollo de la actuacion inspectora

4.1 Las funciones de comprobacion del
cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales en el ambito de la Admi-
nistracion de la Generalidad de Cataluiia y, si
procede, de propuesta de requerimiento, corres-
ponden a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y al personal técnico habilidad, en los
términos previstos en el Decreto 12/2006, de
31 de enero.

4.2 Ellnspector o la inspectora de Trabajo
y Seguridad Social actuante y, en su caso, el
técnico o técnica habilitado/a, en el momento de
la visita, comunicaran su presencia a la persona
responsable de la unidad administrativa afecta-
da, a los delegados y delegadas de prevencion
0, en su ausencia, a las personas representantes
del personal, de acuerdo con lo que establece el
articulo 40.2 de la Ley de prevencion de riesgos
laborales.

4.3 Una vez concluidas las comprobacio-
nes, si como resultado de éstas, el funcionario
o funcionaria actuante considera que existen
incumplimientos o irregularidades en el cum-
plimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales, emitira una propuesta de re-
querimiento que debera contener los hechos
constatados, las irregularidades detectadas, la
normativa infringida, las medidas a adoptar para
cumplirlas y el plazo para su ejecucion.

4.4 Las actuaciones de comprobacion no
podran superar el plazo de nuevo meses ni se
podran interrumpir mas de tres meses, a menos
que la dilacion sea imputable al 6rgano admi-
nistrativo inspeccionado.

Articulo 5

Comunicacion de la propuesta de requerimiento,
tramite de alegaciones y requerimiento defi-
nitivo

5.1 El funcionario o funcionaria actuante
dara traslado de la propuesta de requerimiento
establecida en el articulo anterior a la persona
responsable de la unidad administrativa ins-
peccionada, al 6rgano que ordeno la actuacion
y a los delegados y delegadas de prevencion o,
en su ausencia, a las personas representantes
del personal.

5.2 La persona responsable de la unidad
administrativa y los delegados y delegadas de
prevencion o, en su ausencia, las personas repre-
sentantes del personal podran formular alega-
ciones en el plazo de quince dias habiles desde
lanotificacion de la propuesta de requerimiento
ante la autoridad laboral correspondiente, la cual,
alavista de las alegaciones formuladas y de los
informes técnicos que estime necesarios, podra
efectuar requerimiento definitivo sobre las me-
didas a adoptar y el plazo para llevarlas a cabo.
Este requerimiento definitivo se comunicara
a la persona responsable de la unidad admi-
nistrativa inspeccionada, a la unidad directiva
de que dependa y a los delegados y delegadas
de prevencion o, en su ausencia, a las personas
representantes del personal.

5.3 Transcurrido el plazo para formular
alegaciones sin que se hayan hecho, la propuesta
de requerimiento adquirird automaticamente
el caracter de requerimiento definitivo, sin
necesidad de nueva comunicacion, y la per-
sona responsable de la unidad administrativa
debera llevar a cabo los tramites necesarios
para darle cumplimiento en el plazo previsto
en el requerimiento. Una vez corregidas las
deficiencias se comunicara por la unidad ad-
ministrativa requerida a la autoridad laboral y
a los delegados y delegadas de prevencion o,
en su ausencia, a las personas representantes
del personal.

54 Formulado requerimiento definitivo sin
que, transcurrido el plazo otorgado, se hayan
adoptado las medidas recogidas en el mismo o
no se haya comunicado su subsanacion, la auto-
ridad laboral competente, cuando ésta sea uno
de los servicios territoriales del Departamento
de Trabajo, elevara este requerimiento junto con
el expediente tramitado a la Direccion General
de Relaciones Laborales.

5.5 Eldirector o directora general de Re-
laciones Laborales, previos los informes que
estime oportunos, y dando conocimiento a
la Direccion General de la Funcion Publi-
cay ala Comision Paritaria general de pre-
vencion de riesgos laborales o el 6rgano que
la sustituya, elevard, en un plazo maximo
de un mes, el expediente con su propuesta,
confirmatoria o revocatoria, a la Secretaria
General del Departamento competente por
razoén del 6rgano inspeccionado, quien adop-
tara la decision correspondiente sobre las
medidas que se deben llevar a cabo. En caso
de discrepancia de esta decision con la pro-
puesta del director o de la directora general de
Relaciones Laborales, la Secretaria General
del Departamento competente por razon del
organo inspeccionado, previa comunicacion
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ala Secretaria General del Departamento de Segunda
Trabajo, elevara, en un plazo maximo de un Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente
mes, el expediente al consejero o consejera de su publicacion en el Diari Oficial de la Ge-
del Departamento correspondiente a la unidad neralitat de Catalunya
administrativa inspeccionada, el cual, junto )
con la discrepancia, elevara en un plazo maxi- Barcelona, 4 de septiembre de 2007
mo de 2 meses las actuaciones al Gobierno )
para su decision final, previa comunicacion Jost MONTILLA I AGUILERA
al consejero o consejera de Trabajo. Presidente de la Generalidad de Catalufia
5.6 Contra la decision final adoptada por MAR SERNA CALVO
parte del Gobierno procedera la interposicion Consejera de Trabajo

por parte de los interesados del correspondiente
recurso contencioso administrativo.

Articulo 6
Supuestos de paralizacion

6.1 Laparalizacion de la actividad de cen-
tros, dependencias o puestos de trabajo de la
Administracion de la Generalidad de Catalufia
por la existencia de riesgo grave e inminente,
prevista en el articulo 44 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, y su comunicacion, podra ser acor-
dada por el inspector o inspectora de trabajo
y seguridad social actuante o por el personal
técnico habilitado actuante.

6.2 En los supuestos de paralizacion
de la actividad de centros, dependencias o
puestos de trabajo de la Administracion de
la Generalidad de Cataluna, sera el director
o directora general de Relaciones Laborales
el érgano competente para la recepcion de la
comunicacion y de las alegaciones que contra
la misma haga el Departamento de acuerdo
con el articulo 44 de la Ley de prevencion
de riesgos laborales y para la ratificacion o
anulacion de la paralizacion.

6.3 Eldirector o directora general de Rela-
ciones Laborales comunicara la decision adop-
tada al jefe de la unidad administrativa inspec-
cionada y a la representacion del personal o a
los delegados y delegadas de prevencion cuando
corresponda, e informara a la Secretaria General
del Departamento afectado y a la Direccion
general de la Funcion Publica.

6.4 Losapartados 2y 3 de este articulo seran
de aplicacion en los supuestos de paralizacion
acordados por la representacion del personal, en
conformidad con lo que prevé el articulo 21.3 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

DISPOSICION ADICIONAL

Laparalizacion de la actividad de centros de
ejecucion penal, consideradas las peculiaridades
propias de los servicios publicos penitenciarios,
se acordara previa comunicacion al Departamen-
to competente en materia de ejecucion penal, y
con sujecion a la normativa de adaptacion de
la actividad penitenciaria en la legislacion de
prevencion de riesgos laborales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta a la consejera de Trabajo para dictar
las disposiciones necesarias para la aplicacion
y el despliegue del presente Decreto.
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