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DEPARTAMENTO
DE TRABAJO

ORDEN

TRE/259/2007, de 12 de julio, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras que han de regir el
sistema de ayudas economicas para apoyar la
inversion en maquinaria y equipos que mejoren
las condiciones de trabajo, y se abre la convo-
catoria para el aiio 2007.

En fecha 14 de febrero de 2006, el Gobierno
de la Generalidad de Catalufia aprob¢ el Plan
de Gobierno para la Prevencion de Riesgos La-
borales para los afios 2005 - 2008.

Hay que remarcar que las lesiones del trabajo
contintian siendo un problema laboral y de salud
muy importante y su descenso es el objetivo pri-
mordial de cualquier actuacion y, naturalmente,
del Plan de Gobierno.

Entre las acciones de este Plan se prevé impul-
sar la integracion de la prevencion en la empresa
y laadecuacion de sus respectivos equipamientos
al efecto, y en concreto, poner a disposicion de las
empresas instrumentos financieros que favorez-
can la mejora de las condiciones de trabajo y de
salud mediante la incentivacion de la adaptacion
o de la sustitucion de maquinaria y equipos que
pueden contribuir a la reduccion de los riesgos
laborales en empresas de menos de 50 trabaja-
dores, priorizando los sectores productivos y
los riesgos especificos a eliminar.

Con el fin de alcanzar este objeto, el Depar-
tamento de Trabajo ha suscrito dos convenios
de colaboracién, uno con el Instituto Catalan de
Finanzas (en adelante, ICF) y el otro con el Ins-
tituto de Crédito Oficial (en adelante, ICO) des-
tinados a facilitar instrumentos adecuados para
la financiacion de las actuaciones dimanantes
del Plan del Gobierno en materia de prevencion
de riesgos laborales, mediante la utilizacion de
las diferentes lineas de financiacion propuestas
por estos organismos.

De acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, general de subvenciones, el articulo
56 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento, el Decreto
legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley de
finanzas publicas de Cataluiia, modificado por
laley 12/2004, de 27 de diciembre.

Vistos los preceptos legales mencionados,
a propuesta del director general de Relaciones
Laborales, con el informe previo de la Asesoria
Juridica y de la Intervencion Delegada, y en uso
de las facultades que me han sido conferidas de
acuerdo con el articulo 12 de la Ley 13/1989, de
14 de diciembre, de organizacion, procedimiento
y régimen juridico de la Administracion de la
Generalidad,

ORDENO:

Articulo 1
Objeto y finalidad

Lapresente Orden tiene por objeto establecer
el régimen juridico de las bases reguladoras
de la concesion de ayudas econémicas por el
Departamento de Trabajo de la Generalidad de
Catalufia, con la finalidad de apoyar la inversion
en maquinariay equipos que mejoren las condi-
ciones de seguridad en el ambito de Catalufia, y
abrir el periodo de presentacion de solicitudes
para la convocatoria del afio 2007.

Articulo 2
Acciones objeto de las ayudas economicas

2.1 Lasacciones objeto de la ayuda seran las
destinadas a la adquisicion, la adaptacion, susti-
tucioén de maquinaria y equipos de trabajo que a
través de medios técnicos de proteccion colectiva
contribuyan a la reduccion o eliminacion de los
riesgos laborales, en empresas con centros de
trabajo ubicados en Cataluiia y la financiacion
de las cuales se haya hecho mediante un crédito
de la linea ICFcredit 2006, ICFcrédit 2007, un
préstamo directo del ICF, o un préstamo finan-
ciado mediante las lineas “ICO - PYME 2007”
0 “ICO - EMPRENDEDORES 2007”.

2.2 Los medios técnicos de proteccion
incorporados por la maquinaria y equipos de
trabajo a adquirir, adaptar o sustituir tendran que
suponer una mejora de las condiciones de trabajo
que supere las exigencias normativas vigentes
en materia de prevencion de riesgos laborales,
excluyéndose por lo tanto los que se limiten
al estricto cumplimiento de las obligaciones
establecidas legal y reglamentariamente.

2.3 Lasacciones de adecuacion, sustitucion
o adquisicion se realizaran de acuerdo con lo
previsto en la Ley 31/1995, en particular en su
articulo 17, y con la normativa de desarrollo, en
particular en el Real decreto 1215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion
por los trabajadores de los equipos de trabajo,
y normativa complementaria, y el Real decreto
487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que comporte
riesgos, en particular dorsolumbares, para los
trabajadores.

2.4  Los equipos adquiridos tendran que ser
nuevos y contaran con los requisitos técnicos
correspondientes legalmente y reglamentaria-
mente exigibles (marcaje o declaracion de con-
formidad CE).

2.5 Laadecuacion de los equipos tendra que
contar, si procede, con el proyecto visado por el
colegio profesional correspondiente.

Articulo 3
Beneficiarios de las ayudas economicas

3.1 Podran ser beneficiarias de las ayudas
econodmicas previstas en esta Orden, las em-
presas entre 1 y 49 trabajadores asalariados que
desarrollen su actividad en centros de trabajo
ubicados en Catalufia.

El célculo de las plantillas de las empresas se
realizara de acuerdo con los criterios establecidos
en el art. 72 del Estatuto de los Trabajadores.

3.2 Ademas, las empresas tienen que tener
la consideracion de microempresas o peque-
flas empresas, segtn la Recomendacion de la
Comision de la Union Europea 2003/361/CE,
de 6 de mayo de 2003, que define a la pequefia
empresa como la empresa que ocupa a menos
de 50 trabajadores y con volumen de negocio
que no exceda los 10 millones de euros y a la
microempresa como la empresa que ocupa a
menos de 10 trabajadores y con volumen de
negocio anual o un balance general anual que no
supere los 2 millones de euros, y para el calculo
del cual respetaran lo dispuesto en el articulo 3
de dicha Recomendacion.

3.3 Lasempresas beneficiarias que no hayan
financiado sus proyectos mediante un crédito de
lalinea ICF crédito 2006, con el fin de tramitar
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sus préstamos dirigidos al objeto de estas ayudas
tendran que dirigirse:

a) EnelcasodeunICFcredit, a las entidades
colaboradoras de la linea ICFcredit 2007, de
acuerdo con las prescripciones y condiciones
basicas de la mencionada Linea, disponible en la
mayoria de las entidades financieras operativas
en Catalufia.

b) En el caso de un préstamo directo ICF,
tendran que presentar la solicitud de financiacion
al ICF, con el modelo que podran obtener de la
web www.icf.cat.

¢) Enel caso de un préstamo financiado me-
diante las lineas “ICO - PYME 2007” o “ICO
- EMPRENDEDORES 2007”, se tendran que
dirigir a cualquiera de los principales bancos y
cajas implantados en Espafia, con los que el ICO
tiene suscrito acuerdos de colaboracion.

Articulo 4
Actuaciones subvencionables

4.1 Seran objeto de subvencion las actua-
ciones realizadas por las empresas que cumplan
con los requisitos previstos en los articulos 2 y 4
de los sectores econdmicos siguientes:

1. Construccion (CCAE: 45).

2. Industria metalurgia (CCAE: 27, 28, 29,
30,31, 32, 33, 34).

. Comercio (CCAE: 50, 51, 52).

. Hosteleria (CCAE: 55).

. Sanidad (CCAE: 85).

. Madera y mueble (CCAE: 20, 36).
. Textil (CCAE: 17).

. Confeccion (CCAE: 18).

4.2 Lasayudas estaran dirigidas a equipos
que, cumpliendo las condiciones contenidas en
elarticulo 2, incorporen medidas de proteccion
colectiva que contribuyan a la reduccion o elimi-
nacion de los riesgos relacionados con:

a) Sobreesfuerzos fisicos sobre el sistema
musculoesquelético, en especial los relacionados
con lamanipulacion de cargas y los movimientos
repetitivos, como:

1. Adopcion de mejoras ergondmicas en las
cajas registradoras, mediante la adquisicion de
escaneres lectores de codigos de barras asocia-
dos a cintas transportadoras en sustitucion de
los sistemas fijos.

II. Adecuacion de herramientas manuales a
las caracteristicas personales del usuario, como
mangos adaptados y hojas de corte orienta-
das.

III. Adecuacion en funcion de las herramien-
tas manuales a las caracteristicas individuales
de las personas que las han de utilizar, como
personas con hemidominancia izquierda.

IV. Adquisicion de maquinas para deshuesar
jamones y paletillas de cerdo que sustituyan la
herramienta manual.

V. Adquisicion de atadoras de chatarra manua-
les eléctricas en sustitucion de las herramientas
manuales.

VI. Instalacion de mecanismos que permitan
suspender las herramientas, aparatos o materiales
auna altura adecuada dentro del area de trabajo
del operario para facilitar la manipulacion.

VII. Adquisicion de plataformas elevadoras
eléctricas para reducir los riesgos derivados de
la adopcion de posturas forzadas.

VIII. Adquisicion de asistentes de elevacion
moviles.

IX. Adquisicion de sistemas neumaticos de
elevacion y transporte de cargas que permitan
coger, dejar, voltear, subir y bajar cargas.

O W

b) Aplastamientos resultado de una caida,
en especial de altura, como:

1. Adquisicion de sistemas retractiles de an-
claje de cinturones de seguridad para facilitar
el uso efectivo de estos en zonas concretas de
riesgo.

II. Adquisicidn de sistemas de pescantes
provistos de sistemas retractiles de anclaje de
cinturones como alternativa y mejora de los
sistemas de proteccion convencionales, para
utilizacion en encofrados horizontales.

II1. Adquisicién de plataformas moviles
para el uso de personas, como telescopicas o
articuladas, para efectuar trabajos puntuales
en altura.

IV. Adquisicion de torres moviles especificas
para el hormigonado de los pilares, regidas por
el documento de armonizacion HD 1004.

c) Contactos con agentes materiales cortan-
tes, punzantes, duros, rugosos, atrapamientos y
choques y golpes contra objetos, como:

1. Adquisicion o adaptacion de equipamientos
redundantes que aporten un nivel adicional de
seguridad a los sistemas existentes en el equipo
de trabajo por encima del reglamentariamente
exigido.

II. Adquisicion de equipos auxiliares de ali-
mentacion automaticos adaptables a las maqui-
nas herramientas para trabajar la madera que
elimine la necesidad de acompanar manualmente
la madera.

Articulo 5
Requisitos para la obtencion de las ayudas eco-
némicas

Las empresas beneficiarias tendran que cum-
plir los requisitos siguientes:

a) No encontrarse en ninguna de las circuns-
tancias que prevé el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones
(BOE num. 276, de 18.11.2003).

b) Cumplir las obligaciones tributarias ante
el Estado y la Generalidad y las obligaciones
ante la Seguridad Social.

¢) Cumplir los requisitos que establecen los
articulos 32.1,32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998, de
7 de enero, de politica lingiiistica (DOGC nim.
2553, de 7.1.1998).

d) Cumplir con todos los requisitos y con-
diciones que para los prestatarios y objetos de
financiacion impone, segun el caso, la Linea
ICFcredit 2006, 1a linea ICFcrédit 2007, los prés-
tamos directos del ICF, o las lineas “ICO - PYME
2007”0 “ICO - EMPRENDEDORES 2007”, asi
como haber obtenido una financiacion dentro
del marco de los mencionados instrumentos
financieros.

e) Tener centro de trabajo en Catalufia y que
las actuaciones reviertan en los puestos de tra-
bajo ocupados por los trabajadores adscritos a
estos centros.

f) Acreditar que disponen de un sistema de
organizacion y de gestion de la prevencion, de
acuerdo con la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales, el Real decreto 39/1997, de 1
de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de prevencion, asi como con las
modificaciones posteriores introducidas por la
Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales.

g) No haber estado afectadas durante los
tres afios anteriores a la fecha de solicitud de la

subvencion por condenas firmes en procedimien-
tos de indole laboral ni haber sido sancionadas
administrativamente por infraccion muy grave
de la normativa del orden social.

Articulo 6
Convocatorias

6.1 Anualmente, en funcién de la dispo-
nibilidad presupuestaria y por resolucion del
consejero o consejera de Trabajo se publicara
en el DOGC la convocatoria publica para la pre-
sentacion de solicitudes de ayudas con el objeto
que especificamente prevé esta Orden, las cuales
indicaran la disposicion donde se contienen las
bases reguladoras, el plazo de presentacion de
solicitudes y la documentacion a aportar, la
aplicacion presupuestaria a la cual se tiene que
imputar, y la cuantia maxima destinada.

6.2 En el supuesto de que una vez resuelta
la convocatoria de las ayudas previstas en esta
Orden no se hubiera agotado el importe maximo
destinado para el ejercicio correspondiente, 0 en
caso de que se obtengan fondos adicionales des-
tinados a las acciones reguladas en esta Orden,
se podra, con el remanente que quede o con el
importe de estos fondos adicionales, abrir una
nueva convocatoria para la concesion de ayudas
para el desarrollo de las acciones previstas en
esta Orden, mediante resolucion del director o
directora general de Relaciones Laborales, en
la cual se concretaran los importes maximos
destinados al otorgamiento de estas ayudas, que
estara acondicionado a la existencia de disponi-
bilidad presupuestaria para esta finalidad.

6.3 A medida que se producen renuncias
o revocaciones de las ayudas y en el supuesto
de que una vez resuelta la convocatoria se haya
agotado el importe maximo destinado por el
ejercicio a las acciones reguladas en esta Orden,
se podran asignar nuevos otorgamientos a los
proyectos que no llegaron a obtener la ayuda,
aunque cumplian el conjunto de los requisitos
exigidos, siempre que estos proyectos se pue-
dan realizar en los plazos que establece esta
Orden.

Articulo 7
Convocatoria para el aiio 2007

7.1 Elplazo parala presentacion de solicitu-
des y de la documentacion prevista en el articulo
10 de esta Orden finaliza el 15 de octubre de
2007. Cualquier solicitud presentada fuera del
plazo indicado no se podra admitir a tramite
por extemporanea.

7.2 Las solicitudes de las subvenciones o
ayudas se tienen que presentar segtin el modelo
normalizado, que estara a disposicion de los
interesados en la pagina web del Departamen-
to de Trabajo de la Generalidad de Catalufia
(www.gencat.cat/treball), o en cualquiera de
las direcciones siguientes: en el registro del
Departamento de Trabajo (c. Sepulveda, 148-
150, 08011 Barcelona) o en cualquiera de sus
Servicios Territoriales en Barcelona (c. Alba-
reda, 2-4, 08004 Barcelona), en Tarragona (c.
Joan Baptista Plana, 29-31, 43005 Tarragona),
en Girona (c. Rutlla, 69-75, 17003 Girona), en
Lleida (c. General Britos, 3, bajos, 25007 Lleida)
o en Les Terres de I’Ebre (c. de Rosa, 9, 43500
Tortosa).

7.3 Lassolicitudes se tienen que presentar,
dentro del plazo establecido, en las direcciones
indicadas en el apartado anterior.
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También se pueden presentar en cualquiera
de las formas que prevé el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen
juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comtn, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7.4 Lasbases reguladoras de esta convoca-
toria son las que establece esta Orden.

Articulo 8
Aplicacion presupuestaria e importes maximos
para el aiio 2007

8.1 El importe maximo destinado al otor-
gamiento de las ayudas econdmicas previstas
en esta Orden es de 1.500.000 de euros con po-
sibilidad de ser ampliado, con cargo a la partida
T103/D/770000100/3360, del capitulo VII de
los presupuestos de la Generalidad de Cataluiia
para el afio 2006, prorrogado de acuerdo con
el Decreto 647/2006, de 27 de diciembre, para
el afio 2007.

8.2 Elotorgamiento de estas ayudas queda
supeditado a la disponibilidad presupuestaria, y
condicionado a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en el momento de la resolucion de
concesion de las subvenciones.

Articulo 9
Importe de las ayudas

La cuantia maxima prevista para las ayudas
es del 20% de la inversion a realizar y sin que en
ningun caso se pueda superar la cuantia maxima
de 45.000 euros por beneficiario.

El importe de la ayuda servira para comple-
mentar la parte de la inversion no cubierta por
financiacion de las lineas de crédito subven-
cionables.

Articulo 10
Documentacion de las solicitudes

10.1 Los solicitantes presentaran con la
solicitud la documentacion siguiente:

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de iden-
tificacion fiscal, y del documento de identidad de
lapersona que actia en nombre y representacion
de la persona juridica solicitante.

b) En caso de que el solicitante sea una perso-
najuridica, copia compulsada de la escritura de
constitucion y de los estatutos, copia compulsada
del documento acreditativo de poderes para
actuar como representante legal de la empresa
o entidad, y documentos acreditativos de la
inscripcion de la entidad en el registro corres-
pondiente.

¢) Fotocopia compulsada del documento de
identidad del solicitante, en caso de que la per-
sona solicitante sea una persona fisica.

d) Copiadel contrato de financiacion firmado
por el beneficiario dentro del marco de la linea
ICFcredit 2006, 1a linea ICFcredit 2007, prés-
tamo directo del ICF, o préstamo financiado
mediante las lineas “ICO - PYME 2007 0 “ICO
- EMPRENDEDORES 2007

e) Certificado conforme se esta al corriente
de pago de las obligaciones tributarias.

f) Certificado conforme se esta al corriente
de pago de las obligaciones con la Seguridad
Social.

g) Declaracion de la existencia de otras
subvenciones o ayudas publicas y/o privadas,
nacionales o internacionales, por el mismo con-
cepto, con indicacion de la cuantia solicitada,
del porcentaje que suponen del coste total del

proyecto, de si se encuentran en fase de solicitud
0 concesion y con cargo a qué entidad publica o
privada se ha solicitado, y con indicacion expresa
de si estas ayudas estan sujetas a minimis, si es
el caso. En el caso de no haberse solicitado otras,
habra que adjuntar una declaracion responsable
en este sentido.

h) Declaracion de todas las subvenciones
o ayudas de minimis solicitadas y/o recibidas
de cualquier administracion pablica durante el
periodo de los tres ejercicios fiscales anteriores,
con indicacion y sobre si se encuentran en fase
de solicitud o de concesion, del importe soli-
citado y/o otorgado, asi como la declaracion
donde se identifique el ejercicio fiscal utilizado
por la empresa solicitante, de acuerdo con el
Reglamento (CE) 1998/2006, de la Comision,
de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion de
los articulos 87 y 88 del Tratado de las ayudas
de minimis.

i) Declaracion conforme el centro de trabajo
cumple los requisitos que establecen los articulos
32.1,32.3y36.4delaLey 1/1998, de 7 de enero,
de politica lingiiistica.

j) Declaracion expresa conforme no se in-
curre en ninguno de los supuestos previstos
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

k) El proyecto explicativo y detallado de la
propuesta de actuacion, un detalle de presu-
puesto de ingresos y gastos y justificacion de
su viabilidad técnica, economica y financiera,
necesidad y el impacto de la actuacion subven-
cionada en la mejora de la prevencion de riesgos
laborales. En el caso de que las actuaciones
objeto de esta ayuda ya se hayan realizado en
el momento de la presentacion de la solicitud, se
tiene que presentar la justificacion de los gastos
en los términos establecidos en el articulo 15.2
de esta Orden.

1) Plan de prevencion de riesgos laborales de
laempresa, en el cual se definan los procedimien-
tos y los recursos necesarios para llevar a cabo la
actuacion preventiva objeto de la subvencion, asi
como la evaluacion de riesgos de los puestos de
trabajo donde conste la medida correctora objeto
de la subvencion, de acuerdo con lo legalmente
y reglamentariamente establecido.

m) Informe de los delegados o delegadas de
prevencion o de la representacion legal de los
trabajadores en su caso.

n) Hoja de domiciliacion bancaria debida-
mente rellenada, de acuerdo con el modelo del
Departamento de Economia y Finanzas disponi-
ble en la direccion de Internet http:/www.gencat.
cat/economia/serveis/models/index.html.

Las declaraciones de los apartados g), h), 1) y j)
se incluyen dentro del impreso de solicitud.

El certificado del apartado e) lo obtendra
directamente el drgano gestor via telematica,
a través del Departamento de Economia y Fi-
nanzas, previo consentimiento del interesado.
Esta autorizacion se incluye dentro del impreso
de solicitud.

La documentacion del apartado n) sélo se ten-
dra que aportar en el caso de cambio de datos o si
es la primera vez que se solicita una ayuda/una
subvencion al Departamento de Trabajo o a la
Generalidad de Cataluiia.

10.2  En el caso de documentos que ya se
encuentren en poder del Departamento de Tra-
bajo, en aplicacion de lo que prevé el articulo
35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo
comun, su aportacion se puede sustituir por una
declaracion de la entidad solicitante conforme no
ha habido modificaciones en la fecha de presen-
tacion de la solicitud, haciendo constar el lugar,
la fecha y el 6rgano delante del cual se presento
la documentacion. Esta declaracion se anexa al
impreso de solicitud.

En el caso de que si se hubieran producido
modificaciones en la documentacion presentada,
haya prescrito su periodo de vigencia o hayan
transcurrido mas de 5 afios desde la finaliza-
cion del procedimiento por el que se entrego, se
tendra que presentar necesariamente la nueva
documentacion.

10.3  Si la solicitud no retine los requisitos
establecidos en este articulo, se requerird a la
persona solicitante para que, en un plazo de
diez dias habiles, enmiende el defecto o adjunte
los documentos preceptivos, con indicacion de
que, sino lo hace, se considera que desiste de su
peticion, con resolucion previa, de acuerdo con
lo que dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento
administrativo coman, modificada por la Ley
4/1999, de 14 de enero.

Articulo 11
Procedimiento de concesion

11.1  El procedimiento para la resolucion
de concesion de estas ayudas es de caracter
reglado.

11.2  El érgano competente para instruir el
expediente es el subdirector o la subdirectora de
Seguridad y Salud Laboral y el competente para
resolver la concesion de estas subvenciones es
el director o la directora general de Relaciones
Laborales.

11.3  Elsubdirector o la subdirectora general
de Seguridad y Salud laboral, a la vista del ex-
pediente y del informe técnico correspondiente
formulara propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, que tendra que notificar-
se a los interesados de forma individualizada y
cursarse por cualquier medio que permita tener
constancia de su recepcion, y se concedera un
plazo de 10 dias para presentar alegaciones.
Transcurrido este plazo, y examinadas las ale-
gaciones que, en su caso, hayan sido aducidas
por los interesados, se formulara la propuesta
de resolucion definitiva.

Se podra prescindir del tramite de audien-
cia cuando no figuren en el procedimiento ni
se tengan en consideracion otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por los interesados. En este caso, la propuesta
de resolucion formulada tendra el caracter de
definitiva.

114  Elplazo maximo para resolver las soli-
citudes es de seis meses a contar desde la fecha de
solicitud de la ayuda. Si transcurrido este plazo
no se ha dictado y notificado resolucion expresa,
las solicitudes se entenderan desestimadas, de
acuerdo con lo que prevé el articulo 3 de la Ley
23/2002, de 18 de noviembre, de adecuacion de
procedimientos administrativos en relacion con
el régimen de silencio administrativo.

11.5 Laresolucion de concesion o dene-
gacion de la ayuda, debidamente motivada,
se notificara individualmente al interesado, de
acuerdo con lo que establecen los articulos 58
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y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo
comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

11.6  Contra la resolucion del expediente,
que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el consejero
o consejera de Trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de la recepcion de
la notificacion de ésta.

Articulo 12
Plazo de ejecucion de las acciones

Las acciones tendran que ser realizadas en-
tre el 1 de enero de 2006 y el 31 de octubre de
2007.

Articulo 13
Obligaciones de los beneficiarios

De acuerdo con el articulo 95 del Texto re-
fundido de la Ley de finanzas publicas de Ca-
talufiay con el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
27 de noviembre, general de subvenciones, los
beneficiarios de las subvenciones reguladas en
esta Orden quedan sometidos a las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto
que fundamenta la concesion de la ayuda, y acre-
ditarlo delante del Departamento de Trabajo.

b) Someterse a las actuaciones de comproba-
cion que correspondan al Departamento de Tra-
bajo, y alas de control de la actividad econdmica
y financiera que correspondan a la Intervencion
General de la Generalidad, a la Sindicatura de
Cuentas o a otros 6rganos competentes aportan-
do toda la informacion, que le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

¢) Comunicar al Departamento de Trabajo
la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, por la misma finalidad,
procedentes de cualquiera de las administra-
ciones o entidades publicas o privadas, y las
alteraciones de las condiciones por las cuales
se otorgo la ayuda. Esta comunicacion se hara
tan pronto se conozca, y en todo caso, antes de
la justificacion de la aplicacion.

d) Mantener los equipos objeto de las ayudas
en la empresa por la mitad del tiempo de su vida
util indicada por el fabricante y, en su defecto,
al menos durante 18 meses, contados a partir de
la fecha de concesion de la ayuda.

e) Cualquier otra obligacion establecida en
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, general de subvenciones.

Articulo 14
Justificacion de los gastos y ordenamiento del
pago

14.1  Encaso de que los gastos no hayan sido
justificados en el momento de la presentacion
de la solicitud, el plazo de justificacion de éstas
sera de 2 meses a partir del dia siguiente de la
notificacion de la Resolucion de otorgamiento
de la subvencion.

14.2  Lajustificacion se efectuara median-
te facturas originales o documentos con valor
probatorio equivalente validos en derecho,
donde aparezcan desglosados con detalle sufi-
ciente los diferentes conceptos financiados, no
siendo subvencionables aquéllos que no sean
directamente imputables a la realizacion de la
actividad, asi como mediante la presentacion

del resto de documentos que se exijan segun las
particularidades de las diferentes acciones que
se especifican en los articulos correspondientes
de cada capitulo.

En todo caso, la documentacion presentada
tendra que acreditar debidamente la efectividad
del gasto realizado.

14.3 Cuando la justificacion del gasto o
actividad efectivamente realizada sea inferior
al presupuesto que dio origen a la concesion
de la ayuda, la cuantia de ésta serd objeto de
adaptacion a los gastos realmente efectuados en
proporcién a la disminucion producida.

14.4 El pago se ordenara una vez se haya
verificado la realizacion efectiva del objeto de
la ayuda mediante la presentacion de las fac-
turas y demas documentos de valor probatorio
de los gastos, en el plazo maximo fijado en el
articulo 12.

Articulo 15
Incompatibilidades y concurrencia

Las ayudas otorgadas al amparo de la presente
orden seran incompatibles con cualquier otra
ayuda obtenida por los beneficiarios de aquélla
con idéntico objeto y que se puedan obtener para
la misma finalidad.

Articulo 16
Invalidez de las resoluciones de concesion
Las causas de nulidad y anulabilidad de la
resolucion de concesion son las establecidas
en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE niim.
276, de 18.11.2003), y se procedera conforme
establece este articulo.

Articulo 17
Renuncia

La empresa beneficiaria de la ayuda puede
renunciar de forma expresa, total o parcialmente,
y atal efecto el 6rgano que la concedio dictara la
resolucion correspondiente, adquiriendo desde
el mismo momento de la renuncia la obligacion
inexcusable de devolver con cardcter inmediato
los importes renunciados que se hubieran podido
haber abonado.

Articulo 18
Seguimiento y control de las acciones

18.1 El Departamento de Trabajo llevara a
cabo las acciones de seguimiento y control que
considere oportunas con el fin de garantizar el
correcto desarrollo de las acciones, y para deter-
minar el cumplimiento de las condiciones y los
requisitos que dieron lugar al otorgamiento, asi
como de las obligaciones establecidas.

18.2 Las empresas beneficiarias estaran
sometidas a los controles financieros que co-
rrespondan, de acuerdo con lo que establecen
los articulos 45 y 46 de la Ley 38/2003, de 17
noviembre, general de subvenciones (BOE niim.
276, de 18.11.2003).

Articulo 19
Condiciones de minimis

Las ayudas previstas en esta Orden son ayudas
de minimis y, por lo tanto, estan sometidos al
régimen incluido en el Reglamento (CE) niim.
1998/2006, de la Comisién, de 15 de diciembre,
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a las ayudas de minimis (DOUE L
379/5, de 28.12.2006). La ayuda total de minimis

concedida no puede exceder de 200.000 euros en
un periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite
se aplicara independientemente de la forma de
la ayuda o del objetivo perseguido.

Articulo 20
Causas de revocacion

Son causas de revocacion y se procedera a la
revocacion total o parcial de la subvencion y, si
procede, al reintegro de las cantidades percibidas
indebidamente, con el interés que corresponda,
de acuerdo con lo que prevén los articulos 99
y 100 del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto refun-
dido de la Ley de finanzas publicas de Cataluia
(DOGC num. 3791 A, de 31.12.2002), y el arti-
culo 37 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones (BOE num. 276, de
18.11.2003), las siguientes:

a) Obtencion de la ayuda falseando las con-
diciones requeridas u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo,
de laactividad, del proyecto o lano adopcion del
comportamiento que fundamenta la concesion
de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de jus-
tificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 30 de la
Ley 38/2003, de 17 noviembre, general de sub-
venciones (BOE ntim. 276, de 18.11.2003), y
en esta Orden.

d) Incumplimiento por parte de los benefi-
ciarios de la obligacion de adoptar medidas de
difusion con el fin de dar la adecuada publici-
dad al caracter publico de la financiacion del
programa.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa
a las actuaciones de comprobacion y control
financiero, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de con-
servacion de documentos, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar la utilizacion
de los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las acti-
vidades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualquiera
de las Administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones im-
puestas por la Administracion a los beneficiarios,
asi como de los compromisos por éstos asumi-
dos, con motivo de la concesion de las ayudas,
siempre que afecten o se refieran a la manera en
que se tienen que conseguir los objetivos, realizar
la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion
de la ayuda.

2) Incumplimiento de las obligaciones im-
puestas por la Administracion a los beneficiarios,
asi como de los compromisos por éstos asumi-
dos, con motivo de la concesién de la subvencion,
diferentes de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el uso dado
a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las ac-
tividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cual-
quiera de las administraciones o entes piiblicos
o privados.
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h) Enlos otros supuestos previstos en la nor-
mativa reguladora de la subvencion.

Articulo 21
Procedimiento de revocacion

21.1  Si el Departamento de Trabajo como
consecuencia de su actuacion de comprobacion
o araiz de los controles practicados por la Inter-
vencion General, constata que se han producido
las causas de revocacion mencionadas en el
articulo anterior, sin perjuicio de lo que estable-
cen los articulos 98 'y 100 de la Ley de finanzas
publicas de Cataluiia, se iniciara la tramitacion
del correspondiente expediente de revocacion,
el cual tiene que concluir en el plazo de 6 me-
ses desde la fecha en que se haya notificado la
resolucion de inicio de expediente.

Se notificard al interesado la mencionada
resolucion, a fin de que, en el plazo de diez dias,
formule las alegaciones que considere necesa-
rias para su defensa, asi como para que pueda
presentar medios de prueba.

Alavista de las actuaciones realizadas, y con
la audiencia previa de las personas interesadas,
el 6rgano correspondiente, emitird propuesta
de resolucion que, elevara conjuntamente con
el resto del expediente al drgano competente, a
fin de que adopte la resolucion adecuada.

21.2  Mediante resolucion del 6rgano que,
en su caso, corresponda de acuerdo con las pre-
visiones de esta Orden, se podra revocar total o
parcialmente la ayuda y reclamar el reintegro
de las cantidades percibidas indebidamente con
exigencia de los intereses que correspondan, de
acuerdo con lo que dispone el Texto refundido de
la Ley de finanzas de Catalufia y la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones
(BOE ntim. 276, de 18.11.2003). Dicha resolu-
cion se notificard al interesado mediante correo
certificado o cualquier medio que permita tener
constancia de la recepcion por aquél.

21.3 Contralaresolucion que, en cada caso,
dicte el 6rgano que corresponda de acuerdo con
las previsiones de esta Orden, y que no agotan la
via administrativa se podra interponer recurso
de alzada ante el consejero o consejera de Tra-
bajo en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de la notificacion de la mencionada
resolucion.

21.4 El 6rgano competente para la trami-
tacion del procedimiento de revocacion de la
subvencion que, en su caso, se tenga que incoar
sera el subdirector o la subdirectora general de
Seguridad y Salud Laboral y el érgano com-
petente para su resolucion serd el director o la
directora General de Relaciones Laborales.

Articulo 22
Difusion de las acciones

22.1 Los beneficiarios tendran que dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion de las actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto
de subvencion, en los términos establecidos
reglamentariamente.

En toda documentacion escrita o grafica refe-
rida a estas acciones se hara constar claramente
el apoyo del Departamento de Trabajo.

22.2  El Departamento de Trabajo puede
establecer, dirigir y gestionar la difusion de las
acciones desarrolladas, para su conocimiento.

Silo considera conveniente, el Departamento
de Trabajo puede publicar las memorias, los es-

tudios u otros trabajos derivados de las acciones
desarrolladas al amparo de esta Orden.

Articulo 23
Publicidad de los otorgamientos

Cuando las subvenciones concedidas, indivi-
dualmente consideradas, sean de importe igual
o superior a 3.000 euros, el director general
o directora general de Relaciones Laborales,
dara publicidad de los otorgamientos de estas
subvenciones mediante su publicacién en el
DOGC y en el tablon de anuncios del Depar-
tamento de Trabajo (c. Sepulveda, 148-150),
indicando la convocatoria, el programa y el
crédito presupuestario al cual se han imputa-
do, el beneficiario, la cantidad concedida y la/s
finalidad/es de la ayuda.

Sison de importe inferior a la cantidad men-
cionada, la publicidad se hara mediante la ex-
posicion de las ayudas otorgadas en el tablon de
anuncios anteriormente mencionado.

Articulo 24
Infracciones y sanciones

A estas ayudas les sera de aplicacion el ré-
gimen de infracciones y sanciones establecido
por los capitulos I'y II del titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones (BOE num. 276, de 18.11.2003), en
aquello que es basico.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera

El Departamento de Trabajo llevara a cabo un
estudio de impacto sobre los resultados deriva-
dos de las subvenciones reguladas en esta Orden
y de acuerdo con los objetivos previstos.

Segunda

En todo aquello que no esté previsto en las
bases reguladoras aprobadas por esta Orden,
se estara a lo que establece el capitulo IX del
Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Catalufia aprobado mediante Decreto legislativo
3/2002, de 24 de diciembre, y la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, en todo
aquello que tenga la consideracion de basico.

DISPOSICION FINAL
Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el DOGC.
Barcelona, 12 de julio de 2007
MaR SERNA CALVO
Consejera de Trabajo
(07.192.011)
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