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JORNADA DE PRESENTACIÓN

OBSERVATORIO ESTATAL DE

CONDICIONES DE TRABAJO
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La evolución de la siniestralidad laboral, el

cambio sociolaboral constante de la población tra-

bajadora, la proliferación de trabajadores proce-

dentes de otros países, la alta especialización de

los puestos de trabajo, etc.  son motivos de preo-

cupación y reflexión para los responsables de las

políticas de actuación en prevención de riesgos y

para la sociedad en general. La información es

una herramienta imprescindible para conocer

donde estamos y hacia donde nos dirigimos.

Las acciones a desarrollar en el futuro próximo

en materia de prevención de riesgos laborales se

enmarcan en la Estrategia Española de Seguri-

dad y Salud en el Trabajo 2007-2012, aprobada

en Consejo de Ministros el 29 de junio de 2007.

La Estrategia fija ocho objetivos operativos entre

los que se encuentra el quinto objetivo “Perfec-

cionar los sistemas de información e investigación

en materia de seguridad y salud en el trabajo”.

Una de las líneas de actuación encaminadas a la

consecución de este objetivo es la puesta en mar-

cha del Observatorio Estatal de Condiciones de

Trabajo, ya que las actuales fuentes de informa-

ción que pueden manejarse para el conocimiento

de los problemas de salud laboral, en este mo-

mento están dispersas y algunas son de difícil ac-

ceso.

El Observatorio Estatal de Condiciones de Tra-

bajo surge, por tanto, de la necesidad de crear

una plataforma pública de información del Estado,

y su objetivo es difundir de forma permanente el

conocimiento relativo a las condiciones de trabajo

y sus consecuencias para la salud de los trabaja-

dores, así como ser capaz de suministrar una in-

formación fiable y eficaz para el diseño de las

políticas preventivas.

19. 30 h Recogida de documentación

10. 00 h Presentación de la jornada
Dª. Concepción Pascual Lizana. Directora del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

10. 30 h Presentación del Observatorio Estatal de
Condiciones de Trabajo
Dª: Mª Victoria de la Orden Rivera. Coordina-
dora de Información y  Observatorio. INSHT.

11. 00 h Presentación de dos indicadores concretos
Dª: Clotilde Nogareda Cuixart. Jefa de Unidad
Técnica de Ergonomía y Psicosociología.
(CNCT- Barcelona). INSHT.
D. Juan Porcel Muñoz. Jefe de Unidad Técnica
del Departamento de Contaminantes y Toxico-
logía. (CNVM - Vizcaya). INSHT.

11. 20 h Actualización y perspectivas de futuro del
Observatorio 
Dª: Marta Zimmermann Verdejo. Directora del
Departamento de Investigación e Información.
INSHT.

11. 35 h Descanso-café

12. 15 h Las fuentes de información en Condiciones
de trabajo y Salud Laboral: utilidad, accesi-
bilidad, disponibilidad y pertinencia

D. Jerónimo Maqueda Blasco. Director de la
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. Ins-
tituto de Salud Carlos III. Ministerio de Ciencia
e Innovación.

D. Julià Nájera Chico. Jefe del Área de Infor-
mación y Registros. Subdirección General de
Seguridad y Salud Laboral. Departamento de
Trabajo. Generalitat de Cataluña.

Dª. Montserrat García Gómez. Jefa de Área de
Salud Laboral. Ministerio de Sanidad y Con-
sumo. 

D. Eusebio Rial González. Jefe del Observato-
rio Europeo de Riesgos. Agencia Europea para
la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Moderadora: Dª: Marta Zimmermann Verdejo.

Directora del Departamento de Investigación e

Información. INSHT.

13. 15 h Coloquio

14. 00 h Clausura 
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