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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

4198 Resolucién de 9 de marzo de 2009, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, por la que se publica el Acuerdo de encomienda de gestién con el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para el desarrollo,
durante el afio 2009, de determinadas actividades de prevencion
correspondientes al ambito de la Seguridad Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo han suscrito, con fecha 9 de marzo de 2009, un
acuerdo por el que la citada Secretaria de Estado encomienda al Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo el desarrollo, durante el afio 2009, de determinadas
actividades preventivas correspondientes al ambito de la Seguridad Social.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden TAS/3623/2006, de 28 de
noviembre, por la que se regulan las actividades preventivas en el ambito de la Seguridad
Social y la financiacién de la Fundacion para la Prevenciéon de Riesgos Laborales, y en
concordancia con lo sefalado en la clausula quinta del Acuerdo antes mencionado, se fija
en trece millones de euros (13.000.000,00 euros) el importe del Fondo de Prevencion y
Rehabilitacién destinado a financiar, durante el afio 2009, la realizacion de las actividades
resefiadas en el referido acuerdo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y para general conocimiento, se dispone la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» del referido acuerdo, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 9 de marzo de 2009.—El Secretario de Estado de la Seguridad Social, Octavio
Granado Martinez.

ANEXO

Acuerdo de encomienda de gestion entre la Secretaria de Estado de la Seguridad

Social y el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para el desarrollo,

durante el aino 2009, de determinadas actividades de prevencion correspondientes
al ambito de la Seguridad Social

En Madrid, a 9 de marzo de 2009.
REUNIDOS

De una parte, don Octavio Granado Martinez, Secretario de Estado de la Seguridad
Social, actuando como responsable del Area de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo
e Inmigracién, bajo la direccion del titular del Departamento.

De otra parte, dofia Concepcién Pascual Lizana, Directora del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, actuando en nombre y representacion del mencionado
Instituto.

Intervienen en la representacion que ostentan, con el fin de instrumentar la encomienda
de gestién resefiada en el encabezamiento, y

EXPONEN

1.° Que la gestion y administracion de la Seguridad Social han de llevarse a cabo con
sujecion, entre otros, a principios de simplificacion, racionalizaciéon, economia de costes y
eficacia social.
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2.° Que entre los cometidos de la Seguridad Social han de considerarse incluidas las
acciones encaminadas a la disminucion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, cuyo coste soporta el sistema de la Seguridad Social.

3.° Que,deconformidad conloestablecidoenelcapitulollldelaOrden TAS/3623/2006,
de 28 de noviembre, por la que se regulan las actividades preventivas en el ambito de la
Seguridad Social y lafinanciacién de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales,
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social podra encomendar al Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, en su condicion de organismo cientifico y técnico
especializado de la Administracion General del Estado y Centro de Referencia Nacional en
materia de seguridad y salud en el trabajo, a través de los instrumentos juridicos que en
cada caso procedan, el desarrollo de programas y actividades preventivas de ambito
estatal o suprautonémico, asi como la realizacion, entre otros, de trabajos de analisis e
investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

4.° El articulo 6 de la citada orden precisa que las actividades preventivas que la
Secretaria de Estado encomiende al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
se financiaran con cargo al Fondo de Prevenciéon y Rehabilitacion, en funcién de sus
disponibilidades y en los términos que se establezcan, en cada caso, en la resolucién que
dicte al efecto la mencionada Secretaria de Estado, teniendo en cuenta las prioridades y los
criterios y programas propuestos en cada momento por la Secretaria General de Empleo o
que puedan derivarse de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.° Que las actividades de prevencion a desarrollar con cargo al Fondo de Prevencion
y Rehabilitacién mencionado, encaminadas a la disminucién de los riesgos profesionales,
requieren unos medios y una capacitacion técnica de los que carece el sistema de la
Seguridad Social.

6.° Que el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, organismo
auténomo adscrito al Ministerio de Trabajo e Inmigracién, es el érgano especializado en
esta materia y dispone de la capacitacion y experiencia adecuadas para asumir el desarrollo
de las actividades preventivas indicadas.

7.° Que, en aplicacion de los principios de simplificacion, racionalizacion, economia de
costes y eficacia social antes expuestos, y no disponiendo de los medios idoneos para el
desarrollo directo de las actividades sefialadas, es propdsito de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social encargar al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo el
desarrollo de las tareas que se encomiendan en la clausula primera de este documento.

Y en atencién a las circunstancias y fundamentos legales expuestos,

ACUERDAN

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la Orden TAS/3623/2006, 28 de noviembre, y teniendo en cuenta
los principios generales de colaboracién y cooperacion que deben presidir las actuaciones
de las administraciones publicas, las partes representadas aprueban este documento, cuyo
objeto es la encomienda de gestion por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social al
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para el desarrollo, durante el afio
2009, de determinadas actividades de prevencion en el ambito de la Seguridad Social.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo se compromete a realizar el
objeto de la encomienda a la que se contrae este acuerdo con sujecion a lo establecido en
las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—Las actividades encomendadas al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, segun esta encomienda,
son las siguientes:

1. Actividades preventivas de ambito estatal o suprautondmico tendentes a coadyuvar
a la mas adecuada planificacion, seguimiento y prevencion de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades profesionales.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Orden TAS/3623/2006, de 28
de noviembre, se encomienda al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
el desarrollo, durante el afio 2009, de las siguientes actividades:

1.1 Disefio y redaccion del proyecto para la creacioén, organizacién y funcionamiento
de un nuevo Centro Nacional de Enfermedades Profesionales y Epidemiologia Laboral, a
través del cual se llevaran a cabo actividades de asesoramiento cientifico-técnico,
investigacion y divulgacion en materia de enfermedades profesionales y sus factores
causales.

1.2 Asesoramiento publico al empresario en empresas de hasta 10 trabajadores, en
el marco de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, con el
objetivo de lograr un mejor y mas eficaz cumplimiento de la normativa espafiola en la
pequefia y mediana empresa.

1.3 Campana de sensibilizacion, enmarcada, igualmente, en el desarrollo de la
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, orientada a desarrollar
y consolidar la cultura de la prevencion en la sociedad espafiola.

1.4 Seminarios y jornadas técnicas de divulgacion y difusién en materia de prevencion
de riesgos laborales en el marco de la futura Presidencia espafola de la Union Europea.

1.5 Elaboraciéon de cédigos de buenas practicas en prevencion de riesgos
laborales.

2. Trabajos de analisis e investigacién de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden TAS/3623/2006, de 28 de
noviembre, se encomienda al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo la
realizacion de los siguientes trabajos:

2.1 Estudio relacionado con el sistema de notificacidn y registro de los accidentes de
trabajo: Analisis de la informacién obtenida a través del sistema Delt@. Valoracion de las
distintas variables para su utilizacion como herramienta de politicas preventivas y de
Seguridad Social. Posibles alternativas.

2.2 Estudios relacionados con las enfermedades profesionales: Estudio y valoracién
de las causas por las que en las actividades econdmicas que se relacionan se producen
enfermedades profesionales especificas, detectadas como consecuencia de los estudios
y analisis estadisticos efectuados respecto de la informacion recogida en el sistema
CEPROSS, asi como de los resultados obtenidos tras la implantaciéon del médulo de
«alertas de enfermedades profesionales» en la Direccién General de Ordenacion de la
Seguridad Social. Propuesta de medidas de prevencion a desarrollar.

Las actividades y grupos de enfermedades a estudiar (segun CNAE-93 y clasificacion
de grupos de enfermedades del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre) son los
siguientes:

CNAE-93: 34.300 «Fabricacién de partes, piezas y accesorios no eléctricos para
vehiculos de motor y sus motores». Enfermedades de los grupos: 2, 4, 5y 6.

CNAE-93: 85.110 «Actividades hospitalarias». Enfermedades de los grupos: 2, 3y 5.

CNAE-93: 74.700 «Actividades industriales de limpieza». Enfermedades de los grupos:
1,2,5y6.

CNAE-93: 50.200 «Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor». Enfermedades
del grupo 6

CNAE-93: 26.701 «Corte, tallado y acabado de la piedra». Enfermedades del grupo 4

CNAE-93: 15.110 «Sacrificio de ganado y conservacion de carne». Enfermedades de
los grupos: 1,2y 3.

CNAE-93 «26.140. Fabricacion de fibra de vidrio». Enfermedades del Grupo 1.

2.3 Estudio sobre condiciones de penosidad de los sectores de actividad econdémica:
Estudio preliminar de los sectores de actividad econémica con mayor siniestralidad y
exposicion a penosidad, peligrosidad y toxicidad de las condiciones de trabajo, para
conocimiento y valoracion de la posibilidad de establecimiento, en relacién con alguno de
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ellos, de coeficientes reductores de la edad de jubilacién, con los ajustes en la cotizacion
que sean necesarios.

2.4 Estudios en el marco de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

2.41 Realizacion del informe anual sobre el estado de la seguridad y salud laboral
2008.

2.4.2 Las condiciones de trabajo de los trabajadores auténomos, para lo que se
contara con la participacion y colaboracion de las asociaciones de trabajadores auténomos
que proponga la Direccion General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y del
Fondo Social Europeo.

2.4.3 Estudio especializado en materia de vibracion mecanica. Ampliacion.

2.4.4 Caracterizacion del parque de maquinaria espanol en empresas de menos de
100 trabajadores y maquinas y actividades econdmicas incluidas en el anexo IV de la
Directiva Maquinas 2006/42/CE.

2.4.5 Estudio de los sectores econdmicos en los que se recurre habitualmente a la
contratacién y subcontratacion de obras y servicios.

2.4.6 Otros estudios y acciones a desarrollar en el marco de la Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012 que determine la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social.

2.5 Control de concentraciones de contaminantes proteicos en el mundo laboral, con
lafinalidad de intentar establecer unlistado de valores limite ambientales paracontaminantes
de alto peso molecular.

2.6 Exposicion laboral a cancerigenos en Espafia: Obtencion de informacion fiable
sobre la exposicion laboral a cancerigenos en nuestro pais para el establecimiento de
politicas preventivas eficaces.

2.7 Estudio sobre riesgo biolégico: Creacion de una base de datos de agentes
biolégicos mas frecuentes.

2.8 Evaluaciones ambientales: Caracterizacion de las nanoparticulas presentes en
los lugares de trabajo.

Segunda.—En ningun caso el desarrollo de las actividades objeto de la encomienda de
gestion interferira 0 menoscabara el ejercicio de las competencias que corresponden a la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social con arreglo a la legislacion de la Seguridad
Social.

Tercera.—Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esta encomienda no implica cesion de titularidad de competencia
alguna ni de los elementos sustantivos de su ejercicio.

Cuarta.—La Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social ejercera las
funciones de coordinacion del desarrollo de las actividades encomendadas.

Quinta.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden TAS/3623/2006,
de 28 de noviembre, el desarrollo de los programas y actividades preventivas encomendados
al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo se financiara con cargo al Fondo
de Prevencién y Rehabilitacion, disponiéndose a dicho fin de un importe de trece millones
de euros (13.000.000,00).

A tal efecto, la Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a la liberacion y
entrega de dicha cantidad al mencionado Instituto.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo podra destinar hasta un
quince por ciento del total de los recursos asignados a la cobertura de los costes de
asistencia técnica, administracion y gestion de estos programas.

Sexta.—Antes del 31 de marzo de 2010, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo facilitara informacién detallada a la Direccion General de Ordenacién de la
Seguridad Social acerca de las actividades preventivas desarrolladas en el afo 2009, de
conformidad con lo establecido en la clausula primera de este acuerdo, asi como del coste
de las mismas.
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En el supuesto de que el coste de las actividades preventivas desarrolladas fuese
inferior al sefialado en la clausula quinta, la diferencia resultante se ingresara por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo en el Fondo de Prevencion y Rehabilitacion
al tiempo de facilitar la informacion indicada.

Las dudas que puedan surgir en materia de interpretacién y aplicacion de esta
encomienda seran resueltas con caracter ejecutivo por la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social.

El Secretario de Estado de la Seguridad Social, Octavio Granado Martinez.—La
Directora del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Concepcién Pascual
Lizana.
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