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JUEVES 25 DE ENERO DE 2007

DECRETO 3/2007, de 10 de enero, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula la publicidad de las sanciones impues-
tas por infracciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

El articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia, aprobado mediante
Ley Orgdnica 1/1983, de 25 de febrero, atribuye a la Comunidad de
Madrid la competencia de ejecucidn de la legizlacion laboral, incluida
la relativa a prevencion de riesgos laborales.

El Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, establece la publicidad de las sanciones impuestas
por infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

Con fecha 20 de abril de 2006, la Asamblea de Madrid aproba por
unanimidad una resolucidn en la que se instaba al Gobierno Regional
a publicar la lista de las empresas sancionadas en materia de preven-
cidn de riesgos laborales.
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Los articulos 9.3 y 25.1 de la Constitucién espafiola prevén la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o
restrictivas de derechos individuales, por lo que el presente Decreto
no serd de aplicacidn a los procedimientos sancionadores iniciados
con anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto.

El presente Decreto ha sido sometido al informe preceptivo pre-
visto en el articulo 4.b) de la Ley 6/1991, de 4 de abril, del Consejo
Econdmico v Social, el cual emitié informe con fecha 20 de diciembre
de 2006.

La presente norma se dicta de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 21.g) v 50.2 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracidn.

En zu virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y Mujer, oido
el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Gobier-
no, en su reunion de 10 de enere de 2007,

DISPONGO

Articulo 1

Publicacicn de las sanciones en materia de prevencion
de riesgos laborales

Todas las sanciones por infracciones muy graves y graves en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales serdn objeto de publicacidn
una vez haya recaido una primera sentencia judicial confirmatoria
de la sancidn.

Esta publicacion se realizard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID mediante resolucion del érgano competente para
la tramitacidn de los expedientes derivados de las actas de infraccidn
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 2
Contenido de la publicacion

En la resolucidn por la que se da publicidad a la sancion se incluirdn

los siguientes actos:

— MNombre o razdn social de la persona fisica o juridica sancio-
nada.

— Sector de actividad a que =e dedica.

— Mimero de documento nacional de identidad de las personas
fisicas o codigo de identificacion fiscal de las personas juri-
dicas.

— Domicilio.

— Objeto de la infraccion.

— Sancidén impuesta, incluyendo la fecha y cuantia de la misma,
asi como, s las hubiera, sanciones accesorias consistentes en
cancelacidn de la autorizacion otorgada por la autoridad laboral
aquienes actiien como servicios de prevencion, desarrollen la
actividad de auditoria del sistema de prevencion de las em-
presas, o desarrollen y certifiquen la formacion en preven-
cidn de riesgos laborales.

— Fecha de la sentencia judicial confirmatoria de la sancién.

Articulo 3
Registro de datos

I. Ensede de la autoridad laboral competente para resolver las
actas de infraccidn en materia de prevencidn de riesgos laborales, se
creard un registro de las sanciones publicadas conforme a lo dis-
puesto en el articulo anterior.

2. Eneste registro, que serd de consulta piblica, la autoridad la-
boral competente inscribird los datos sefialados en el articulo 2 de
este Decreto.

3. El registro de los datos correspondientes a las resoluciones
sancionadoras se cancelardn a los cinco afios a contar desde el dia si-
cuiente de la fecha en la que =e dicte la resolucidn por la que se or-
dene su publicacidn.

Articulo 4

Fichero de las sanciones publicadas

Con el fin de dar registro a las sanciones publicadas, se creard un
fichero de datos de cardcter personal, conforme a lo dispuesto en el
capitulo II de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccidn de Datos
de Caricter Personal en la Comunidad de Madrid, desarrollado por

el Decreto 9972002, de 13 de junio, por el que se regula el proce-
dimiento de elaboracidn de disposiciones de cardicter general de
creacion, modificacion y supresion de ficheros que contienen datos
de cardcter personal.

La gestion de este fichero de datos de cardcter personal corres-
ponderd al drgano competente para la tramitacion de expedientes
derivados de las actas de infraccidn en materia de prevencidn de
riesgos laborales,

Articulo 5

Publicacicn de las sentencias de suspension de la ejecucion,
madificacion o anulacidn de las sanciones en materia
de prevencion de riesgos laborales

I.  Se publicard en el BOLETIN OFCIAL DE LA COMUNIDAD DE
MaDRID los autos dictados en via jurisdiccional, que acuerden como
medida cautelar la suspensidn de la ejecucidon de las sanciones
impuestas, asi como las sentencias que modifiquen o anulen las san-
ciones que hubieran sido publicadas con anterioridad.

2. Esta publicacién incluird, ademds de los datos sefialados en
el articulo 2 de este Decreto, la fecha de la sentencia o del auto, el
drgano jurisdiccional que la haya dictado v el sentido anulatorio,
revisor o suspensivo de la resolucidn judicial.

3. La publicacidn se realizard mediante resolucidn del drgano
competente para la tramitacién de los expedientes derivados de las
actas de infraccién en materia de prevencidn de riesgos laborales.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Procedimientos sancionadores iniciados antes de la entrada
en vigor del Decrefo

El presente Decreto no serd de aplicacion a los procedimisntos

sancionadores iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de
este Decreto.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 10 de enero de 2007.

El Consejero de Empleo y Mujer,
TIAN JOSE GUEMES BARRIOS

La Presidenta,
ESFERANZA AGUIERE GIL DE BIEDMA



