El tratamiento de los aspectos socicales
en la posible Constitucion Europea

La Constitucion Europea se ba firmado en Roma el 29 de octubre de 2004, con los Jefes
de Estado y de Gobierno de los 25 Estados miembro. Posteriormente, ba de ser ratificada
por cada pais mediante procedimiento parlamentario y/o referéndum y no entrard en
vigor hasta que lo bayan becho todos Estados. Este es el articulado donde se desarrolla
su modelo social.

PARTE I

diciones constitucionales comunes a los
Estados miembros forman parte del Derecho
Tituro II. de la Unién como principios generales.
DE LOS DERECHOS

FUNDAMENTALES Y

LA CIUDADANIA DE LA UNION

Art. I-10 Ciudadania de la Unién.

1. Toda persona que tenga la nacionalidad de
un Estado miembro posee la ciudadania de
la Unién, que se ahade a la ciudadania
nacional sin sustituirla.

Art. I-9. Derechos fundamentales.
1.La Unién reconoce los derechos, libertades
y principios enunciados en la Carta de los 2.Los ciudadanos de la Unién son titulares

Derechos Fundamentales que constituye la
Parte II.

.La Uni6n se adherird al Convenio Europeo
para la Proteccién de los Derechos Hu-
manos y de las Libertades Fundamentales.
Esta adhesién no modificard las competen-
cias de la Unién que se definen en la
Constitucion.

. Los derechos fundamentales que garantiza el
Convenio Europeo para la Proteccion de los
Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales y los que son fruto de las tra-

de los derechos y estdn sujetos a los debe-
res establecidos en la Constitucién. Tienen
el derecho:

a) de circular y residir libremente en el
territorio de los Estados miembros;

b) de sufragio activo y pasivo en las elec-
ciones al Parlamento Europeo y en las elec-
ciones municipales del Estado miembro en
el que residan, en las mismas condiciones
que los nacionales de dicho Estado;

c) de acogerse, en el territorio de un tercer
pais en el que no esté representado el
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Estado miembro del que sean nacionales, a
la proteccion de las autoridades diplomati-
cas y consulares de cualquier Estado
miembro en las mismas condiciones que
los nacionales de dicho Estado;
d) de formular peticiones al Parlamento
Europeo, de recurrir al Defensor del
Pueblo Europeo, asi como de dirigirse a las
instituciones y a los 6rganos consultivos de
la Unién en una de las lenguas de la
Constitucion y de recibir una contestacién
en esa misma lengua.
Estos derechos se ejerceran en las condiciones
y dentro de los limites definidos por la
Constitucion y por las medidas adoptadas en
aplicacion de ésta.

PARTE 11
CARTA DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LA UNION

PREAMBULO

Los pueblos de Europa, al crear entre si una
unién cada vez mis estrecha, han decidido
compartir un porvenir pacifico basado en
valores comunes.

Consciente de su patrimonio espiritual y
moral, la Unidn estd fundada sobre los valo-
res indivisibles y universales de la dignidad
humana, la libertad, la igualdad y la solidari-
dad, y se basa en los principios de la demo-
cracia y el Estado de Derecho. Al instituir la
ciudadania de la Unién y crear un espacio de
libertad, seguridad y justicia, sittia a la perso-
na en el centro de su actuacion.

La Unién contribuye a defender y fomentar
estos valores comunes dentro del respeto de la
diversidad de culturas y tradiciones de los
pueblos de Europa, asi como de la identidad
nacional de los Estados miembros y de la
organizacion de sus poderes publicos a escala
nacional, regional y local; trata de fomentar

un desarrollo equilibrado y sostenible y
garantiza la libre circulacién de personas, ser-
vicios, mercancias y capitales, asi como la
libertad de establecimiento.

Para ello es necesario, dindoles mayor proyec-
ci6n mediante una Carta, reforzar la proteccién
de los derechos fundamentales a tenor de la
evolucion de la sociedad, del progreso social y
de los avances cientificos y tecnolégicos.

La presente Carta reafirma, dentro del respeto
de las competencias y misiones de la Union,
asi como del principio de subsidiariedad, los
derechos que emanan en particular de las tra-
diciones constitucionales y las obligaciones
internacionales comunes a los Estados miem-
bros, del Convenio Europeo para la Proteccién
de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales, las Cartas Sociales adoptadas
por la Unién y por el Consejo de Europa, asi
como de la jurisprudencia del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea y del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos. En este con-
texto, los 6rganos jurisdiccionales de la Unidn
y de los Estados miembros interpretaran la
Carta atendiendo debidamente a las explica-
ciones elaboradas bajo la autoridad del
Praesidium de la Convencién que redact6 la
Carta y actualizadas bajo la responsabilidad del
Praesidium de la Convencién Europea.

El disfrute de tales derechos conlleva respon-
sabilidades y deberes tanto respecto de los
demds como de la comunidad humana y de
las generaciones futuras.

En consecuencia, la Unién reconoce los dere-
chos, libertades y principios enunciados a
continuacion.

Tituro I. DIGNIDAD

Art. II-61. Dignidad humana.
La dignidad humana es inviolable. Serd res-
petada y protegida.



Art. 1I-62. Derecho a la vida.

1.Toda persona tiene derecho a la vida.

2.Nadie podra ser condenado a la pena de
muerte ni ejecutado.

Art. I1-63. Derecho a la integridad

de la persona.

1. Toda persona tiene derecho a su integridad
fisica y psiquica.

2.En el marco de la medicina y la biologia se
respetardn en particular:
a) el consentimiento libre e informado de
la persona de que se trate, de acuerdo con
las modalidades establecidas por la ley;
b) la prohibicién de las practicas eugenési-
cas, en particular las que tienen como fina-
lidad la seleccion de las personas;
¢) la prohibicién de que el cuerpo humano
o partes del mismo en cuanto tales se con-
viertan en objeto de lucro;
d) la prohibicién de la clonacién reproduc-
tora de seres humanos.

Art. II-64. Prohibicién de la tortura y de las
penas o los tratos inhumanos o degradantes
Nadie podrd ser sometido a tortura ni a penas
o tratos inhumanos o degradantes.

Art. II-65. Prohibicion de la esclavitud

y del trabajo forzado.

1.Nadie podra ser sometido a esclavitud o
servidumbre.

2.Nadie podra ser constrefiido a realizar un
trabajo forzado u obligatorio.

3.Se prohibe la trata de seres humanos.

TiTtuLo II. LIBERTADES

Art. II-66. Derecho a la libertad

y a la seguridad.

Toda persona tiene derecho a la libertad y a la
seguridad.

Art. II-67. Respeto de la vida privada

y familiar.

Toda persona tiene derecho al respeto de su
vida privada y familiar, de su domicilio y de
sus comunicaciones.

Art. II-68. Proteccion de datos de
caracter personal.

1. Toda persona tiene derecho a la proteccién
de los datos de cardcter personal que le
conciernan.

2.Estos datos se tratardn de modo leal, para
fines concretos y sobre la base del consen-
timiento de la persona afectada o en virtud
de otro fundamento legitimo previsto por
la ley. Toda persona tiene derecho a acceder
a los datos recogidos que la conciernan y a
obtener su rectificacion.

3.El respeto de estas normas estard sujeto al
control de una autoridad independiente.

Art. I1-69. Derecho a contraer
matrimonio y derecho a fundar

una familia.

Se garantizan el derecho a contraer matri-
monio y el derecho a fundar una familia
segin las leyes nacionales que regulen su
ejercicio.

Art. I1-70. Libertad de pensamiento, de

conciencia y de religion

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de
pensamiento, de conciencia y de religién.
Este derecho implica la libertad de cam-
biar de religion o de convicciones, asi
como la libertad de manifestar su religion
o sus convicciones individual o colectiva-
mente, en publico o en privado, a través
del culto, la ensefianza, las practicas y la
observancia de los ritos.

2.Se reconoce el derecho a la objecién de
conciencia de acuerdo con las leyes nacio-
nales que regulen su ejercicio.
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Art. II-71. Libertad de expresién
y de informacion.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de
expresion. Este derecho comprende la
libertad de opinién y la libertad de recibir
o comunicar informaciones o ideas sin que
pueda haber injerencia de autoridades
publicas y sin consideracién de fronteras.

2.Se respetan la libertad de los medios de
comunicacion y su pluralismo.

Art. I1-72. Libertad de reunion

y de asociacion.

1.Toda persona tiene derecho a la libertad de
reunién pacifica y a la libertad de asocia-
cién en todos los niveles, especialmente en
los dmbitos politico, sindical y civico, lo
que supone el derecho de toda persona a
fundar con otras sindicatos y a afiliarse a
los mismos para la defensa de sus intereses.

2.Los partidos politicos a escala de la Unién
contribuyen a expresar la voluntad politi-
ca de los ciudadanos de la Unién.

Art. I1-73. Libertad de las artes

y de las ciencias.

Las artes y la investigacion cientifica son
libres. Se respeta la libertad de cdtedra.

Art. I1-74. Derecho a la educacion.

1. Toda persona tiene derecho a la educacién
y al acceso a la formacién profesional y
permanente.

2.Este derecho incluye la facultad de recibir
gratuitamente la ensefianza obligatoria.

3. Se respetan, de acuerdo con las leyes nacio-
nales que regulen su ejercicio, la libertad
de creacién de centros docentes dentro del
respecto de los principios democriticos,
asi como el derecho de los padres a garan-
tizar la educacién y la enseflanza de sus
hijos conforme a sus convicciones religio-
sas, filoséficas y pedagdgicas.

Art. 1I-75. Libertad profesional
y derecho a trabajar.

1. Toda persona tiene derecho a trabajar y a
ejercer una profesion libremente elegida o
aceptada.

2.Todo ciudadano de la Unién tiene libertad
para buscar un empleo, trabajar, estable-
cerse o prestar servicios en cualquier
Estado miembro.

3.Los nacionales de terceros paises que
estén autorizados a trabajar en el territo-
rio de los Estados miembros tienen dere-
cho a unas condiciones laborales equiva-
lentes a aquellas que disfrutan los ciuda-
danos de la Unién.

Art. II-76. Libertad de empresa.

Se reconoce la libertad de empresa de confor-
midad con el Derecho de la Unién y con las
legislaciones y practicas nacionales.

Art. I1I-77. Derecho a la propiedad.

1. Toda persona tiene derecho a disfrutar de
la propiedad de los bienes que haya
adquirido legalmente, a usarlos, a dispo-
ner de ellos y a legarlos. Nadie puede ser
privado de su propiedad mds que por
causa de utilidad publica, en los casos y
condiciones previstos en la ley y a cam-
bio, en un tiempo razonable, de una justa
indemnizacién por su pérdida. El uso de
los bienes podrd regularse por ley en la
medida en que resulte necesario para el
interés general.

2.8e protege la propiedad intelectual.

Art. I1-78. Derecho de asilo

Se garantiza el derecho de asilo dentro del
respeto de las normas de la Convencidon de
Ginebra de 28 de julio de 1951 y del
Protocolo de 31 de enero de 1967 sobre el
Estatuto de los Refugiados y de conformidad
con la Constitucion.



Art. I1-79. Proteccion en caso de devolu-

cion, expulsion y extradicion.

1.Se prohiben las expulsiones colectivas.

2.Nadie podrd ser devuelto, expulsado o
extraditado a un Estado en el que corra un
grave riesgo de ser sometido a la pena de
muerte, a tortura o a otras penas o tratos
inhumanos o degradantes.

Tituro II1. IGUALDAD

Art. I1-80. Igualdad ante la ley.
Todas las personas son iguales ante la ley.

Art. I1I-81. No discriminacion.

1.Se prohibe toda discriminacién, y en par-
ticular la ejercida por razén de sexo, raza,
color, origenes étnicos o sociales, caracte-
risticas genéticas, lengua, religiéon o con-
vicciones, opiniones politicas o de cual-
quier otro tipo, pertenencia a una minoria
nacional, patrimonio, nacimiento, disca-
pacidad, edad u orientacién sexual.

2.Se prohibe toda discriminacién por razén
de nacionalidad en el dmbito de aplicacién
de la Constitucién y sin perjuicio de sus
disposiciones particulares.

Art. 1I-82. Diversidad cultural, religiosa
y lingtiistica.

La Unién respeta la diversidad cultural, reli-
giosa y lingiiistica.

Art. I1-83. Igualdad entre mujeres

y hombres.

La igualdad entre mujeres y hombres debera
garantizarse en todos los dmbitos, inclusive
en materia de empleo, trabajo y retribucién.

El principio de igualdad no impide el mante-
nimiento o la adopcién de medidas que
supongan ventajas concretas en favor del sexo
menos representado.

Art. 1I-84. Derechos del nifio.

1.Los niflos tienen derecho a la proteccion y
a los cuidados necesarios para su bienestar.
Podrin expresar su opinién libremente.
Esta serd tenida en cuenta para los asuntos
que les afecten, en funcién de su edad y
madurez.

2.En todos los actos relativos a los nifios lle-
vados a cabo por autoridades publicas o
instituciones privadas, el interés superior
del nifio constituird una consideracién
primordial.

3.Todo nifio tiene derecho a mantener de
forma peridédica relaciones personales y con-
tactos directos con su padre y con su madre,
salvo si ello es contrario a sus intereses.

Art. 1I-85. Derechos de las personas
mayores.

La Uni6n reconoce y respeta el derecho de las
personas mayores a llevar una vida digna e
independiente y a participar en la vida social
y cultural.

Art. I1-86. Integracién de las personas
discapacitadas.

La Unioén reconoce y respeta el derecho de las
personas discapacitadas a beneficiarse de
medidas que garanticen su autonomia, su
integracion social y profesional y su partici-
pacion en la vida de la comunidad.

TiTUuLO IV. SOLIDARIDAD

Art. II-87. Derecho a la informacién y con-
sulta de los trabajadores en la empresa.
Deberd garantizarse a los trabajadores o a sus
representantes, en los niveles adecuados, la
informacién y consulta con suficiente antela-
cién, en los casos y condiciones previstos en el
Derecho de la Unién y en las legislaciones y
practicas nacionales.
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Art. I1-88. Derecho de negociacién y de
accion colectiva.

Los trabajadores y los empresarios, o sus orga-
nizaciones respectivas, de conformidad con el
Derecho de la Unién y con las legislaciones y
practicas nacionales, tienen derecho a nego-
ciar y celebrar convenios colectivos, en los
niveles adecuados, y a emprender, en caso de
conflicto de intereses, acciones colectivas para
la defensa de sus intereses, incluida la huelga.

Art. 1I-89. Derecho de acceso a los servi-
cios de colocacién.

Toda persona tiene derecho a acceder a un ser-
vicio gratuito de colocacion.

Art. I1-90. Proteccion en caso de despido
injustificado.

Todo trabajador tiene derecho a proteccién en
caso de despido injustificado, de conformidad
con el Derecho de la Unién y con las legisla-
ciones y practicas nacionales.

Art. I1-91. Condiciones de trabajo justas
y equitativas.

1. Todo trabajador tiene derecho a trabajar en
condiciones que respeten su salud, seguri-
dad y dignidad.

2.Todo trabajador tiene derecho a la limita-
cién de la duracion méxima del trabajo y a
periodos de descanso diarios y semanales,
as{ como a un periodo de vacaciones anua-
les retribuidas.

Art. I1-92. Prohibicién del trabajo
infantil y proteccion de los jovenes

en el trabajo.

Se prohibe el trabajo infantil. La edad mini-
ma de admisién al trabajo no podrd ser infe-
rior a la edad en que concluye el periodo de
escolaridad obligatoria, sin perjuicio de dis-
posiciones mds favorables para los jévenes y
salvo excepciones limitadas.

Los j6évenes admitidos a trabajar deberdn dispo-
ner de condiciones de trabajo adaptadas a su
edad y estar protegidos contra la explotacién
econémica o contra cualquier trabajo que pueda
ser perjudicial para su seguridad, su salud, su
desarrollo fisico, psiquico, moral o social, o que
pueda poner en peligro su educacion.

Art. I1-93. Vida familiar y
vida profesional.

1. Se garantiza la proteccién de la familia en
los planos juridico, econémico y social.
2.Con el fin de poder conciliar vida familiar
y vida profesional, toda persona tiene dere-
cho a ser protegida contra cualquier despi-
do por una causa relacionada con la mater-
nidad, asi como el derecho a un permiso
pagado por maternidad y a un permiso
parental con motivo del nacimiento o de la

adopcién de un niflo.

Art. 11-94. Seguridad social y ayuda social.

1.La Unién reconoce y respeta el derecho de
acceso a las prestaciones de seguridad
social y a los servicios sociales que garanti-
zan una proteccién en casos como la
maternidad, la enfermedad, los accidentes
laborales, la dependencia o la vejez, asi
como en caso de pérdida de empleo, segin
las modalidades por el
Derecho de la Unién y las legislaciones y
practicas nacionales.

2.Toda persona que resida y se desplace
legalmente dentro de la Unién tiene dere-
cho a las prestaciones de seguridad social y
a las ventajas sociales de conformidad con
el Derecho de la Unién y con las legisla-
ciones y practicas nacionales.

3. Con el fin de combatir la exclusién social y la
pobreza, la Unién reconoce y respeta el dere-
cho a una ayuda social y a una ayuda de
vivienda para garantizar una existencia digna
a todos aquellos que no dispongan de recur-

establecidas



sos suficientes, segin las modalidades esta-
blecidas por el Derecho de la Unién y por las
legislaciones y practicas nacionales.

Art. I1-95. Proteccion de la salud.

Toda persona tiene derecho a acceder a la pre-
vencién sanitaria y a beneficiarse de la aten-
cién sanitaria en las condiciones establecidas
por las legislaciones y practicas nacionales. Al
definirse y ejecutarse todas las politicas y
acciones de la Unién se garantizard un nivel
elevado de proteccién de la salud humana.

Art. I1-96. Acceso a los servicios de inte-
rés econémico general.

La Unién reconoce y respeta el acceso a los
servicios de interés econémico general, tal
como disponen las legislaciones y practicas
nacionales, de conformidad con la Constitu-
cién, con el fin de promover la cohesion social
y territorial de la Unioén.

Art. I1-97. Proteccién del medio ambiente.
En las politicas de la Unién se integrarin y
garantizardn, conforme al principio de desarro-
llo sostenible, un nivel elevado de proteccién
del medio ambiente y la mejora de su calidad.

Art. I1-98. Proteccion de los consumidores
En las politicas de la Unién se garantizard
un nivel elevado de proteccion de los consu-
midores.

TituLo V. CIUDADANIA

Art. I1-99. Derecho de sufragio activo
y pasivo en las elecciones al
Parlamento Europeo.

1. Todo ciudadano de la Unién tiene derecho
de sufragio activo y pasivo en las eleccio-
nes al Parlamento Europeo en el Estado
miembro en que resida, en las mismas

condiciones que los nacionales de dicho
Estado.

2.Los diputados al Parlamento Europeo
serdn elegidos por sufragio universal libre,
directo y secreto.

Art. II-100. Derecho de sufragio activo y
pasivo en las elecciones municipales.
Todo ciudadano de la Unién tiene derecho de
sufragio activo y pasivo en las elecciones
municipales del Estado miembro en que resi-
da, en las mismas condiciones que los nacio-
nales de dicho Estado.

Art. II-101. Derecho a una buena

administracion.

1.Toda persona tiene derecho a que las ins-
tituciones, 6rganos y organismos de la
Unidén traten sus asuntos imparcial y
equitativamente y dentro de un plazo
razonable.

2.Este derecho incluye en particular:
a) el derecho de toda persona a ser oida
antes de que se tome en contra suya una
medida individual que la afecte desfavora-
blemente;
b) el derecho de toda persona a acceder al
expediente que la concierna, dentro del
respeto de los intereses legitimos de la
confidencialidad y del secreto profesional
y comercial;
c) la obligacién que incumbe a la
Administracién de motivar sus decisiones.

3.Toda persona tiene derecho a la reparacién
por la Unién de los dafios causados por sus
instituciones o sus agentes en el ejercicio
de sus funciones, de conformidad con los
principios
Derechos de los Estados miembros.

4.Toda persona podri dirigirse a las institu-
ciones de la Unién en una de las lenguas
de la Constitucion y deberd recibir una
contestacion en esa misma lengua.

generales comunes a los
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Art. II-102. Derecho de acceso a los
documentos.

Todo ciudadano de la Unién y toda persona
fisica o juridica que resida o tenga su domici-
lio social en un Estado miembro tiene dere-
cho a acceder a los documentos de las institu-
ciones, 6rganos y organismos de la Unidn,
cualquiera que sea su soporte.

Art. I1-103. El Defensor del Pueblo
Europeo.

Todo ciudadano de la Unién y toda persona
fisica o juridica que resida o tenga su domici-
lio social en un Estado miembro tiene dere-
cho a someter al Defensor del Pueblo
Europeo los casos de mala administracién en
la actuacién de las instituciones, 6rganos u
organismos de la Unidn, con exclusion del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea en
el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales.

Art. I1-104. Derecho de peticion.

Todo ciudadano de la Unién y toda persona
fisica o juridica que resida o tenga su domici-
lio social en un Estado miembro tiene el dere-
cho de peticion ante el Parlamento Europeo.

Art. I1-105. Libertad de circulacién
y de residencia.

1. Todo ciudadano de la Unién tiene derecho
a circular y residir libremente en el terri-
torio de los Estados miembros.

2.Podrd concederse libertad de circulacién y
de residencia, de conformidad con lo dis-
puesto en la Constitucidn, a los nacionales
de terceros paises que residan legalmente
en el territorio de un Estado miembro.

Art. I1-106. Protecciéon diplomatica

y consular.

Todo ciudadano de la Unién podrd acogerse,
en el territorio de un tercer pais en el que no
esté representado el Estado miembro del que

sea nacional, a la proteccién de las autorida-
des diplomdticas y consulares de cualquier
Estado miembro, en las mismas condiciones
que los nacionales de este Estado.

TituLo VI. JusTiCiA

Art. 1I-107. Derecho a la tutela judicial
efectiva y a un juez imparcial.

Toda persona cuyos derechos y libertades
garantizados por el Derecho de la Unién
hayan sido violados tiene derecho a la tutela
judicial efectiva respetando las condiciones
establecidas en el presente articulo.

Toda persona tiene derecho a que su causa sea
oida equitativa y publicamente y dentro de
un plazo razonable por un juez independien-
te e imparcial, establecido previamente por la
ley. Toda persona podrd hacerse aconsejar,
defender y representar.

Se prestard asistencia juridica gratuita a quie-
nes no dispongan de recursos suficientes
siempre y cuando dicha asistencia sea necesa-
ria para garantizar la efectividad del acceso a
la justicia.

Art. II-108. Presuncién de inocencia y

derechos de la defensa.

1.Todo acusado se presume inocente mien-
tras su culpabilidad no haya sido declarada
legalmente.

2.8e garantiza a todo acusado el respeto de
los derechos de la defensa.

Art. II-109. Principios de legalidad

y de proporcionalidad de los delitos

y las penas.

1.Nadie podrd ser condenado por una accién
0 una omisién que, en el momento en que
haya sido cometida, no constituya una
infraccién segin el Derecho interno o el
Derecho internacional.



Del mismo modo, no podrd imponerse una
pena mds grave que la aplicable en el
momento en que la infraccién haya sido
cometida. Si con posterioridad a esta
infraccién la ley dispone una pena mds
leve, deberd aplicarse ésta.

2.El presente articulo no impedird el juicio y
el castigo de una persona culpable de una
accién o una omisién que, en el momento
en que haya sido cometida, fuera constitu-
tiva de delito segtiin los principios genera-
les reconocidos por el conjunto de las
naciones.

3.La intensidad de las penas no deberd ser
desproporcionada en relacion con la infrac-
cién.

Art. 1I-110. Derecho a no ser juzgado o
condenado penalmente dos veces por la
misma infraccion.

Nadie podra ser juzgado o condenado penal-
mente por una infraccién respecto de la cual
ya haya sido absuelto o condenado en la
Unién mediante sentencia penal firme con-
forme a la ley.

TituLo VII. DISPOSICIONES
GENERALES QUE RIGEN

LA INTERPRETACION Y LA
APLICACION DE LA CARTA

Art. II-111. Ambito de aplicacién.

1.Las disposiciones de la presente Carta
estan dirigidas a las instituciones, 6rganos
y organismos de la Unidn, dentro del res-
peto del principio de subsidiariedad, as{
como a los Estados miembros Gnicamente
cuando apliquen el Derecho de la Unién.
Por consiguiente, éstos respetaran los
derechos, observaran los principios y pro-
moverdn su aplicacién, con arreglo a sus
respectivas competencias y dentro de los

limites de las competencias que se atribu-
yen a la Unién en las demds Partes de la
Constitucién.

2.1a presente Carta no amplia el dmbito de
aplicaciéon del Derecho de la Unién mas
alld de las competencias de la Unién, ni
crea ninguna competencia 0 misién nuevas
para la Unién, ni modifica las competen-
cias y misiones definidas en las demds
Partes de la Constitucion.

Art. II-112. Alcance e interpretacion de

los derechos y principios.

1.Cualquier limitacién del ejercicio de los
derechos y libertades reconocidos por la
presente Carta deberd ser establecida por la
ley y respetar el contenido esencial de
dichos derechos y libertades. Dentro del
respeto del principio de proporcionalidad,
s6lo podran introducirse limitaciones
cuando sean necesarias y respondan efecti-
vamente a objetivos de interés general
reconocidos por la Unién o a la necesidad
de proteccion de los derechos y libertades
de los demas.

2.Los derechos reconocidos por la presente
Carta que se mencionan en otras Partes de
la Constitucién se ejercerdan en las condi-
ciones y dentro de los limites definidos
por ellas.

3.En la medida en que la presente Carta con-
tenga derechos que correspondan a derechos
garantizados por el Convenio Europeo para
la Proteccion de los Derechos Humanos y de
las Libertades Fundamentales, su sentido y
alcance serdn iguales a los que les confiere
dicho Convenio.
Esta disposicién no obstard a que el
Derecho de la Unién conceda una protec-
ci6n mads extensa.

4.En la medida en que la presente Carta
reconozca derechos fundamentales resul-
tantes de las tradiciones constitucionales
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comunes a los Estados miembros, dichos
derechos se interpretardn en armonia con
las citadas tradiciones.

5.Las disposiciones de la presente Carta que
contengan principios podran aplicarse
mediante actos legislativos y ejecutivos
adoptados por las instituciones, 6rganos y
organismos de la Unién, y por actos de los
Estados miembros cuando apliquen el
Derecho de la Unién, en el ejercicio de sus
competencias respectivas. S6lo podran ale-
garse ante un 6rgano jurisdiccional en lo
que se refiere a la interpretacion y control
de la legalidad de dichos actos.

6. Se tendrdn plenamente en cuenta las
legislaciones y practicas nacionales segtin
lo especificado en la presente Carta.

7.Las explicaciones elaboradas para guiar en
la interpretacién de la Carta de los
Derechos Fundamentales serdn tenidas
debidamente en cuenta por los 6rganos
jurisdiccionales de la Unién y de los
Estados miembros.

Art. II-113. Nivel de proteccion.
Ninguna de las disposiciones de la presente
Carta podra interpretarse como limitativa o
lesiva de los derechos humanos y libertades
fundamentales reconocidos, en su respectivo
ambito de aplicacién, por el Derecho de la
Unidn, el Derecho internacional y los conve-
nios internacionales de los que son parte la
Unién o todos los Estados miembros, y en
particular el Convenio Europeo para la
Proteccién de los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales, asi como por las
constituciones de los Estados miembros.

Art. 1I-114. Prohibicién del abuso

de derecho.

Ninguna de las disposiciones de la presente
Carta podrd ser interpretada en el sentido
de que implique un derecho cualquiera a

dedicarse a una actividad o a realizar un
acto tendente a la destruccién de los dere-
chos o libertades reconocidos en la presente
Carta o a limitaciones mds amplias de estos
derechos y libertades que las previstas en la
presente Carta.

PARTE III )
DE LAS POLITICAS Y EL FUN-
CIONAMIENTO DE LA UNION

Trturo III. POLITICAS Y
ACCIONES INTERNAS

CAPITULO I. MERCADO INTERIOR

Seccién 2. Libre circulacion de
personas y servicios.
Subsecciéon 1. Trabajadores

Art. I11-133

1.Los trabajadores tienen derecho a circular
libremente dentro de la Unién.

2.Se prohibe toda discriminacién por razén
de nacionalidad entre los trabajadores de
los Estados miembros con respecto al
empleo, la retribucién y las demds condi-
ciones de trabajo.

3.Sin perjuicio de las limitaciones justifica-
das por razones de orden publico, seguri-
dad y salud publicas, los trabajadores tie-
nen derecho a:
a) responder a ofertas efectivas de trabajo;
b) desplazarse libremente a tal efecto por
el territorio de los Estados miembros;
c) residir en uno de los Estados miem-
bros con objeto de ejercer en él un
empleo, de conformidad con las disposi-
ciones legales, reglamentarias y adminis-
trativas que rigen el empleo de los traba-
jadores nacionales;
d) permanecer en el territorio de un Estado



miembro después de haber ejercido en él
un empleo, en las condiciones que fijen
los reglamentos europeos adoptados por la
Comision.

4.El presente articulo no se aplicard a los
empleos en la administracién pablica.

Art. ITI-134

La ley o ley marco europea establecerd las
medidas necesarias para hacer efectiva la libre
circulacién de los trabajadores, tal como
queda definida en el articulo III-133. Se
adoptara Comité
Econémico y Social.

previa consulta al

La ley o ley marco europea tendrd como fina-

lidad, en particular:
a) asegurar una estrecha colaboracion
entre las administraciones nacionales del
trabajo;
b) eliminar aquellos procedimientos y
practicas administrativos, asi como los
plazos de acceso a los empleos disponi-
bles, que se deriven de la legislacion
nacional o de acuerdos celebrados con
anterioridad entre los Estados miembros,
cuyo mantenimiento suponga un obstd-
culo para la liberalizacién de los movi-
mientos de los trabajadores;
c) eliminar todos los plazos y demads res-
tricciones establecidos por las legislacio-
nes nacionales o por los acuerdos celebra-
dos con anterioridad entre los Estados
miembros, que impongan a los trabajado-
res de los demds Estados miembros con-
diciones distintas de las impuestas a los
trabajadores nacionales para la libre elec-
ci6én de un empleo;
d) establecer mecanismos adecuados para
poner en relacién las ofertas y las deman-
das de empleo y facilitar su equilibrio en
condiciones tales que no se ponga en grave
peligro el nivel de vida y de empleo en las
diversas regiones e industrias.

Art. IT1I-135

Los Estados miembros propiciardn, en el
marco de un programa comdun, el intercam-
bio de trabajadores jévenes.

Art. II1-136

1.En el dmbito de seguridad social, la ley o
ley marco europea establecerd las medidas
necesarias para realizar la libre circula-
cién de los trabajadores, creando, en par-
ticular, un sistema que permita garanti-
zar a los trabajadores migrantes por cuen-
ta ajena y por cuenta propia, asi como a
sus derechohabientes:

a) la acumulacién de todos los periodos
tomados en consideracién por las distintas
legislaciones nacionales para adquirir y
conservar el derecho a las prestaciones
sociales, asi como para calcularlas;

b) el pago de las prestaciones a las perso-
nas que residan en el territorio de los
Estados miembros.

2.Cuando un miembro del Consejo conside-
re que un proyecto de ley o de ley marco
europea de las previstas en el apartado 1
perjudica a aspectos fundamentales de su
sistema de seguridad social,
ambito de aplicacién, coste o estructura
financiera, o afecta al equilibrio financiero
de dicho sistema, podrd solicitar que el
asunto se remita al Consejo Europeo, en
cuyo caso quedard suspendido el procedi-
miento establecido en el articulo I1I-396.
Tras deliberar al respecto, el Consejo
Europeo, en un plazo de cuatro meses
desde dicha suspension:

a) devolvera el proyecto al Consejo, poniendo
fin con ello a la suspension del procedi-
miento establecido en el articulo III-396, o

b) pedird a la Comisién que presente una
nueva propuesta, en cuyo caso se conside-
rard que no ha sido adoptado el acto pro-
puesto inicialmente.

como su
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CapriTULO III. POLITICAS EN
OTROS AMBITOS

Seccion 2. Politica social.

Art. I11-209

La Unién y los Estados miembros, teniendo
presentes derechos sociales fundamentales
como los enunciados en la Carta Social
Europea, firmada en Turin el 18 de octubre
de 1961, y en la Carta comunitaria de los
derechos sociales fundamentales de los traba-
jadores, de 1989, tendrdn como objetivo el
fomento del empleo, la mejora de las condi-
ciones de vida y de trabajo para hacer posible
su equiparacién por la via del progreso, una
proteccion social adecuada, el didlogo social,
el desarrollo de los recursos humanos para
conseguir un nivel de empleo elevado y dura-
dero, y la lucha contra las exclusiones.

Con este fin, la Unién y los Estados miem-
bros actuardn teniendo en cuenta la diversi-
dad de las practicas nacionales, en particular
en el dambito de las relaciones contractuales,
asi como la necesidad de mantener la compe-
titividad de la economia de la Unién.
Consideran que esta evolucién sera conse-
cuencia tanto del funcionamiento del merca-
do interior, que favorecerd la armonizacién
de los sistemas sociales, como de los procedi-
mientos establecidos en la Constitucién y de
la aproximacién de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas de los
Estados miembros.

Art. I11-210

1. Para alcanzar los objetivos mencionados en
el articulo III-209, la Unién apoyard y
complementard la accién de los Estados
miembros en los siguientes dmbitos:
a) la mejora, en particular, del entorno de
trabajo, para proteger la salud y la seguri-
dad de los trabajadores;

b) las condiciones de trabajo;

c) la seguridad social y la proteccién social
de los trabajadores;

d) la proteccién de los trabajadores en caso
de resolucién del contrato laboral;

e) la informacion y la consulta a los traba-
jadores;

f) la representacién y la defensa colectiva
de los intereses de los trabajadores y de los
empresarios, incluida la cogestién, sin per-
juicio del apartado 6;

g) las condiciones de empleo de los nacio-
nales de terceros paises que residan legal-
mente en el territorio de la Unidn;

h) la integracién de las personas excluidas
del mercado laboral, sin perjuicio del arti-
culo III-283;

i) la igualdad entre mujeres y hombres por
lo que respecta a las oportunidades en el
mercado laboral y al trato en el trabajo;

j) la lucha contra la exclusién social;

k) la modernizacién de los sistemas de pro-
teccién social, sin perjuicio de la letra c).

. A efectos del apartado 1:

a) la ley o ley marco europea podra esta-
blecer medidas destinadas a fomentar la
cooperacién entre los Estados miembros
mediante iniciativas para mejorar los
conocimientos, desarrollar el intercambio
de informacién y buenas pricticas, promo-
ver planteamientos innovadores y evaluar
experiencias, con exclusiéon de toda armo-
nizacion de las disposiciones legales y
reglamentarias de los Estados miembros;

b) en los dambitos mencionados en las letras
a) a i) del apartado 1, la ley marco europea
podrd establecer normas minimas que
habrin de aplicarse progresivamente,
teniendo en cuenta las condiciones y regla-
mentaciones técnicas existentes en cada
Estado miembro. Dicha ley marco europea
evitard establecer trabas de cardcter admi-
nistrativo, financiero y juridico que obsta-



culicen la creacién y el desarrollo de
pequefias y medianas empresas.

En todos los casos, la ley o ley marco euro-
pea se adoptard previa consulta al Comité
de las Regiones y al Comité Econémico y
Social.

.No obstante lo dispuesto en el apartado 2,
en los dmbitos contemplados en las letras
c), d), f) y g) del apartado 1, el Consejo
adoptard las leyes o leyes marco europeas
por unanimidad, previa consulta al
Parlamento Europeo, al Comité de las
Regiones y al Comité Econémico y Social.
El Consejo podrd adoptar, a propuesta de
la Comisién, una decisién europea para
que el procedimiento legislativo ordinario
sea aplicable a las letras d), f) y g) del apar-
tado 1. Se pronunciard por unanimidad,
previa consulta al Parlamento Europeo.

4.Todo Estado miembro podrd confiar a los
interlocutores sociales, a peticién conjunta
de éstos, la aplicacién de las leyes marco
europeas adoptadas con arreglo a los apar-
tados 2 y 3 o, en su caso, la aplicacién de
los reglamentos o decisiones europeos
adoptados de conformidad con el articulo
I11-212.

En tal caso se asegurard de que, a mds tar-
dar en la fecha en que deba transponerse
una ley marco europea y en la fecha en que
deba aplicarse un reglamento europeo o
una decisién europea, los interlocutores
sociales hayan establecido, mediante
acuerdo, las disposiciones necesarias; el
Estado miembro interesado deberd tomar
todas las disposiciones necesarias para
poder garantizar, en todo momento, los
resultados fijados por la ley marco, el
reglamento o la decisién mencionados.

.Las leyes y leyes marco europeas adoptadas
en virtud del presente articulo:

a) no afectardn a la facultad reconocida a
los Estados miembros de definir los prin-

cipios fundamentales de su sistema de
seguridad social, ni deberdn afectar de
manera significativa al equilibrio financie-
ro de éste;

b) no impedirdn a los Estados miembros
mantener o establecer medidas de protec-
cién mds estrictas compatibles con la
Constitucion.

.El presente articulo no se aplicara a las

retribuciones, al derecho de asociacién y
sindicacién, al derecho de huelga ni al
derecho de cierre patronal.

Art. ITI-211
1.La Comisién fomentara la consulta a los

interlocutores sociales a escala de la
Unién y adoptara cualquier medida opor-
tuna para facilitar su didlogo, velando por
que ambas partes reciban un apoyo equi-

librado.

. A efectos del apartado 1, antes de presen-

tar propuestas en el dmbito de la politica
social, la Comisién consultard a los inter-
locutores sociales sobre la posible orienta-
cién de una accién de la Unidn.

.Si, tras la consulta contemplada en el apar-

tado 2, la Comisién estima conveniente
una accién de la Unidén, consultard a los
interlocutores sociales sobre el contenido
de la propuesta considerada.

Los interlocutores sociales remitirin a la
Comisioén un dictamen o, en su caso, una
recomendacion.

.Con ocasién de las consultas contempla-

das en los apartados 2 y 3, los interlocu-
tores sociales podrdn comunicar a la
Comisién su voluntad de iniciar el proce-
so previsto en el apartado 1 del articulo
II1-212. La duracién de dicho proceso no
podré exceder de nueve meses, salvo si los
interlocutores sociales interesados deci-
den prolongarlo de comin acuerdo con la
Comisién.

163



164

Art. I11-212

1.El didlogo entre interlocutores sociales a
escala de la Unién podra conducir, si éstos
lo desean, al establecimiento de relaciones
convencionales, acuerdos incluidos.

2.1a aplicacién de los acuerdos celebrados a
escala de la Unién se realizard, ya sea segiin
los procedimientos y practicas propios de
los interlocutores sociales y de los Estados
miembros, ya sea, en los dmbitos que trata
el articulo III-210, a peticién conjunta de
las partes firmantes, mediante reglamentos
o decisiones europeos adoptados por el
Consejo a propuesta de la Comisién. Se
informard al Parlamento Europeo.
Cuando el acuerdo en cuestién contenga
una o varias disposiciones relativas a algu-
no de los dmbitos en los que se requiere la
unanimidad en virtud del apartado 3 del
articulo III-210, el Consejo se pronunciard
por unanimidad.

Art. I11-213
Para alcanzar los objetivos mencionados en el
articulo I1I-209, y sin perjuicio de las demads
disposiciones de la Constitucién, la Comisién
fomentard la cooperacion entre los Estados
miembros y facilitard la coordinacién de sus
acciones en los dmbitos de la politica social
tratados en la presente Seccidn, particular-
mente en las materias relacionadas con:
a) el empleo;
b) el Derecho del trabajo y las condi-
ciones de trabajo;
¢) la formacién y perfeccionamiento
profesionales;
d) la seguridad social;
e) la proteccion contra los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales;
f) la higiene en el trabajo;
g) el derecho de sindicacion y las nego-
ciaciones colectivas entre empresarios
y trabajadores.

Con este fin, la Comisién actuard en estrecho
contacto con los Estados miembros, median-
te estudios, dictdimenes y la organizacién de
consultas, tanto sobre los problemas que se
planteen a escala nacional como sobre aque-
llos que interesen a las organizaciones inter-
nacionales, en particular mediante iniciati-
vas tendentes a establecer orientaciones e
indicadores, a organizar el intercambio de
mejores practicas y a preparar los elementos
necesarios para el control y la evaluacién
periédicos. Se informard cumplidamente al
Parlamento Europeo.

Antes de emitir los dictimenes previstos en
el presente articulo, la Comisién consultara al
Comité Econémico y Social.

Art. IT1I-214

1. Cada Estado miembro garantizard la apli-
caci6én del principio de igualdad de retri-
bucién entre trabajadoras y trabajadores
por el mismo trabajo o por un trabajo de
igual valor.

2. A efectos del presente articulo, se entiende
por “retribucién” el salario o sueldo nor-
mal de base o minimo, y cualesquiera otras
gratificaciones satisfechas, directa o indi-
rectamente, en dinero o en especie, por el
empresario al trabajador en razén de la
relacién laboral.

La igualdad de retribucién, sin discrimi-
nacién por razén de sexo, significa:

a) que la retribucion establecida para un
mismo trabajo remunerado por unidad de
obra se fije con arreglo a una misma uni-
dad de medida;

b) que la retribucién establecida para un
trabajo remunerado por unidad de tiem-
po sea igual para un mismo puesto de tra-
bajo.

3.1a ley o ley marco europea establecerd las
medidas para garantizar la aplicacién del
principio de igualdad de oportunidades e



igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres en asuntos de empleo y ocupacion,
incluido el principio de igualdad de retri-
bucién por un mismo trabajo o por un
trabajo de igual valor. La ley o ley marco
se adoptard previa consulta al Comité
Econémico y Social.

4.Con objeto de garantizar en la prictica la
plena igualdad entre mujeres y hombres
en la vida profesional, el principio de
igualdad de trato no impedird a ningtn
Estado miembro mantener o adoptar
medidas que ofrezcan ventajas concretas
destinadas a facilitar al sexo menos repre-
sentado el ejercicio de una actividad profe-
sional o a prevenir o compensar desventa-
jas en sus carreras profesionales.

Art. III-215

Los Estados miembros procurarin mantener
la equivalencia existente entre los regimenes
de vacaciones retribuidas.

Art. I1I1-216

La Comision elaborara un informe anual
sobre la evolucién en la consecucion de
los objetivos del articulo III-209, que
incluird la situacién demogréfica en la
Unién. La Comisién remitira dicho infor-
me al Parlamento Europeo, al Consejo y al
Comité Econémico y Social.

Art. 111-217
El Consejo adoptard por mayoria simple una
decision europea por la que se cree un Comité
de Proteccién Social, de cardcter consultivo,
para fomentar la cooperaciéon en materia de
proteccién social entre los Estados miembros
y con la Comision. El Consejo se pronunciara
previa consulta al Parlamento Europeo.
El Comité tendrd las siguientes funciones:
a) supervisar la situacién social y la evolu-
ci6n de las politicas de proteccién social de

los Estados miembros y de la Unidn;

b) facilitar el intercambio de informacién,
experiencias y buenas practicas entre los
Estados miembros y con la Comisién;

¢) sin perjuicio del articulo I1I-344, elabo-
rar informes, emitir dictimenes o empren-
der otras actividades en los dmbitos refe-
rentes a sus atribuciones, ya sea a peticién
del Consejo o de la Comisién, ya sea por
propia 1niciativa.

Para llevar a cabo su mandato, el Comité
entablard los contactos adecuados con los
interlocutores sociales.

Cada Estado miembro y la Comisién nom-
brarin dos miembros del Comité.

Art. I11-218

La Comisién dedicard, en su informe anual al
Parlamento Europeo, un capitulo especial a la
evolucion de la situacién social en la Unidn.
El Parlamento Europeo podrd invitar a la
Comisién a elaborar informes sobre proble-
mas particulares relativos a la situacién
social.

Art. I11-219

1.Para mejorar las posibilidades de empleo
de los trabajadores en el mercado interior
y contribuir asi a la elevacion del nivel de
vida, se crea un Fondo Social Europeo des-
tinado a fomentar, dentro de la Unién, las
oportunidades de empleo y la movilidad
geogrdfica y profesional de los trabajado-
res, asi como a facilitar su adaptacion a las
transformaciones industriales y a la evolu-
cién de los sistemas de produccién, en
especial mediante la formacién y la recon-
version profesionales.

2.La Comisién administrard el Fondo. En
dicha tarea estard asistida por un comité,
presidido por un miembro de la Comisién
y compuesto por representantes de los
Estados miembros, de las organizaciones

165



166

sindicales de trabajadores y de las asocia-
ciones empresariales.

3.La ley europea establecerd las medidas de
aplicacion relativas al Fondo. Se adoptard
previa consulta al Comité de las Regiones
y al Comité Econémico y Social.

CapiTuLOo V.

AMBITOS EN LOS QUE LA UNION
PUEDE DECIDIR REALIZAR UNA
ACCION DE APOYO, COORDINACION
O COMPLEMENTO

Seccion 1. Salud publica.

Art. I11-278

1.En la definicién y ejecucién de todas las
politicas y acciones de la Unién se garan-
tizard un nivel elevado de proteccién de la
salud humana.
La acci6én de la Unidn, que complementa-
rd las politicas nacionales, se encaminard a
mejorar la salud pablica y a prevenir las
enfermedades humanas y las fuentes de
peligro para la salud fisica y psiquica.
Dicha accién abarcard también:
a) la lucha contra las pandemias, promo-
viendo la investigaciéon de su etiologia,
transmisién y prevencién, asi como la
informacién y la educacién sanitarias;
b) la vigilancia de las amenazas transfron-
terizas graves para la salud, la alerta en
caso de tales amenazas y la lucha contra
ellas.
La Unién complementara la acciéon de los
Estados miembros dirigida a reducir la
incidencia nociva de las drogas en la salud,
entre otras cosas mediante la informacién
y la prevencion.

2.La Unién fomentard la cooperacién entre
los Estados miembros en los dmbitos que
abarca el presente articulo y, en caso nece-
sario, apoyard su accién. Fomentard, en

particular, la cooperacién entre los Estados
miembros destinada a mejorar la comple-
mentariedad de sus servicios de salud en
las regiones fronterizas.

Los Estados miembros, en colaboracion
con la Comisién, coordinardn entre si sus
politicas y programas respectivos en los
ambitos a que se refiere el apartado 1. La
Comision, en estrecho contacto con los
Estados miembros, podrd tomar cualquier
iniciativa adecuada para fomentar dicha
coordinacidn, en particular iniciativas ten-
dentes a establecer orientaciones e indica-
dores, organizar el intercambio de mejores
practicas y preparar los elementos necesa-
rios para el control y la evaluacién periédi-
cos. Se informard cumplidamente al
Parlamento Europeo.

.La Unién y los Estados miembros propi-

ciardn la cooperacion con los terceros pai-
ses y con las organizaciones internaciona-
les competentes en materia de salud

publica.

4.No obstante lo dispuesto en el apartado 5

del articulo I-12 y en la letra a) del articu-
lo I-17, y de conformidad con la letra k)
del apartado 2 del articulo I-14, la ley o
ley marco europea contribuird a la conse-
cucion de los objetivos enunciados en el
presente articulo estableciendo las
siguientes medidas para hacer frente a los
problemas comunes de seguridad:

a) medidas que establezcan normas eleva-
das de calidad y seguridad de los 6rganos y
sustancias de origen humano, asi como de
la sangre y derivados de la sangre; estas
medidas no impediran a ningtn Estado
miembro mantener o instaurar medidas de
proteccién mds estrictas;

b) medidas en los dmbitos veterinario y
fitosanitario que tengan directamente
como objetivo la proteccién de la salud
publica.



c) medidas que establezcan normas eleva-
das de calidad y seguridad de los medica-
mentos y productos sanitarios;

d) medidas relativas a la vigilancia de las
amenazas transfronterizas graves para la
salud, la alerta en caso de tales amenazas y
la lucha contra ellas.

La ley o ley marco europea se adoptard pre-
via consulta al Comité de las Regiones y al
Comité Econémico y Social.

5.La ley o ley marco europea podra estable-
cer también medidas de fomento destina-
das a proteger y mejorar la salud humana
y, en particular, a luchar contra las pande-
mias transfronterizas, asi como medidas
que tengan directamente como objetivo la
proteccién de la salud pablica en lo que se
refiere al tabaco y al consumo excesivo de
alcohol, con exclusiéon de toda armoniza-
cioén de las disposiciones legales y regla-
mentarias de los Estados miembros. La ley
o ley marco se adoptard previa consulta al
Comité de las Regiones y al Comité
Econémico y Social.

6. A efectos del presente articulo, el Consejo
podrd adoptar también recomendaciones, a
propuesta de la Comision.

7.La acci6n de la Unién en el dmbito de la
salud publica respetard las responsabili-
dades de los Estados miembros por lo
que respecta a la definicién de su politi-
ca de salud, asi como a la organizacién y
prestacion de servicios sanitarios y aten-
cién médica. Las responsabilidades de los
Estados miembros incluyen la gestién de
los servicios de salud y de atencién médi-
ca, asi como la asignacién de los recursos
que se destinan a dichos servicios. Las
medidas contempladas en la letra a) del
apartado 4 se entenderdn sin perjuicio de
las disposiciones nacionales en materia
de donaciones o uso médico de 6rganos y
sangre.

Tituro VI. DEL FUNCIONA-
MIENTO DE LA UNION

CAPITULO 1. DISPOSICIONES
INSTITUCIONALES

Seccién 2. Organos consultivos
de la Union

Subseccion 2. El Comité
Econémico y Social

Art. I11-389

El namero de miembros del Comité Econé-
mico y Social no excederd de trescientos cin-
cuenta. El Consejo adoptard por unanimidad,
a propuesta de la Comisién, una decisién
europea por la que se establezca la composi-
cién del Comité.

Art. IT1I-390

Los miembros del Comité Econémico vy
Social serdn nombrados para un periodo de
cinco afos. Su mandato serd renovable.

El Consejo adoptard mediante decisién euro-
pea la lista de miembros establecida de con-
formidad con las propuestas presentadas por
cada Estado miembro.

El Consejo se pronunciara previa consulta a la
Comisién. Podrd recabar la opinién de las
organizaciones europeas representativas de
los diferentes sectores econémicos y sociales y
de la sociedad civil a los que conciernan las
actividades de la Unién.

Art. I1I-391

El Comité Econémico y Social designard de
entre sus miembros al Presidente y a la Mesa
para un periodo de dos afios y medio.

El Comité sera convocado por su Presidente,
a instancia del Parlamento Europeo, del
Consejo o de la Comisién. También podra
reunirse por propia iniciativa.

El Comité aprobara su Reglamento Interno.
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El Comité Econémico y Social serd consulta-
do por el Parlamento Europeo, por el Consejo
o por la Comisién en los casos previstos por la
Constitucion. Estas instituciones podrdn con-
sultarlo en cualquier otro caso en que lo con-
sideren oportuno. Podrd asimismo emitir un
dictamen por propia iniciativa.

Si lo estiman necesario, el Parlamento
Europeo, el Consejo o la Comisién fijardn al

Comité un plazo para la presentaciéon de su
dictamen, que no podrd ser inferior a un mes
a partir de la fecha de la notificacién que, a
tal fin, se curse al Presidente. Transcurrido el
plazo fijado sin haberse recibido el dictamen,
podrd prescindirse del mismo.

El dictamen del Comité serd remitido al
Parlamento Europeo, al Consejo y a la Co-
misién, junto con el acta de sus deliberaciones.

Extraido del libro DANGER.
Autor: Tradico. Milan (Italia). 1925-1937.
“iPensad en ello”.
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