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Nueva sociedad
de prevencion

Por acuerdo de la Junta General
extraordinaria, en agosto la
Mutua ha constituido una nueva
sociedad de prevenciéon, deno-
minada “SOCIEDAD DE PRE-
VENCION FRATERNIDAD MU-
PRESPA S.L.", que esta a la espe-
ra de la pertinente autorizacién
del Ministerio de Trabajo. Se ha
creado con cargo al patrimonio
histérico y recibe por segrega-
cién toda la actividad que FRA-
TERNIDAD MUPRESPA venia
desarrollando como servicio de
prevencion ajeno, mediante con-
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ciertos con las empresas,
que ya eran mutualistas, y
en concurrencia con enti-
dades de caracter mercan-
til. Por eso contara con 120
centros de servicio y una
plantilla de 900 personas
(450 médicos especialistas
en medicina del trabajo y
personal sanitario, 350 téc-
nicos y 100 administrati-
vos) y se espera que factu-
re del orden de 40 millo-
nes de euros en 2005.

Inauguraciones de
centros asistenciales
y de oficinas

El 25 de mayo la concejala de
Servicios Sociales del Ayunta-
miento, Marta Cerdido, y el direc-
tor del CAISS, Jesis M* Garcia
Pardo, acompanados del director
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gerente adjunto de Fraternidad,
Francisco J. Francés, inauguraron
en Ferrol dos nuevos centros,
uno asistencial y otro de servicio
de prevencién. Situados en la
avenida de Esteiro, 85-87, ocu-
pan entre ambos una superficie
de 750 m? y han supuesto una
inversion de mas de un millén
de euros.
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El centro asistencial esta destina-
do a la prestacion de la asistencia
médica de urgencias, los servi-
cios de rehabilitacion y la gestion
de prestaciones. En el centro de
servicio de prevencién se presta-
ra el servicio de prevencién
ajeno (SPA), en todas sus disci-
plinas preventivas, incluida la
medicina de la salud, y la forma-
cion a trabajadores y delegados
de prevencién de las empresas
asociadas.

El 22 de junio, la concejala de
Servicios y la Diputada Pro-
vincial, acompanadas del direc-
tor general de FRATERNIDAD
MUPRESPA, Fernando Eguidazu,
inauguraban en Lleida dos nue-
vos centros, uno Asistencial y
otro de servicio de prevencion.
Situados en la avenida de
Madrid, 54, ocupan conjunta-
mente una superficie de 600 m?2
y han supuesto una inversion de
1,7 millones de euros.

Después del verano, el 27 de
septiembre y con asistencia del
director general Fernando Egui-
dazu se han inaugurado las nue-
vas instalaciones de Pontevedra,
sitas en Camino de Ferro,2-8
(Ciudad de Piedra). Consisten en
unas oficinas, un centro asisten-
cial y un centro de prevencion,
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que ocupan en conjunto una
superficie de cerca de 800 m2.

Exposicion itinerante
de carteles

El 26 de mayo, el concejal del
Ayuntamiento de Vigo, Antonio
Coello, y el director general
adjunto de la Mutua, Francisco
Francés, inauguraron la exposi-
cién “Accidentes y Prevencion.
Carteles espanoles del siglo XX”,
que estuvo abierta al publico
hasta mediados de junio en la
sala de exposiciones Il del
Centro Social Caixanova de Vigo.
Esta exposiciéon recoge una
coleccion de caracter tinico, reco-
pilada por Carlos Velasco, profe-
sor de la UNED y coleccionista, y
compuesta por casi 90 carteles
que, de 1870 a 1970, han ofrecido
eficaz testimonio sobre los dife-
rentes riesgos laborales y su pre-
vencion. La muestra se estrend
en octubre del ano pasado den-
tro de los actos conmemorativos
del 75 Aniversario de FRATERNI-
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DAD y, dado su interés, esta
recorriendo diversas ciudades
espanolas.

El 16 de junio, el Director de la
Escuela de Arte de Logrofio y el
Subdirector General Comercial
de la Mutua, inauguraron esa
exposicion itinerante en la
Escuela de Arte de esta capital,
que estuvo abierta al publico
hasta el final de mes.

El 8 de julio en Almeria, FRATER-
NIDAD MUPRESPA llevé esa
interesante exposicion al patio
de luces del Palacio de la

Diputacion Provincial de esta
ciudad andaluza, que fue inau-

arteles Espafioles

del siglo XX
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Juntas Generales 2005

El ejercicio 2004 de FRATERNIDAD MUPRESPA
“fue extraordinariamente positivo”, tanto por la
cifra de ingresos como por los excedentes, dijo
su presidente Carlos Espinosa de los Monteros
en la Junta General ordinaria de esta Mutua
celebrada el 13 de julio de 2005.

Los ingresos de gestion alcanzaron los 815,23
millones de euros con un incremento del 13,6 %,
lo que unido a la moderacién de los gastos ha
dado unos excedentes de 66,8 millones de euros,
con un notable aumento sobre el afio anterior.

Si a los ingresos por gestion se suman los 38,40
millones de euros del patrimonio histérico de la
Mutua, el total de ingresos por todos los con-
ceptos ascendié a 854,23 millones de euros.
Todo eso hizo que el 2004 fuera “el mejor ejer-
cicio de su historia”, precisamente en el afio en
el que conmemord su 75 Aniversario.

Es importante destacar que la cifra de reservas
correspondientes a gestion al cierre del 2004
ascendia a 277 millones de euros y unas provi-
siones para contingencias en tramitacion de 93
millones de euros. Estas cifras revelan la solidez
y solvencia financiera de esta Mutua que dirige
Fernando Eguidazu.

La poblacién protegida por FRATERNIDAD
MUPRESPA en 2004 superd los 1,3 millones de
trabajadores, pertenecientes a casi 300.000
empresas asociadas. Y la plantilla total, rebasa-
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ba al finalizar 2004, las 2.900 personas, con la
incorporacién el ano pasado de 200 profesiona-
les, principalmente técnicos de prevencién y
especialistas de Medicina del Trabajo.

En la Junta General extraordinaria celebrada a
continuacién se aprobé la creacion de una
sociedad mercantil “Fraternidad Muprespa
Prevencion”, para seguir desarrollando la activi-
dad de sociedad de prevenciéon ajena, que
ahora, por el Real Decreto 688/2005 de 11 de
junio, tiene que desenvolverse de un modo
totalmente separado de la actividad preventiva
dentro del campo de cobertura de la Seguridad
Social con cargo a cuotas.

gurada el 22 de julio por el
Presidente de la Diputacion de
Almeria, José Anez, quien estaba
acompanado por la Directora
General de Seguridad Laboral
de la Junta de Andalucia y el
Delegado de Trabajo.

Después de las vacaciones, el 7
de septiembre, el director gene-
ral de FRATERNIDAD MUPRES-
PA, Fernando Eguidazu, presen-

taba esta exposicion de carteles
en Bilbao en el Centro Cultural
de la Bolsa, Palacio Yohn, sito en
la calle Pelota.

Dos semanas mas tarde, el 22 de
septiembre, con la asistencia del
director general, autoridades vy
mutualistas, se abrié esta mues-
tra al pablico en la sala Arco de
Santa Maria (Plaza del Rey de
San Fernando) de Burgos.
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5% edicion de
Salvslaboris

Bajo el lema, “La salud, principal
activo de la empresa”, del 4 al 7
de octubre se ha celebrado en el
Palacio de Congresos de Madrid
la 5% Feria Salvslaboris, promovi-
da por el Instituto Europeo de
Salud y Bienestar Social y en la
que colaboraron entidades pu-
blicas (AENA, DGT, Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en
el Trabajo de Madrid, ...), priva-
das (AENOR, ...), empresas y mu-
tuas de accidentes de trabajo
como FRATERNIDAD MUPRESPA.
Uno de los encuentros mas
importantes que ha tenido lugar
en este marco, ha sido la Con-
ferencia Europea sobre Salud y
Seguridad Vial, que conté con la
colaboracion de la Direccién
General de Trafico y el Colegio
Oficial de Médicos de Madrid, y
que inauguré el ministro de
Interior, José Antonio Alonso.

En esta Conferencia participaron
como ponentes dos representan-
tes de FRATERNIDAD MUPRESPA,
Rafael de Francisco, director de
Formacién y seguridad del SPA, y
Julio Santos Palacio, director de
Prestaciones.

Ademas de esa reunion, tuvieron
lugar otras como la Conferencia
Europea sobre Calidad Asisten-
cial, la Conferencia sobre Segu-
ridad, Medio Ambiente y Salud
en la Construccion, la Conferencia
Europea sobre Politicas de Medio
Ambiente, Salud y Cambio Cli-
maético y simposios sobre estrés,
tabaquismo, accesibilidad global
y auditoria y certificacion.
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FRATERNIDAD
y los autonomos

Consciente de la creciente im-
portancia del colectivo de los tra-
bajadores auténomos, la direc-
cion general de FRATERNIDAD
estda promoviendo un convenio
con la Federacion Nacional de
Asociaciones de Trabajadores
Auténomos-ATA, que preside
Lorenzo Amor Acedo.

Esta asociacion, que cuenta con
420.000 auténomos y 455 organi-
zaciones sectoriales y territoria-
les, tiene varias publicaciones,
en papel y digitales, y en el dlti-
mo numero de la revista “Autd-
nomos” que dirige el periodista
Alfonso Tulla, ha incluido este
anuncio ad-hoc de FRATERNI-
DAD-MUPRESPA, mutua que
quiere dedicar a los trabajadores
por cuenta propia la atencion
que merecen, ya que, como se
sabe, desde 2003 los auténomos
tienen cubierta (voluntariamen-
te) la Incapacidad Temporal y
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desde 2004, las contingencias
profesionales (accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesiona-
les), a través del Régimen Espe-
cial de Trabajadores Auténomos
de la Seguridad Social (RETA),
coberturas que deben ser gestio-
nadas por mutuas de accidentes
de trabajo.

Fraternidad-Servinform

Servinform, una empresa mutua-
lista andaluza de servicios inte-
grales (tecnologias de la informa-
cion, gestion documental, siste-
mas y comunicaciones y marke-
ting relacional), que cre6é —hace
mas de 25 anos— y preside
Joaquin Rufo Rodriguez, ha edi-
tado un Manual de Acogida del
personal (mas de 1.000 trabaja-
dores) muy completo. En el
mismo, en el epigrafe correspon-
diente a la prevencioén de riesgos
laborales, destaca a FRATERNI-
DAD como responsable de la
vigilancia de la salud.
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