Los trabajadores autonomos, los
grandes olvidados de la prevencion

Emilio Santamaria Castillo y Zacarias Sanchez Plaza

No vamos a comenzar este articulo con la famosa cita, populamente atribuida al Quijote
de Miguel de Cervantes, de “ladran, luego cabalgamos”, que como ya sabran no pertenece
al Quijote, puesto que los bibliofilos dicen que se trata de una interpretacion que hace otro
Miguel, Miguel de Unamuno, en “Vida de don Quijote y Sancho” aunque bay quienes atri-
buyen esta cita a un didalogo de la inacabada pelicula “Don Quijote”, del afamado director
de cine Orson Welles. No es el objeto de este articulo determinar la procedencia de dicha
Jfrase, sino “bablar”, y mucho, sobre la prevencion de riesgos laborales en los auténomos,
esos grandes olvidados de la prevencion y que en Esparia ocupan alrededor del 20% de la
poblacion trabajadora, o, lo que es lo mismo, una quinta parte de los trabajadores que apa-
recen como poblacion activa en Esparia son autonomos o por cuenta propia.

DELIMITACION Trabajadores por cuenta propia 0 Auténomos
(RETA) y que transcribimos a continuacion:
En primer lugar convendria aclarar a qué nos “A los efectos de este Régimen Especial, se
referimos cuando hablamos de trabajador entenderd como trabajador por cuenta propia
auténomo. Si buceamos enérgicamente en las 0 autdnomo, aquel que realiza de forma
oscuras y profundas aguas de la legislacion habitual, personal y directa una actividad
espafiola, encontramos una de las primeras econdmica a titulo lucrativo, sin sujecion por
referencias al concepto de trabajador aut6no- ella a contrato de trabajo y aunque utilice el
mo en el articulo 2, apartados 1, 2 y 3 del servicio remunerado de otras personas, sea o
Decreto 2530/1970, por el que se regula el no titular de empresa individual o familiar.
Régimen Especial de la Seguridad Social de los La habitualidad para los trabajadores que
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se ocupen en trabajos de temporada quedard

referida a la duvacion normal de esta.

Se presumird, salvo prueba en contrario, que

en el interesado concurve la condicion de tra-

bajador por cuenta propia o autinomo, a efec-

tos de este Régimen Especial, si el mismo osten-

ta la titularvidad de un establecimiento abier-

to al piblico como propietario, arrendatario,

usufructuario, u otro concepto andlogo.”
¢Y quiénes son y donde estdn estos trabaja-
dores? ;Cudles son sus sectores principales
de actividad? Si, nuevamente, recurrimos a
las frias y asépticas legislaciones veremos
que el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos incluye, entre otros, a los
siguientes trabajadores:

Escritores de libros.

Trabajadores auténomos extranjeros, que

residan y ejerzan legalmente su actividad

en territorio espafiol.

Trabajadores auténomos agricolas, titulares

de explotaciones agrarias, cuando el liquido

imponible de la extinta contribucién terri-

torial rastica y pecuaria correspondiente a

1982 sea superior a 50.000 pesetas.

Los socios de sociedades regulares colectivas

y los socios colectivos de sociedades coman-

ditarias (en el caso de socios de otro tipo de

sociedades dependerd su inclusién de que

exista un auténtico trabajo auténomo).

Los socios trabajadores de Cooperativas de

Trabajo Asociado si han optado en sus

Estatutos. En este caso la edad minima de

inclusion es de dieciséis afios.

Comuners socios de Comunidades de

bienes y sociedades civiles irregulares.

Quienes ejerzan la direccién o gerencia de

las sociedades como administradores o

consejeros.

Los socios trabajadores de sociedades labo-

rales titulares de mds del 50% del capital.

Profesionales que ejerzan una actividad

por cuenta propia, cuyo ejercicio requiera

su incorporacién a un Colegio Profesional

con determinadas excepciones.
La realidad nos habla de que sectores de acti-
vidad como transporte (en torno al 70% de
los muertos por accidente laboral de trabaja-
dores auténomos pertenecen al sector del
transporte), hosteleria y restauracion, servi-
cios (mds de la mitad de los trabajadores
aut6nomos trabajan en este sector), construc-
cién, etc., donde la figura del trabajador
auténomo adquiere gran importancia.
Vistos estos datos y considerando los auténo-
mos principales actores en el actual sistema
productivo, resulta cuando menos sorpren-
dente el olvido del legislador de la problema-
tica que supone la aplicacién practica en este
sector de la normativa de prevencién de ries-
gos laborales.

CULTURA PREVENTIVA

Estos trabajadores estdn hoy presentes en toda
la cadena productiva y en sectores de actividad
tan diferentes como la construccién, industria,
agricultura, servicios, comerciantes, transpor-
tistas, etc. Con un aumento cada vez mayor del
peso de los inmigrantes (los menos formados)
y j6venes trabajadores, lejos todos ellos de lo
que llamamos “cultura preventiva”.

¢Por qué hablamos de cultura preventiva, esa
gran ausente?. Hace algtin tiempo y después
de una charla magistral sobre gestién de la
prevencion en un afamado master de preven-
cién de riesgos laborales, nos comentaba el
sabio ponente, que el problema de la educa-
ci6n actual en todos los 4mbitos, no sélo en la
prevencién de riesgos laborales, radicaba en
que se confundian la informacién, la forma-
cién y la cultura. Afiadfa que la diferencia,
segin su avaladisima experiencia, era clara y
nos ponia el siguiente ejemplo: Voy a impar-
tir una charla préximamente en una empresa



de construccién a un grupo de recién licen-
ciados. Entregaré una documentaciéon de
apoyo (informacién que algunos se leerdn).
Desarrollaré las clases mediante transparen-
cias, con fotografias y videos, intentaré con-
testar a sus escasas preguntas sobre el tema,
los animaré a modificar su actitud e incre-
mentar su motivacién por el tema, cumplien-
do ademds el programa (formacién del traba-
jador), pero como mucho un 10% de ellos
retendrdn, interiorizaran y aplicardn los prin-
cipios e ideas fundamentales de la prevencién
en las obras, y dentro de 2 meses (por citar un
tiempo cercano), muy pocos de ellos se enri-
quecerdn con nuevos conocimientos en base a
su experiencia y los aplicardn en la practica
(cultura.....). La cultura es lo que queda. Es lo
que permanece.

Esta cultura preventiva, a la que se aludia en
la exposicién de motivos de la Ley 54/2003,
de reforma del marco normativo de preven-
cién de riesgos laborales, y que citamos tex-
tualmente “fomentar una anténtica cultura de la
prevencion de los riesgos en el trabajo, que asegure
el cumplimiento efectivo y real de las obligaciones
preventivas y proscriba el cumplimiento meramente
Jformal o documental de tales obligaciones”. Y
donde queda esta cultura en la figura del tra-
bajador auténomo, que es cada vez mds fre-
cuente en los canales productivos como con-
secuencia de la fragmentacién, subcontrata-
cién, etc. y, sin duda alguna, sometido o
expuesto a los mismos riesgos que el trabaja-
dor por cuenta ajena.

NORMATIVA DE REFERENCIA

Tenemos que hacer una lectura generosa y
muy complaciente de nuestra normativa de
prevencién de riesgos laborales para encon-
trar alguna referencia que afecte al colectivo
de aut6nomos.

El caso més claro de la falta de la cultura preventiva en
estos “trabajadores” lo tenemos en el sector de la construc-
cién, donde el incumplimiento de las normas (como en la
fotograffa anexa) es generalizado y por consiguiente el de
mayor siniestralidad laboral.

Foto realizada por Fraternidad-Muprespa.

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, que
regula la Prevencién de Riesgos Laborales
(BOE n° 269, de 10 de noviembre).

e R. D. 171/2004, de 30 de enero, sobre
Coordinacién de Actividades Empre-
sariales.

e R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, que
establece las disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de cons-
truccién (BOE n° 256, de 25 de octubre)

La Ley 31/1995 de PRL contempla de forma

genérica la posible inclusién del trabajador
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auténomo en el articulo 3 “Ambito de aplica-
cién” y, en concreto, en el 3.1 que dice:
“Esta ley y sus normas de desarrollo serdn
de aplicacion tanto en el dmbito de las rela-
ciones laborales reguladas en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores (RD 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores),
como en el de las rvelaciones laborales de
cardcter administrativo o estatutario del
personal civil al servicio de las Adminis-
traciones Piiblicas, con las peculiaridades
que, en este caso, se contemplan en la pre-
sente Ley o en sus normas de desarrollo.
Ello sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones especificas que se establecen
para fabricantes, importadores y suminis-
tradores, y de los derechos y obligaciones
que puedan derivarse para los trabajadores
autonomos, etc.,”.
A primera vista, y para cualquier neéfito,
parece que el legislador omite o excluye la
aplicacién de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales a los auténomos, pues s6lo
se refierea las “relaciones laborales reguladas en
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores”, con lo cual se explicita la
exclusion de los auténomos. Posteriormente
se habla de “demchos y obligaciones que puedan
derivarse para los trabajadores autdnomos”, con
lo cual la confusién es total en el asunto. Se
ha hablado mucho, y se seguird hablando
(recuerden el “ladran, luego cabalgamos” con
el que hemos empezado este articulo), sobre
el Estatuto del Trabajador Auténomo.
Recomendamos la lectura del Informe de la
Comisién de Expertos, designada por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
para la elaboracién de un Estatuto del
Trabajador Aut6nomo por ser clarificadora
sobre la situacién de los auténomos y por las
ideas que se derivan.

EL INFORME DE
LA COMISION DE EXPERTOS

La importancia de este documento radica en
que analiza de una forma muy detallada las
diferentes situaciones y factores que engloban
el mundo y el entorno del trabajador auténo-
mo. Destacan de ese conjunto de datos y
cifras, la puesta en evidencia de la figura del
llamado “e/ trabajador autdnomo dependiente” y
a este respecto transcribimos lo dicho en
dicho Informe en este punto del andlisis:
“La situacion particular de los denomina-
dos trabajadores autdnomos dependientes
requiere de una regulacion algo mds com-
pleta e incisiva que la comin prevista para
el conjunto de los trabajadores por cuenta
propia. Como ya fue razonado con anterio-
ridad, la singularidad de este tipo de tra-
bajador autdnomo veside en la coordina-
cidn de sus actividades con las empresas
para las que prestan servicios y, sobre todo,
la circunstancia de que desarrollan su
actividad econdmica predominantemente
para un solo cliente”.
Mis referencias legales encontramos en la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, en el
articulo 15, “Principios de la accién preventi-
va” y, en concreto, en el 15.5, que dice:
“Podrdn concertar operaciones de seguro que
tengan como fin garantizar como dmbito de
cobertura la prevision de riesgos derivados
del trabajo, la empresa vespecto de sus traba-
Jadores, los trabajadores autdnomos respecto
a ellos mismos y las sociedades cooperativas
vespecto a sus socios cuya actividad consista
en la prestacion de su trabajo personal”.
Como veremos la confusién continda, y aun-
que primero parece que se les excluye en pos-
teriores articulos se hace referencia continua a
ellos. Posteriormente en la misma Ley, en su
articulo 24 “Coordinacién de actividades
empresariales” y, en concreto, en el apartado



5° contempla de forma especifica al
Trabajador Auténomo, cuando dice:
“Los deberes de cooperacion e informaciin e
instruccion vecogidos en los apartados 1 y 2
serdn de aplicacion respecto de los Traba-
Jadores Autdnomos que desarrollen activida-
des en dichos centros de trabajo”.
Recordamos lo que dicen los apartados 1 y 2
del citado articulo.
“1. Cuando en un mismo centro de trabajo
desarrollen actividades trabajadores de dos o
mds empresas, éstas deberdn cooperar en la
aplicacion de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales. A tal fin, establecerdn
los medios de coordinacion que sean necesa-
rios en cuanto a la proteccion y prevencion de
riesgos laborales y la formaciin sobre los
mismos a sus vespectivos trabajadores, en los
términos previstos en el apartado 1 del arti-
culo 18 de esta Ley”.
2. El empresario titular del centro de traba-
70 adoptard las medidas necesarias para que
aquellos otros empresarios que desarmwllen
actividades en su centro de trabajo reciban la
informacion y las instrucciones adecuadas, en
relacidn con los riesgos existentes en el centro
de trabajo y con las medidas de proteccion y
prevencion corvespondientes, asi como sobre las
medidas de emergencia a aplicar, para su
traslado a sus respectivos trabajadores.
Asimismo el RD 171/2004, de 30 de enero,
sobre coordinacién de actividades empresa-
riales, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, en esta
materia dice:
Articulo 4. Deber de cooperaciin.
1. Cuando en un mismo centro de trabajo
desarrollen actividades trabajadores de dos o
mds empresas, éstas deberdn cooperar en la
aplicacion de la normativa de prevencion de
riesgos laborales en la forma que se establece
en este capitulo.

E/ deber de cooperacion serd de aplicacion a
todas las empresas y trabajadores autdnomos
concurrentes en el centro de trabajo, existan o
no relaciones juridicas entre ellos.
2. Las empresas a que se refiere el apartado
1 deberdn informarse veciprocamente sobre
los riesgos especificos de las actividades que
desarrollen en el centro de trabajo que pue-
dan afectar a los trabajadores de las otras
empresas concurrentes en el centro, en parti-
cular sobre aquellos que puedan verse agra-
vados o modificados por circunstancias deri-
vadas de la concurvencia de actividades.
La informacion deberd ser suficiente y habrd
de proporcionarse antes del inicio de las acti-
vidades, cuando se produzca un cambio en
las actividades concurrentes que sea relevan-
te a efectos preventivos y cuando se haya pro-
ducido una situacion de emergencia.
La informacion se facilitard por escrito
cuando alguna de las empresas genere riesgos
calificados como graves o muy graves.
Llegado este momento citamos cual es el cri-
terio de la Inspeccién de Trabajo:
Los trabajadores auténomos deben ajustar
sus actuaciones a los deberes de coordina-
cién impuestos por el articulo 24 de la Ley
31/1995 vy el Real Decreto 171/2004, de
30 de enero, participando en las medidas
de actuacién coordinada y cumpliendo las
instrucciones del coordinador, o en su
defecto, de la direcciéon facultativa.
En definitiva, los trabajadores auténomos son
sujetos responsables del incumplimiento de
estas medidas de coordinacion.

ALGUNOS SECTORES DE )
ACTIVIDAD: LA CONSTRUCCION

Como ya hemos comentado anteriormente, el
sector de la Construccién por sus cadenas
interminables de contratas y subcontratas es
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uno de los que tiene mds presencia de traba-
jadores auténomos.
La legislacién y las normas de desarrollo
reglamentario, en este caso el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguri-
dad y salud en las obras de construccién, en
su articulo 2 “definiciones”, punto j), dice
que el auténomo es:
“la persona fisica distinta del contratista vy
del subcontratista, que realiza de forma per-
sonal y directa una actividad profesional,
Sin sujecion a un contrato de trabajo, y que
asume contractualmente ante el promotor, el
contratista o el subcontratista el compromiso
de realizar determinadas partes o instala-
ciones de la obra’”.
Cuando el trabajador auténomo emplee en la
obra a trabajadores por cuenta ajena tendrd la
consideracién de contratista o subcontratista a
efectos del presente Real Decreto, con lo cual
estard obligado del cumplimiento de todas las
exigencias derivadas del R.D. 1627/1997.
La construccién representa el primer sector
de actividad en cuanto a accidentes de traba-
jo. A nivel de trabajadores auténomos este

El incumplimiento de las normas (como en la fotografia
anexa por falta de barandilla adecuada con riesgo de caida a
distinto nivel) es generalizado y podria explicar la mayor
siniestralidad laboral.

Foto realizada por Fraternidad-Muprespa.
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sector presenta mds del 20% de los acciden-

tes no mortales. Y entre la construccion y el

sector servicios representan mas del 25 % de
los muertos de trabajadores auténomos.

El criterio de la Inspeccién de Trabajo en este

asunto:

o Los trabajadores auténomos estan obligados
a cumplir el Plan de Seguridad y Salud,
pero los contratitas y los subcontratistas
serdn responsables de la ejecucién correcta
de las medidas preventivas fijadas en el Plan
de Seguridad y Salud en lo relativo a las
obligaciones de los trabajadores aut6nomos
por ellos contratados, de conformidad con
el articulo 11.2 del R.D. 1627/1997.

En este sector nos encontramos con una gran

cantidad de trabajadores de nacionalidad no

espafiola que en ocasiones no habla comple-
tamente castellano con lo cual la situacién
se agrava.

Ademds, tenemos las obligaciones del contra-

tista y subcontratista respecto al trabajador

auténomo, que son las de informar y propor-
cionar las instrucciones adecuadas a los traba-
jadores auténomos sobre todas las medidas

que hayan de adoptarse en lo que se refiere a

su seguridad y salud en la obra.

EL TRABAJADOR AUTONOMO
EN LAS OBRAS DE CONSTRUC-
CION. OBLIGACIONES

El articulo 12 del R.D. 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de
construcciéon e ingenieria civil establece las
obligaciones de los trabajadores auténomos:
“l1. Los trabajadores autdnomos estardn
obligados a:
a. Aplicar los principios de la accion preventi-
va que se vecogen en el articulo 15 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, en particular



al desarrollar las tareas o actividades indica-
das en el articulo 10 del presente Real Decreto.
b. Cumplir las disposiciones minimas de segu-
ridad y salud establecidas en el anexo 1V del
presente Real Decreto, durante la ejecucion de
la obra.

¢. Cumplir las obligaciones en materia de pre-
vencion de viesgos que establece para los tra-
bajadores el articulo 29, apartados 1 y 2, de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

d. Ajustar su actuacion en la obva conforme a
los deberes de coordinacion de actividades em-
presariales establecidos en el articulo 24 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, parti-
cipando en particular en cualquier medida de
actuacion coordinada que se hubiera establecido.
e. Utilizar equipos de trabajo que se ajusten
a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/1997,
de 18 de julio, por el que se establecen las dis-
posiciones minimas de seguridad y salud para
la utilizacion por los trabajadores de los equi-
pos de trabajo.

[ Elegir y utilizar equipos de proteccion indi-
vidual en los términos previstos en el Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre dis-
posiciones minimas de seguridad y salud vela-
tivas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual.

g Atender las indicaciones y cumplir las ins-
trucciones del coordinador en materia de segu-
ridad y de salud durante la ejecucion de la
obra o, en su caso, de la diveccion facultativa.
2. Los trabajadores autinomos deberdn
cumplir lo establecido en el Plan de Seguri-
dad y Salud”.

LLA DEFINICION DE
ACCIDENTE DE TRABAJO

El R.D. 1273/2003 que regula la cobertura
de las Contingencias Profesionales de los
trabajadores incluidos en el Régimen Espe-

cial de la Seguridad Social de los trabajado-
res por Cuenta Propia o Auténomos da la
definicién de accidente de trabajo del traba-
jador auténomo:

E! ocurrido como consecuencia divecta e inme-

diata del trabajo que realiza por su propia

cuenta y que determina su inclusion en el

campo de aplicacion del régimen especial.
No considera accidente de trabajo:

— Los que sufra el trabajador al ir o al vol-

ver del lugar del trabajo.

— Los que sean debidos a fuerza mayor extra-

fia al trabajo, entendiéndose por ésta la que sea

de tal naturaleza que ninguna velacion guar-

de con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el

accidente (No se considera fuerza mayor extra-

fia al trabajo la insolacion, el rayo y otros

[Jendmenos andlogos de la naturaleza).

— Los que sean debidos a dolo o a impruden-

cia temeraria del trabajador.
Por tanto, los accidentes 7z intinere no tienen
consideracién de accidentes de trifico. Con lo
cual existe una clara diferencia entre el trato
que se da a los trabajadores auténomos o por
cuenta propia y el de los trabajadores por
cuenta ajena.
La seguridad vial es aqui una gran asignatura
pendiente, no s6lo de los trabajadores auté-
nomos sino también del resto de los trabaja-
dores. Del orden del 50 % de los accidentes
mortales de trabajo en Espafia son por acci-
dentes de tréfico, son los llamados accidentes
in itinere y accidentes in mision.
Estamos hablando del trabajador auténomo
puro, sin trabajadores a su cargo. Veamos en
caso de que el auténomo tenga trabajadores a
su cargo:
Trabajador auténomo con trabajadores a su
cargo —» Consideracion de empresario a efec-
tos de aplicacién de la LPRL==El empresario
debe garantizar a los trabajadores a su servi-
cio una proteccion eficaz o efectiva en todos
los aspectos o condiciones de trabajo
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OTRAS REFERENCIAS,
NO VINCULANTES

La Unién Europea, consciente de la impor-
tancia del mundo de los auténomos ha publi-
cado la Recomendacién 2003/134/CE del
Consejo sobre mejora de la proteccién y salud
de los Trabajadores Aut6nomos. Esta reco-
mendacién no tiene caracter vinculante, pero
si es un primer paso importante para comen-
zar la actuacion de este colectivo. El objetivo
de esta recomendacién es “fomentar la seguri-
dad y salud de los trabajadores autinomos tenien-
do en cuenta los riesgos especiales en determinados
sectores, asi como la velacidn entre empresa contra-
tante y trabadores autinomos”.

Esta recomendacién da algunas propuestas
para fomentar la salud y seguridad de los
auténomos mediante el acceso a una forma-
cién suficiente para conseguir calificaciones
adecuadas para la seguridad y la salud.
También el hecho de favorecer el acceso a la
informacién y formacién sin que implique
carga econémica excesivamente costosa para
el auténomo.

El acceso a una formacién suficiente para conseguir califica-
ciones adecuadas para la seguridad y la salud es una medi-
da fundamental en materia de Prevencién en Auténomos.
Foto realizada por Fraternidad-Muprespa.
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F RATERNIDAD—MUPRESPA
Y LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN AUTONOMOS

En Fraternidad-Muprespa hemos partido de
una realidad innegable: el trabajador auté-
nomo, como trabajador (por cuenta propia)
que es, se encuentra expuesto, en nuestra
opinidn, a los mismos riesgos que el trabaja-
dor dependiente o por cuenta ajena que haga
su mismo trabajo.

Fraternidad-Muprespa, consciente de la
importancia de la prevencion de riesgos labo-
rales tiene en los trabajadores auténomos, ha
disefiado una serie de productos que dan una
rapida respuesta a la dindmica que el merca-
do de trabajo impone: la integracién del tra-
bajo auténomo en el dmbito subjetivo de la
normativa de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo. Por ello, las propias empresas se “auto-
obligan” a contratar con un SPA (Servicio de
Prevencion Ajeno).

Visto todo lo anterior la pregunta es obliga-
da, ;qué hacemos como Servicio de Preven-
cién Ajeno para los trabajadores auténomos?.
La respuesta a esta pregunta no nos puede ser
mds grata, ya que disponemos de una gama
de productos especialmente pensada para
cubrir las necesidades de nuestros trabajado-
res auténomos.

Empezando por la Evaluacién Inicial de
Riesgos (EIR) inherentes al puesto de traba-
jo, teniendo en cuenta los procesos, tareas,
productos que el citado manifieste utilizar,
etc. Como no podia ser de otra manera, reali-
zamos una EIR personalizada. Asimismo, lle-
vamos a cabo la planificacién de la actividad
preventiva, que como se sabe es obligatoria
por ley segtin el articulo 16 de la LPRL.
Dado que el colectivo de trabajadores aut6no-
mos por cuenta propia es muy heterogéneo y
agrupa a mds de tres millones de profesiona-
les de muy diferentes sectores, Fraternidad-



Muprespa pone a su disposicién una extensa
oferta de Formacién en Prevencién de
Riesgos Laborales. De acuerdo a nuestra ofer-
ta formativa para auténomos, se trata de una
formacion especifica y personalizada que
incluye cursos monogrificos, sectoriales, etc.
Como sabemos que el trabajador aut6nomo
dispone de una forma muy efectiva de su
bien mds preciado, que es su tiempo, hemos
disefiado una oferta formativa con mds de
30 cursos on-line, a lo largo de este afio
2006, que le permite realizar el curso sin
necesidad de desplazarse a uno de nuestros
centros de formacion.

Ademds, ponemos a su disposicién otros estu-
dios especificos de Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial y Ergonomia y Psicoso-
ciologia Aplicada. Por ejemplo: Inspeccion
en Obra, Medidas de Emergencia, Estudio de
Ruidos, Evaluacién de Vibraciones, etc.
Otras actuaciones particularizadas son: ase-
soramientos sobre Normas de Seguridad
(equipos de proteccién individual, procedi-
mientos), asesoramientos y colaboracién res-
pecto al articulo 24 LPRL, asesoramientos
técnicos juridicos. Ponemos a disposicién de

nuestros clientes nuestro equipo de aboga-
dos expertos en PRL.

CONCLUSIONES

El colectivo de los trabajadores aut6nomos
tiene una serie de singularidades en materia
de legislacion en prevencién de riesgos labo-
rales que presenta importantes diferencias
con respecto a los trabajadores por cuenta
ajena. Sin embargo, no hay que olvidar que
estos trabajadores aut6nomos estan expuestos
a los mismos riesgos que los de cuenta ajena.
Con lo cual el tan proclamada proceso de
equiparacién u homogeneizaciéon resultante
del famosos Pacto de Toledo, en la realidad
podria parecer que no es tal. En la practica
contamos con una herramienta fundamental:
la formacién. La formacién en prevencién
iguala los diferentes origenes y elimina dife-
rencias que parecen insalvables. Y es que una
formacién suficiente es un elemento funda-
mental en este colectivo, pero no debemos
olvidar que es un paso intermedio hacia la
cultura preventiva.
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